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Es un verdadero placer presentarles la memoria del año.

En 2024 ha venido marcado por la celebración del 40 aniversario de la Fundació Catalana Síndrome de Down. Ha sido, pues, un año 
muy especial.

Bajo el lema «40 años y miramos al futuro» hemos centrado la celebración de estos 40 años en tres actos que, cada uno a su manera, 
han querido poner en valor la trayectoria de la Fundación y ser, a la vez, espacio de agradecimiento y de reconocimiento para todas las 
personas usuarias y voluntarias, las familias, las empresas y las instituciones con las que, a lo largo de todos estos años, hemos andado 
el camino.

El primero de todos ellos se llevó a cabo en junio con «La inclusión sale a escena: 40 años», una muestra de artes escénicas y audiovisuales 
inspirada en los años ochenta, cuando nació la Fundación.

En julio se organizó el segundo, la cena popular «Sentados a la mesa por las cosas importantes», un acto abierto a todo el mundo, festivo 
y participativo, que reunió a más de doscientas personas.

Finalmente, en noviembre, cerramos el ciclo con el acto conmemorativo «40 años y miramos al futuro», un evento institucional 
celebrado en el salón de actos del Hospital de Sant Pau, presidido por el M. Hble. presidente de la Generalitat, Salvador Illa, y conducido 
por el periodista Antoni Bassas. El acto contó con la representación de todos y cada uno de los agentes que formamos parte de la 
Fundación, convirtiéndose en espacio de reconocimiento y de mirada hacia el futuro.

Aun siendo año de celebración, nuestra actividad diaria ha continuado con la misma dedicación de siempre. Por lo que respecta al global 
de nuestra labor anual, a lo largo de 2024 hemos dado atención a 2.549 personas y sus familias. El Centro Médico Barcelona Down 
cuenta, hoy por hoy, con 3.442 historias clínicas y ha efectuado 3.177 visitas. ¡Y hemos dado la bienvenida a siete bebés!

Fieles a nuestro compromiso con la innovación, el desarrollo y la calidad de la prestación de nuestros servicios, quiero destacar la 
creación del Servicio de Trabajo Social. Hasta ahora, la atención social se proporcionaba a través del Servicio de Atención a las Familias 
(SAF), coordinado por una trabajadora social. Sin embargo, el aumento exponencial de casos de personas y familias en situación —o en 
riesgo— de vulnerabilidad, ha hecho necesario un nuevo servicio que preste atención con independencia del SAF.

Asimismo, cabe resaltar que el trabajo de fondo de los órganos participativos y consultivos Èxit21 y la ADHMT se materializa con 
mayor firmeza, y que sus miembros tienen una presencia cada vez más destacada en la vida social, cultural y política del país. ¿Quién 
hubiera pensado, años atrás, que, en 2024, Montserrat Vilarrasa, una mujer con síndrome de Down, impartiría la lección inaugural de 
la Universidad de Barcelona?

Si miramos atrás, el camino recorrido es largo y nos llena de orgullo. Ahora bien, el viaje no termina aquí.

El reto «de fondo» es que las personas nunca pierdan los derechos que tanto ha costado que les sean reconocidos. Así, es de vital 
importancia posicionarlas al frente de sus reivindicaciones para sacar adelante su proyecto de vida: «Nada sobre nosotros sin nosotros». 
Esto se traduce no sólo en trabajar «por», sino también «con», las personas en situación de discapacidad intelectual por una visión, una 
misión y unos objetivos comunes.

Quiero agradecer al equipo humano de la FCSD, a los voluntarios, a las entidades, las empresas y los particulares que nos ha acompañado, 
y nos acompañan, a lo largo de todos estos años, su apoyo y confianza para hacerlo posible.

Y mostrar un especial agradecimiento a las personas con síndrome de Down o en otras situaciones de discapacidad intelectual y a sus 
familias, por su confianza, humanidad y entusiasmo.

Katy Trias Trueta
Directora general
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La Fundació Catalana Síndrome de Down (FCSD) es una entidad privada, sin ánimo de lucro, que fue constituida el 30 de 
marzo de 1984 y declarada de utilidad pública el 24 de octubre del mismo año. Está inscrita en el Registro de Fundaciones 
de la Generalitat de Cataluña con el núm. 61.

La Fundación nació como iniciativa de un grupo de familias y profesionales con el objetivo de profundizar sobre el síndrome 
de Down (SD) a través de la investigación y la experiencia práctica en los campos de la pedagogía, la psicología, la medicina 
y el área social. Ha contado, desde sus inicios y cuando se ha considerado necesario, con la valiosa aportación y participación 
directa de los científicos internacionales más prestigiosos relacionados con temas que afectan al síndrome de Down.

El equipo técnico está formado por profesionales de la psicología, pedagogía y medicina y cuenta con un grupo de asesores 
científicos. El carácter pionero de la Fundación la convierte en punto de referencia consultado por entidades públicas y 
privadas de dentro y fuera de España. El espíritu que quiere transmitir la FCSD es que las personas con síndrome de Down 
tienen unas capacidades inherentes y el derecho a recibir los recursos adecuados a sus necesidades individuales con el fin de 
optimizar su desarrollo.

Visión

Un mundo más justo en el que todas las personas participen y convivan en igualdad de condiciones en la sociedad, 
como ciudadanos de pleno derecho y en armonía con la naturaleza.

Misión 

Promover y proteger el respeto de la dignidad inherente y la igualdad de derechos, de libertades y de oportunidades para todas 
las personas con síndrome de Down o en otras situaciones de discapacidad intelectual (DI).

Els nostres valors

Derechos humanos:
La FCSD trabaja por el cumplimiento del propósito, los principios generales y los diferentes artículos de la Convención
Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD, la Convención).
Sostenibilidad:
La FCSD trabaja para garantizar un crecimiento que asegure las necesidades del presente sin comprometer la satisfacción 
de las del futuro, tanto a nivel económico como de preservación del entorno.
Innovación e investigación:
La FCSD lleva a cabo acciones en materia de investigación dirigidas a alcanzar nuevos conocimientos y a realizar un 
análisis riguroso del contexto de la entidad para avanzar en la mejora continua de sus servicios.
Excelencia:
La FCSD trabaja para conseguir la mejora continua en cuanto a satisfacción y fidelización de nuestras partes interesadas, 
minimizando, al mismo tiempo, los riesgos asociados a nuestros servicios.
Cumplimiento normativo y transparencia:
La FCSD se compromete a cumplir los requisitos de nuestros clientes, los legales aplicables y otros requisitos suscritos 
fomentando la máxima transparencia.
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Principios

1. �El respeto de la dignidad inherente, la autonomía individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la 
independencia de las personas.

2. �La no discriminación.

3. �La participación y la inclusión plenas y efectivas en la sociedad.

4. �El respeto por la diferencia y la aceptación de las personas en situación de discapacidad como parte de la diversidad y 
la condición humanas.

5. �La igualdad de oportunidades.

6. �La accesibilidad cognitiva.

7. �La igualdad entre el hombre y la mujer.

8. �El respeto a la evolución de las facultades de los niños en situación de discapacidad y su derecho a preservar la identidad 
propia.

9. �La sostenibilidad financiera y el respeto por el medio ambiente.

10. �El cumplimiento normativo y la aplicación de la Declaración de los Derechos Humanos, la Convención sobre los 
Derechos de las Personas con Discapacidad y la Agenda 2030.

11. �La mejora continua.

12. �La solidaridad (voluntariado, responsabilidad ciudadana, etc.).

Nuestros objetivos

• �Creación, ampliación y mejora de los servicios que en cada momento se consideren relevantes para cubrir las necesidades 
que surjan.

• �Ser un órgano permanente de estudio, investigación y formación en los ámbitos biomédico, psicológico, pedagógico y 
social.

• �Desplegar cualquier iniciativa o actividad relacionada con los objetivos anteriores, que responda a las necesidades 
sociales, personales y familiares de las personas con síndrome de Down y en otras situaciones de discapacidad.
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Katy Trias

Antoni Trias

Ramon Aznar

Rosa Gálvez 

Carmen Buxeres

Casimir de Dalmau 

Pau Relat

Mònica Terribas 

Miquel Vilardell 

Presidenta 

Vicepresidente

Tesorero

Secretaria
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Vocal

Vocal
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Patronato
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Centro de Desarrollo Infantil  
y Atención Temprana (CDIAT)

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Centro de Desarrollo Infantil y Atención Temprana de la Fundació Catalana Síndrome de Down (CDIAT FCSD) 
atiende a familias con niños de hasta 6 años de edad que presentan algún trastorno en su desarrollo o que están en riesgo 
de presentarlo. Se constituyó en la FCSD como servicio de atención temprana en el año 1984 y, desde 1998, forma parte del 
Programa Sectorial de Atención Precoz del Departamento de Derechos Sociales de la Generalitat de Cataluña, y su ámbito 
de actuación abarca los barrios de La Esquerra de l’Eixample – Sant Antoni, Sant Gervasi – Galvany, Sant Gervasi – La 
Bonanova, Les Tres Torres y El Putxet i El Farró, de Barcelona. El CDIAT FCSD tiene, como característica diferencial, un 
modelo asistencial basado en:

• �Un equipo multidisciplinario con funcionamiento interdisciplinario en el que todos los casos pasan por reunión de equipo 
al finalizar el proceso diagnóstico, el tratamiento o la baja.

• �La familia como eje central de nuestra intervención, donde los referentes parentales participan en todas las intervenciones 
y se trabaja para su capacitación en el reajuste de las funciones parentales.

• �La máxima transparencia, de modo que se entregan informes al finalizar cada proceso de atención y se lleva a cabo una 
actualización constante del papel del CDIAT y de la familia.

• ��La intervención focalizada en los objetivos terapéuticos, cuya consecución es revisada periódicamente.
• �Las formaciones de equipo estratégicas diseñadas por los comités de cada disciplina del CDIAT.
• �La eficiencia en la gestión (máxima atención con los mínimos recursos), que comporta un acceso al Servicio sin lista de 

espera y sin criterios restrictivos de edad en la atención.

El CDIAT FCSD forma parte de la Unió Catalana de Centres de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (UCCAP).

Objetivo principal

Ofrecer a los niños que presentan trastornos del desarrollo, o tienen riesgo de sufrirlos, y a sus familias, todo aquello que 
desde la vertiente preventiva y asistencial pueda potenciar su capacidad de desarrollo y bienestar, y así posibilitar de la 
manera más completa su integración en el medio familiar, escolar y social, así como favorecer su crecimiento y su autonomía 
personal.

Metodologia

La atención que ofrece el CDIAT FCSD es global ya que acompaña al niño (diagnóstico, tratamiento o apoyo), a su familia y 
a su entorno, con el fin de proporcionarles el soporte adecuado para favorecer el crecimiento y la autonomía personal del niño.

La prestación del servicio se lleva a cabo desde el CDIAT FCSD mediante las siguientes actuaciones:

• �La prevención, la detección, el diagnóstico y el abordaje terapéutico de los trastornos del desarrollo del niño en proceso 
de crecimiento, de cualquier etiología.

• �El apoyo y el acompañamiento a la familia en cuanto a la crianza, es decir, en el cuidado que hay que tener para el 
desarrollo integral del niño (entrevistas con los padres y las madres, grupos de padres y madres, etc.).

• �La prevención de situaciones de riesgo por antecedentes personales o familiares.

Para garantizar este enfoque global se ofrecen, según la necesidad, las siguientes atenciones: psicología, logopedia, fisioterapia, 
neuropediatría, terapia acuática y trabajo social. Asimismo, se ofrecen abordajes grupales en ámbitos concretos como: Grupo 
de parentalidad positiva, Grupo de referentes parentales con niños con TEA, Grupo de apoyo en la crianza de familias 
con niños prematuros, Grupo de regulación emocional, Grupo de desarrollo global, Grupo de relación y comunicación, 
Grupo de lenguaje/comunicación y regulación, Grupo de retraso motor simple, Grupo de referentes parentales con hijos 
con dificultades de comunicación y lenguaje, Grupo de desarrollo fonético/fonológico para el desarrollo del habla, Grupo de 
habla, Grupo de interacción y lenguaje, Grupo de lenguaje leve, Pareja de habla leve, Pareja de comunicación y lenguaje leve, 
Pareja de comunicación y lenguaje leve con dificultades de regulación emocional leves.

Todas estas actividades se llevan a cabo en la sede del CDIAT, salvo la terapia acuática (que se desarrolla en el Polideportivo 
Municipal de L’Espanya Industrial, espacio cedido por el Ayuntamiento de Barcelona) y los abordajes en entorno natural.

Datos 

a. Datos de los niños atendidos
b. Actividades de prevención y detección con profesionales
c. Actividades de coordinación con profesionales
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BAJAS: 409

ALTAS: 477

NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS: 1087

Evolució del nombre d’infants atesos

800600400200

OTROS: 7

INICIATIVA FAMILIAR - FASE TRATAMIENTO: 41

INICIATIVA FAMILIAR - FASE DIAGNÓSTICA: 28

MEJORA SINTOMÁTICA: 81

DEFUNCIÓN: 0

CAMBIO DE DOMICILIO: 33

DERIVACIÓN OTROS DISPOSITIVOS ESPECÍFICOS: 54

EDAD LÍMITE: 102

VARIANTE DE NORMALIDAD: 63

Motiu de les baixes

80 90 10070605040302010

1.     ALTA - SIN DERIVACIÓN

2.     CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL

3.     CSMIJ

4.     ESCUELA ORDINARIA

5.     CREDA

6.     OTROS DISPOSITIVOS PÚBLICOS

7.     OTROS DISPOSITIVOS PRIVADOS

183

4

73

87

5

57

0

1

23

4

5

6
7

a. Datos de los niños atendidos

Evolución del número de niños y niñas atendidos

Motivo de las bajas

Derivación de las bajas
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61-72 MESES NIÑOS

49-60 MESES NIÑOS

37-48 MESES NIÑOS

25-36 MESES NIÑOS

13-24 MESES NIÑOS

0-12 MESES NIÑOS

61-72 MESES NIÑAS

49-60 MESES NIÑAS

37-48 MESES NIÑAS

25-36 MESES NIÑAS

13-24 MESES NIÑAS

0-12 MESES NIÑAS

45

23

18

18

30

121

22

21

15

10

18

68

TRASTORNOS DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE, EL HABLA Y LA COMUNICACIÓN

TRASTORNOS DEL DESARROLLO COGNITIVO

TRASTORNOS PSICOMOTORES

TRASTORNOS AUDITIVOS

TRASTORNOS VISUALES

TRASTORNOS DEL DESARROLLO MOTOR

Distribució segons diagnòstic principal

TRASTORNOS DE EXPRESIÓN SOMÁTICA

OTROS TRASTORNOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO

TRASTORNOS DEL COMPORTAMIENTO

TRASTORNOS DEL PROCESAMIENTO SENSORIAL

TRASTORNOS AFECTIVOS-EMOCIONALES

EN PROCESO DIAGNÓSTICO

SOLO FACTORES DE RIESGO

3

2

2

TRASTORNOS RELACIONADOS CON LA ALIMENTACIÓN

4

5

169

6

12

77

57

79

NIÑOS QUE NO TIENEN DIAGNÓSTICO INFORMADO

TRASTORNOS DEL DESARROLLO QUE AFECTAN A LA RELACIÓN, LA COMUNICACIÓN Y EL FUNCIONAMIENTO MENTAL

152

251

132

132

TRASTORNOS DEL SUEÑO

0

TRASTORNOS DE LA ANSIEDAD

4

TRASTORNOS DEL ESTADO DE ÁNIMO

0

0

Distribución de las bajas según edad y sexo

Distribución según diagnóstico principal
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Distribución según escolarización

Actividades de prevención y detección llevadas a cabo

Actividades de coordinación llevadas a cabo

Escolarizados 551

No escolarizados 602

Ámbito de la salud 18

Ámbito de la enseñanza 6

Total 24

Ámbito de la salud 453

Ámbito de la enseñanza 515

Ámbito de los servicios sociales 84

Total 1201

b. Actividades de prevención y detección con profesionales

Una de las funciones del CDIAT es la prevención y promoción de la salud basada en la detección de cualquier alteración 
del desarrollo global de la población infantil. Dirigida a diferentes ámbitos (sanitario, escolar y social), se lleva a cabo con 
la finalidad de detectar los síntomas de forma precoz para evitar la estructuración patológica. Asimismo, se asesora a los 
profesionales de los diferentes ámbitos en todos aquellos aspectos del desarrollo infantil que necesiten.

c. Actividades de coordinación con profesionales

Otra función del CDIAT es la coordinación con los diversos profesionales de los ámbitos sanitario, educativo y social 
que intervienen en los diferentes casos a efectos de complementar la información y establecer los objetivos para trabajar 
conjuntamente.



Servicio de Educación Inclusiva

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Servicio de Educación Inclusiva (SEI) tiene como misión promover la implementación de sistemas educativos inclusivos y 
de calidad para alumnos con discapacidad intelectual, como el síndrome de Down.
Este servicio forma parte de Down Catalunya, de la Plataforma Ciudadana por la Escuela Inclusiva y de la Red Nacional de 
Educación de Down España.

Objetivos  

Objetivo general
• ��Favorecer sistemas educativos inclusivos de calidad para alumnos en situación de discapacidad intelectual, como el 

síndrome de Down.

Objetivos específicos
• Activar la reflexión conjunta de los diferentes agentes de la comunidad educativa involucrados en procesos de inclusión.
• �Asesorar, formar, orientar y trabajar conjuntamente con los equipos profesionales del ámbito de la educación para favorecer 

la implementación de sistemas educativos inclusivos de calidad.
• Generar opinión e impulsar la concienciación en los medios de comunicación.

Metodologia

Actualmente, el Servicio de Educación Inclusiva acompaña, forma, asesora y trabaja junto con estudiantes, familias y 
profesionales del ámbito educativo para favorecer la implementación de sistemas educativos inclusivos de calidad. En esencia, 
las dos vías principales del SEI son:

• �Curso Aula Abierta. Este curso ofrece a los profesionales del ámbito educativo la formación necesaria para enfocar 
adecuadamente su labor pedagógica y social, promoviendo la inclusión escolar y social del alumnado con síndrome de Down 
o necesidades específicas de apoyo educativo.

• �Concurso Trabajo de Investigación Josep Maria Jarque. Este concurso está dirigido a todos los estudiantes de Cataluña 
que aborden la realidad de las personas con síndrome de Down en el trabajo de investigación que se lleva a cabo durante el 
Bachillerato.

Así pues, a lo largo de 2024, nuestras líneas de trabajo se han centrado en estas dos vías de incidencia, así como en el asesoramiento 
a profesionales, familias y estudiantes.

Datos 

a. Personas atendidas
b. Información, orientación y asesoramiento a las familias
c. Información, orientación y asesoramiento a profesionales
d. Información, orientación y asesoramiento a estudiantes
e. Formación Aula Oberta

Personas atendidas durante el año �  49
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a. Personas atendidas

Evolució del nombre de persones ateses

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

64
57 57 57 57

65
62

74

78

88

77
82

98
106

116 119
105

86

74 75

49

62

b. Información, orientación y asesoramiento a las familias

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Información, orientación y asesoramiento a las familias                                     9

Información, orientación y asesoramiento a profesionales                                  7

Información, orientación y asesoramiento a estudiantes                                    10

Formación Aula Oberta                                                                                      23

TOTAL 49

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Información, orientación y asesoramiento a las familias 9

TOTAL 9

Distribución según tipo de intervención

Se trata de apoyar a las familias que buscan una orientación y una segunda opinión, sobre todo en momentos de especial 
dificultad como pueden ser el paso de la educación infantil a primaria o de primaria a secundaria, el momento en que el niño 
toma conciencia de su discapacidad, el paso a la adolescencia o la finalización de la escolarización obligatoria.

A lo largo de 2024, el número de familias atendidas y el tipo de intervención presentados han sido los siguientes:

Evolución del número de personas atendidas
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c. Información, orientación y asesoramiento a profesionales

d. Información, orientación y asesoramiento a estudiantes

e. Formación Aula Oberta

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Formación Aula Oberta 23

TOTAL 23

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Información, orientación y asesoramiento a los profesionales 7

TOTAL 7

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Información, orientación y asesoramiento a estudiantes 10

TOTAL 10

Las demandas que la sociedad dirige a los equipos docentes son múltiples y variadas. La inclusión del alumnado en situación 
de discapacidad intelectual, como el síndrome de Down, plantea a estos equipos ansiedades y dudas sobre la función a llevar 
a cabo.

El profesorado, al igual que la familia (en los primeros tiempos) se cuestiona sobre sus propias capacidades —¿«sabré ser 
maestro/a de este niño/a?, ¿sabré ser yo profesor/a de un alumno/a con síndrome de Down?»—, como si los recursos que 
poseen como docentes desaparecieran ante este alumnado en concreto, dejando de creer en ellos mismos y olvidando todos 
los esfuerzos dedicados a una escolaridad inclusiva. Construir juntos y trabajar juntos puede aportar una mejora en la 
inclusión, y un avance para dar respuesta a las necesidades de los niños y, sobre todo, a sus derechos. Desde el Servicio 
respondemos todas las consultas que los profesionales nos dirigen en esta materia.

Con el objetivo de acercar la realidad de las personas con síndrome de Down a la población juvenil de Cataluña, desde el 
Servicio respondemos todas las consultas que los estudiantes nos dirigen en esta materia y los invitamos a presentarse al 
Concurso Trabajo de Investigación Josep Maria Jarque que organiza la FCSD.

En 2024 hemos seguido coordinando la Formación Aula Oberta dirigida a profesionales de la educación.





Servicio de Formación

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.





S
ervicio d

e Fo
rm

ació
n

Fu
n

d
ació C

atalan
a S

ín
d

ro
m

e d
e D

ow
n    M

em
oria 2

024

35

El Servicio de Formación, desde el año 1988, ofrece a las personas con síndrome de Down (SD) o en otras situaciones de 
discapacidad intelectual, la posibilidad de acceder a una oferta formativa estructurada en una serie de cursos y talleres. Su 
finalidad es que las personas que utilizan el Servicio, las familias y la sociedad en general dispongan de herramientas que les 
permitan adquirir conocimientos y desarrollar habilidades y competencias para fomentar la autonomía (personal y social) y 
la salud (física y mental) en todos los ámbitos y las etapas de la vida.

El Departamento de Gestión del Conocimiento, junto con los técnicos y docentes de los servicios, actualiza y articula estas 
formaciones, diseñando un itinerario coherente con la misión y los valores de la FCSD y con la actividad formativa que, 
paralelamente, se ofrece a familias, profesionales y personas voluntarias.

La FCSD ha ampliado los recursos tecnológicos necesarios para combatir la brecha digital que afecta a algunas personas 
usuarias, con el objetivo de que la participación en las actividades pueda realizarse tanto de manera telemática como presencial. 
Como en todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atención integral centrado en la persona, 
que incluye la transversalización de los procedimientos de entrada, estancia y salida; la elaboración de los planes de atención 
personal; la incorporación de un comité interdisciplinar, así como la figura del gestor o la gestora personal.

Objetivos

• �Orientar, de manera personalizada, a través de la gestión personal, sobre aquellas formaciones que favorezcan el conocimiento 
del mundo, la socialización y la plena inclusión.

• Promover la adquisición de habilidades de autonomía personal y social.
• Trabajar en red con servicios de la FCSD y/o externos para atender las necesidades de las personas de manera integral.

Metodologia

Priorizamos el desarrollo de habilidades adaptativas (conceptuales, sociales y prácticas) que mejoren la autonomía personal 
y social, alternando objetivos, actividades y contenidos teóricos y prácticos, con un carácter funcional que contribuya a 
mejorar la calidad de vida de la persona.

Siempre que sea posible, se desarrollan actividades en contextos comunitarios para facilitar la generalización de los 
aprendizajes.

Muchos cursos y talleres también tienen un carácter inclusivo, gracias a la colaboración de personas voluntarias que 
participan como alumnas.

Partimos de una planificación general para cada curso, que se personaliza en función del ritmo y estilo de aprendizaje o de 
las necesidades de cada alumno. Este seguimiento personalizado se coordina a través de su Plan de Atención Personal (PAP), 
un instrumento transversal compartido por todos los servicios de la FCSD en el que participa la persona.

Otras estrategias metodológicas utilizadas incluyen el aprendizaje cooperativo, la flexibilización de agrupamientos por 
actividades o el trabajo por proyectos.

En todos los cursos y talleres, las metodologías tienen en cuenta:

• �Perspectiva intercultural
• Prácticas restaurativas y herramientas de mejora de la convivencia
• Derechos humanos
• Perspectiva de género
• Aprendizaje-Servicio (APS)
• Perspectiva ecosocial

Datos 

a. Personas atendidas
b. Cursos y talleres

Personas atendidas durante el año �  118
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Evolució del nombre de persones ateses

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

142
158

127 128 119

146
133

107102

193
198

118

177

1.     PERSONAS ATENDIDAS

2.     INSCRIPCIONES

118

327

1

2

100 20 30 40

BAJAS: 9

ALTAS: 19

HOMBRES 10-20 AÑOS

HOMBRES 21-30 AÑOS

HOMBRES 31-40 AÑOS

HOMBRES 41-50 AÑOS

HOMBRES >51 AÑOS

MUJERES 10-20 AÑOS

MUJERES 21-30 AÑOS

MUJERES 31-40 AÑOS

MUJERES 41-50 AÑOS

MUJERES >51 AÑOS

HOMBRES <10 AÑOS MUJERES <10 AÑOS

3

4

21

14

11

4

8

4

14

18

14

3

Altas y bajas

a. Personas atendidas

Evolución del número de personas atendidas

Distribución según las actividades realizadas

Distribución según edad y sexo
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1.     SÍNDROME DE DOWN

2.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL

1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA

3.     RESTO DE CATALUÑA

4.     FUERA DE CATALUÑA

1

2 1

2

3
4

77

40

1

0

102

16

b. Cursos y talleres

A lo largo de 2024, las personas atendidas por el Servicio han realizado los siguientes cursos y talleres:

CURSO/TALLER PARTICIPANTES

AULA DE FORMACIÓN DE ADULTOS (AFA) 16

BAILE MODERNO 31 

BAILE DE SALÓN 24 

CINEFÓRUM 19 

DERECHOS HUMANOS 7 

ESPACIO DE ARTE (MAÑANA Y TARDE) 77 

TEATRO (DOS GRUPOS) 48

SOMOS JÓVENES, ¿Y… ? 19 

JUGAMOS ENTRE IGUALES (DOS GRUPOS) 20 

ENCHÚFATE (COMPETENCIAS DIGITALES) 19 

CANTA Y MUÉVETE 23 

DISFRUTA COCINANDO 24 

TOTAL 327

Espacio de arte

El Espacio de arte tiene como objetivo descubrir y poner en práctica las habilidades necesarias para el crecimiento personal y 
el desarrollo social de la persona como miembro activo y autónomo de la comunidad. El acompañamiento y la promoción del 
proceso creativo de cada persona se realiza, de modo personalizado, con el máximo respeto a sus intereses, ritmo y manera 
de hacer.

Distribución según perfil etiológico Distribución según zona de residencia





Servicio de Ocio Inclusivo 
«Quedamos»

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Servicio de Ocio Inclusivo «Quedamos» fue creado en 1988, para garantizar el derecho al ocio en la comunidad para 
personas en situación de discapacidad intelectual. Entendemos por tiempo libre aquel que queda fuera de las obligaciones y 
que cada cual decide libremente a qué dedicar. El Servicio se organiza en diferentes programas (IncluCívic, Actividades entre 
amigos y amigas, Turismo y Actividades formativas) que dan la respuesta más diversa, integral y enriquecedora posible en 
función de la edad, los intereses y la disponibilidad de las personas participantes, así como de la tipología de las actividades.

Como todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atención integral centrada en la persona que 
incluye la transversalización de los procedimientos de entrada, estancia y salida; la elaboración de los planes de atención 
personal; la incorporación de un comité interdisciplinario, así como de la figura del gestor o la gestora personal.

El Servicio de Ocio Inclusivo «Quedamos» forma parte de la Red de Accesibilidad y Vida Independiente (XAVI, por sus siglas 
en catalán) del Acuerdo Ciudadano por una Barcelona Inclusiva, del Ayuntamiento de Barcelona, y del grupo de trabajo de 
responsables de ocio de la provincia de Barcelona de la entidad Discapacitat Intel·lectual de Catalunya (DINCAT).

Objetivos

• Disfrutar de un tiempo libre de calidad.
• Fomentar la autodeterminación y potenciar los gustos e intereses propios.
• Ofrecer aquellas formaciones que favorezcan la máxima socialización y autonomía.
• Mediar con los recursos de la comunidad para hacerlos más accesibles.
• Promover oportunidades diversas para compartir experiencias, formarse, viajar y hacer amistades.

Metodologia

Todas las actividades y los apoyos previstos por el Servicio se acuerdan en el PAP con la persona usuaria y la familia y/o los 
representantes legales, si es el caso, a partir de su demanda, intereses, preferencias, etc. Partimos de actividades con una 
orientación inclusiva, ya que siempre se realizan en entornos comunitarios, que favorecen la relación y convivencia entre 
personas con y sin discapacidad.

El seguimiento del PAP de cada persona usuaria se coordina con el comité interdisciplinario de la FCSD para garantizar una 
atención global, coherente y centrada en dicha persona.

Las actividades son autogestionadas ya que los participantes las planifican y acuerdan en reuniones de preparación donde 
se deciden todos los detalles. Este proceso de planificación cuenta con el acompañamiento de un profesional que les facilita 
toda la toma de decisiones y acuerdos.

La colaboración del voluntariado resulta imprescindible en el espacio de ocio como recurso normalizador e inclusivo de las 
actividades que se realizan. Habitualmente, la situación de discapacidad intelectual va asociada a una red relacional limitada 
a la familia, los profesionales y pocos referentes naturales. La participación de personas voluntarias, altamente valorada 
por nuestros usuarios, rompe esta barrera ya que se convierten en un igual que comparte su tiempo con ellos por voluntad 
propia.

Datos 

a. Personas atendidas
b. Programas del Servicio

Personas atendidas durante el año �  195
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Distribución según áreas del Servicio y actividades realizadas

Altas y bajas

Evolució del nombre de persones ateses

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

153

172

194

195

206

106

130

212
223

207
221

232

248

0

BAJAS: 11

ALTAS: 23

3525 30105 15 20

HOMBRES 10-20 AÑOS

HOMBRES 21-30 AÑOS

HOMBRES 31-40 AÑOS

HOMBRES 41-50 AÑOS

HOMBRES >51 AÑOS

MUJERES 10-20 AÑOS

MUJERES 21-30 AÑOS

MUJERES 31-40 AÑOS

MUJERES 41-50 AÑOS

MUJERES >51 AÑOS

8

30

45

2

11

7

6

28

38

20

PROGRAMAS DEL SERVICIO PERSONAS ATENDIDAS POR PROGRAMAS ACTIVIDADES REALIZADAS

INCLUCÍVIC  
(mediación con recursos comunitarios) 25 3 actividades anuales

ACTIVIDADES ENTRE AMIGOS 176 597 salidas

TURISMO 204 15 viajes + 27 reuniones 
de planificación 

TOTAL 405 636

a. Personas atendidas

Evolución del número de personas atendidas

Distribución según edad y sexo de las personas atendidas
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1.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL

2.     SÍNDROME DE DOWN

1

2

32

163

1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA

3.     RESTO DE CATALUÑA

1

2

3106

85

4

b. Programas del Servicio

Programa IncluCívic (mediación con recursos comunitarios)

Orientación y mediación para que las personas en situación de discapacidad intelectual puedan acceder a la oferta 
sociocultural de la comunidad, en igualdad de oportunidades que el resto de los ciudadanos. También ofrece información y 
orientación al personal de los equipamientos.

En 2024 hemos colaborado con el Centro Cívico Cotxeres Borrell, el Centro Cívico Navas, el Centro Cívico La Sedeta y la 
Casa Golferichs. 

Programa Actividades entre amigos

Actividades de fin de semana en pequeños grupos (actualmente, diecisiete) organizados en función de la edad, los intereses 
y la motivación. Las actividades que llevan a cabo son de carácter recreativo, deportivo o cultural. Son planificadas y 
organizadas previamente por las mismas personas usuarias. El proceso se lleva a cabo con el apoyo de profesionales y la 
participación de personas voluntarias.

Fomentamos la inclusión y la participación activa en la comunidad mediante colaboraciones con entidades y voluntariados 
corporativos con empresas. Estas alianzas nos permiten ampliar la oferta de actividades, que favorecen experiencias 
enriquecedoras para las personas con síndrome de Down o en situación de discapacidad intelectual, lo que facilita la 
interacción con diferentes agentes sociales. A través de estas iniciativas, promovemos valores como la cooperación, la 
solidaridad y el compromiso social, al tiempo que acercamos la realidad de la discapacidad intelectual al entorno empresarial 
y asociativo.

Este 2024 hemos colaborado con AXA de Todo Corazón y la Asociación de Pesca Deportiva Penedès Garraf.
Actividades de fin de semana: 591
Actividades en colaboración con otras entidades: 6

Programa Turismo

Planificación y realización de viajes de corta o media duración en fechas señaladas: periodos vacacionales (Navidad, Semana 
Santa y verano) y fines de semana a lo largo del año. Este año se han hecho quince viajes: dos en Semana Santa, tres en San 
Juan, dos de fin de semana, cinco en verano, dos en Navidad y uno en Nochevieja. Asimismo, se han organizado veintisiete 
reuniones de planificación y seguimiento.

Participantes en el programa Turismo: 204

Distribución según perfil etiológico

Distribución según zona de residencia





Servicio de Inclusión Laboral
«Colabora»

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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«Colabora» es un servicio de inclusión laboral en la empresa ordinaria para personas en situación de discapacidad intelectual. 
Iniciado en el año 1996 a partir de un programa Horizon, el Servicio realiza actividades de orientación, valoración, formación 
y seguimiento a las personas trabajadoras, a sus familias y/o sus representantes legales en todo lo relativo al proceso de 
inclusión en la empresa ordinaria.

El trabajo es un medio que permite desarrollar un rol activo y es la vía de acceso al mundo de los adultos, facilita que las 
personas elaboren su propia identidad y construyan, así, su proyecto de futuro.

Este año hemos actualizado algunas formaciones técnico-profesionales para ampliar el abanico de posibilidades laborales:

• Curso de Auxiliar de Peluquería, en colaboración con Henkel Ibérica
• Curso de Auxiliar en Técnicas Gráficas Artísticas, en colaboración con el Centro Universitario de Artes y Diseño BAU
• Curso de Auxiliar de Oficina, en colaboración con la Universidad Pompeu Fabra
• Curso de Auxiliar de Agente de Igualdad, en colaboración con la Universidad Pompeu Fabra

Como todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atención integral centrada en la persona, con 
un nuevo CRM (Sinergia), la transversalización de los procedimientos de acogida, atención y seguimiento interdisciplinarios 
y la figura del gestor o la gestora personal.

Por otro lado, cabe señalar que la participación en las actividades del Servicio se puede llevar a cabo tanto por vía telemática 
como presencial, de modo que tomar parte sea fácil para todo el mundo.

El Servicio forma parte de la junta directiva de ACTAS (Associació Catalana de Treball amb Suport), de AESE (Asociación 
Española de Empleo con Apoyo), de la Red Nacional de Empleo con Apoyo (Down España), de la Red de Inclusión Laboral 
de Barcelona (XIB, por su sigla en catalán) y el Programa Incorpora de la Obra Social “la Caixa”.

Objetivos

• Facilitar la búsqueda de trabajo mediante la orientación y la formación teórica y práctica.
• Tratar de manera global la inclusión laboral de las personas.
• Acompañar los procesos de emprendimiento y potenciación de talentos.

Metodologia

El Servicio ofrece un itinerario sociolaboral que consta de diferentes módulos formativos y de una bolsa de trabajo que 
difunde las ofertas laborales procedentes de las tareas de prospección del Servicio. Se utiliza una metodología de mediación 
que favorece la colaboración de los compañeros de trabajo y de los superiores directos, que se convierten en los principales 
apoyos naturales de la persona ocupada. La función de los profesionales consiste en optimizar esta relación para que permita 
crear modelos positivos y favorecer una interacción para facilitar la inclusión. 

Datos 

a. Personas atendidas
b. Programas (módulos del itinerario sociolaboral)  
		� • Formaciones laborales y técnico profesionales (cursos) 
		 • Bolsa de trabajo
		 • Seguimiento de personas con contrato 
		 • Convenio sociolaboral

Personas atendidas durante el año  �  222
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El número de personas atendidas por concepto es absoluto: hay casos de personas que se han dado de alta y de baja en un 
mismo periodo.

Evolució del nombre de persones ateses

2021 2022 2023 20242011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

238

264

291

320 304

284

236240 240

273 267

222

252 257

0 10 20 30

BAJAS: 29

ALTAS: 27

5040

HOMBRES ≤25 AÑOS

HOMBRES 26-39 AÑOS

HOMBRES 40-54 AÑOS

HOMBRES >55 AÑOS

MUJERES ≤25 AÑOS

MUJERES 26-39 AÑOS

MUJERES 40-54 AÑOS

MUJERES >55 AÑOS

4

45

61

14

3

31

54

10

Altas y bajas

a. Personas atendidas

Evolución del número de persones atendidas

Distribución según edad y sexo
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1.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL:

2.     TRASTORNO MENTAL

3.     SÍNDROME DE DOWN:

4.     EN ESTUDIO:

5.     DISCAPACIDAD SENSORIAL:

6.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL:

7.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FÍSICA:

1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA

3.     RESTO DE CATALUÑA

66

0

99

0

0

40

17

112

104

6

1

4 5

6

7

2

3

1 2

3

Distribución según perfil etiológico Distribución según zona de residencia

b. Programas (distribución según módulos)

Formaciones laborales y técnico-profesionales (cursos): 146 inscripciones

• �Curso de Iniciación al Trabajo (CIT): propuesta formativa para personas que quieren acceder a un entorno laboral ordinario. 
Han participado 19 alumnos/as.

• �Actívate Hacia el Trabajo (CAT): propuesta formativa para personas que quieren acceder a un entorno laboral ordinario, 
donde se combinan sesiones teóricas y sesiones prácticas en empresas. Han participado 20 alumnos/as.

• �Curso de Auxiliar de Oficina (en colaboración con la Universidad Pompeu Fabra): formación técnico-profesional donde se 
lleva a cabo una preparación introductoria a las tareas que realiza una persona como auxiliar de oficina. Han participado 
11 alumnos/as.

• �Curso de Auxiliar de Agente de Igualdad (en colaboración con la Universidad Pompeu Fabra): formación técnico-profesional 
donde se lleva a cabo una preparación introductoria a las tareas que realiza una persona como auxiliar de agente de 
igualdad. Han participado 19 alumnos/as.

• �Curso de Auxiliar de Peluquería (en colaboración con la Academia Schwarzkopf): formación técnico-profesional donde 
se lleva a cabo una preparación introductoria a las tareas que realiza una persona como auxiliar de peluquería. Han 
participado 11 alumnos/as.

• �Curso de Auxiliar de Técnicas Gráficas Artísticas (en colaboración con la Escuela de Diseño de Barcelona, BAU): formación 
técnico-profesional donde se lleva a cabo una preparación introductoria a las tareas que realiza una persona como auxiliar 
de técnicas graficas artísticas. Han participado 9 alumnos/as.

• �Al Día – Ocúpate: espacio de atención diurna para personas que, por distintos motivos y circunstancias, no están realizando 
una actividad laboral y desean participar en actividades que les permitan mantener habilidades personales y sociales. Han 
participado 49 personas.

Estas formaciones se complementan con el resto de los cursos del itinerario formativo de la FCSD, que permiten desarrollar 
las habilidades de autonomía personal y social para un proyecto de vida autónoma y una plena inclusión social.

Formación en situación � 19 personas
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Bolsa de trabajo: 30 personas usuarias

En la bolsa de trabajo se cuentan aquellas personas usuarias que han finalizado su relación laboral con la empresa que las 
había contratado, o bien han finalizado alguna de las formaciones que se les ha ofrecido desde el Servicio, por lo que se 
encuentran en espera de que su candidatura encaje con alguna de las ofertas que llegan al mismo.

Seguimiento de las personas con contrato: 167 personas usuarias

El Servicio lleva a cabo un seguimiento de las personas con contrato laboral para apoyar su proceso de inclusión. Este 
seguimiento se efectúa mediante visitas a las empresas y a través de las entrevistas que el profesional realiza con las personas 
contratadas y sus referentes, en función de las diferentes intensidades de seguimiento previstas.

Convenio sociolaboral con la Generalitat de Cataluña: 5 personas usuarias

Este convenio, vigente desde el año 2000, responde a una iniciativa de la FCSD para favorecer la inclusión sociolaboral de 
personas en situación de discapacidad intelectual con un grado de DI reconocido superior al 65%.

El objetivo es demostrar que, a pesar de tratarse de personas sometidas a la valoración de un EVO (equipo de valoración y 
orientación) laboral, son perfectamente capaces de trabajar en entornos inclusivos, como pueden ser diferentes equipamientos 
gestionados por la Administración pública.
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Servicio de Apoyo a la Vida  
Independiente «Me voy a casa»

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Servicio de Apoyo a la Vida Independiente «Me voy a casa» tiene como finalidad que las personas con SD, u otras DI, 
puedan decidir dónde, cómo y con quién vivir.

Creado el año 2000 como experiencia pionera en el Estado español, el Servicio se acreditó en 2002 en el Programa de Apoyo 
a la Autonomía en el Propio Hogar del Departamento de Derechos Sociales y fue inscrito en el Servicio de Inspección y 
Registro.

El Servicio promueve actividades para fomentar las relaciones interpersonales, la participación comunitaria y la difusión 
de la realidad de las personas con SD u otras DI. Personas usuarias y profesionales del Servicio participan en diferentes 
actividades y grupos de trabajo como Èxit21, la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta, el grupo motor de 
la Red de Viviendas de Inclusión (XHIB), la Red de Accesibilidad y Vida Independiente (XAVI), el grupo de trabajo del 
Servicio de Acompañamiento a la Vida Independiente (SAVI) y el de Asistencia Personal de Dincat, el grupo de expertos 
de la Federación Iberoamericana de Síndrome de Down (FIADOWN) y la coordinación de la Red Nacional de Vida 
Independiente de Down España, entre otros.

La participación en las actividades del Servicio se puede llevar a cabo tanto por vía telemática como presencial, de modo 
que tomar parte sea fácil para todo el mundo. Por otro lado, hemos iniciado un Plan de dinamización con diferentes 
actividades que tienen por objetivo compartir experiencias, potenciar las relaciones interpersonales o el desarrollo personal 
de los usuarios y las usuarias mejorar su bienestar emocional, con la mediación de un profesional del propio Servicio. 

Como todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atención integral centrada en la persona 
que incluye la transversalización de los procedimientos de entrada, estancia y salida; la elaboración de planes de atención 
personal; la incorporación de un comité interdisciplinario, así como de la figura del gestor o la gestora personal.

Desde el Servicio, colaboramos en diferentes investigaciones abiertas por la Universidad de Girona (UdG), la Universidad 
Autónoma de Barcelona (UAB) y el Institut Guttmann. También colaboramos en el proyecto de innovación tecnológica 
«All by myself», de la Fundación Isocial, y en el proyecto «Atenea», de la Fundación ABD.
 
Asimismo, nuestro equipo técnico está trabajando en la creación de un proyecto de asistencia personal para personas en 
situación de discapacidad intelectual, que todavía se encuentra en fase de desarrollo.

Objetivos

• �Ofrecer formación y el apoyo necesario para que la persona asuma el cuidado de sí misma, la gestión de su hogar y el acceso 
a la comunidad.

• �Proporcionar los apoyos individuales para favorecer las decisiones y las elecciones propias (autodeterminación).
• �Establecer la implicación de personas de confianza (familia, representantes legales o amistades), que se integran en el 

círculo de relaciones, y favorecer la máxima participación de los referentes naturales de los entornos sociales.

Metodologia

En cada solicitud se recoge y valora la demanda de la persona interesada con todas sus necesidades expresadas con la confirmación 
del acuerdo de su entorno. El proceso de apoyo se estructura en el Plan de Atención Personal (PAP), que recoge todas las 
demandas referidas a habilidades adaptativas, aspectos psicológicos y emocionales, aspectos físicos y de salud, o del entorno. 
El seguimiento del PAP de cada persona usuaria se coordina con el comité interdisciplinario de la FCSD para garantizar una 
atención global, coherente y centrada en la persona.

Toda la planificación y el seguimiento del proyecto vital se articulan a través de las reuniones del Círculo de relaciones, espacio 
principal donde la persona toma las decisiones y en el que su red de apoyo natural y formal se organiza para respaldar su 
proyecto vital.

Datos

a. Personas atendidas
b. Programas

Personas atendidas durante el año �  88
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10 2 3 4 5 6

BAJAS: 4

ALTAS: 6

21-30 AÑOS HOMBRES

31-40 AÑOS HOMBRES

41-51 AÑOS HOMBRES

>51 AÑOS HOMBRES

21-30 AÑOS MUJERES

31-40 AÑOS MUJERES

41-51 AÑOS MUJERES

>51 AÑOS MUJERES

24

20

8

0

13

5

0

18

Evolució del nombre de persones ateses

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

55 56
68

77
85

93 93

105
98

91 90 88
96 95

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Altas y bajas

Evolución del número de personas atendidas

Distribución según edad y sexo de las personas atendidas

a. Personas atendidas
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1.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL

2.     SÍNDROME DE DOWN

3.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL

4.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FÍSICA

1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA

43

12

22

11

62

26

1

2

4

3

1

2

1.     TRABAJO PROTEGIDO

2.     INTEGRACIÓN LABORAL

3.     SIN EMPLEO

31

29

28

1

2

3

Distribución según perfil etiológico

Distribución según actividad básica

Distribución según zona de residencia

b. Programas

Programa ÈXIT
Desde el año 2009, la FCSD gestiona siete viviendas de cesión municipal a las que han accedido diez personas usuarias en 
situación de exclusión residencial. Estas viviendas están inscritas en la Red de Viviendas de Inclusión del Ayuntamiento de 
Barcelona y en la Agència de l’Habitatge de Cataluña.
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Servicio de Promoción Ciudadana

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Servicio de Promoción Ciudadana responde al interés mutuo de trabajar de manera conjunta con las personas usuarias. 
Concretamente, responde a la demanda de las personas con SD, o en otras situaciones de discapacidad intelectual, de hacer 
oír su voz; de hacer valer sus derechos y reivindicaciones; de acceder en igualdad de oportunidades a los entornos de toma de 
decisión y de representación ciudadana, así como de proyectar sus talentos.

Se consolida como Servicio en 2019, a partir de la unión de experiencias positivas de participación: la revista digital Èxit21 
(2011); los grupos de autogestores (2011), reconvertidos en Cursos de Derechos Humanos (2013) y la consecuente constitución 
de la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta (ADHMT, 2015); la primera iniciativa de representación ciudadana 
en las instituciones (vocalía de Montserrat Vilarrasa en el Instituto Municipal de Personas con Discapacidad —IMPD, 2016-
2019—), y la primera actuación vinculada a la promoción del talento (con la publicación del libro de Andy Trias, Ignorando el 
SD. Memorias y reflexiones, 2018).

Actualmente, y a raíz de las experiencias anteriores, el Servicio se estructura en: Èxit21, ADHMT, Representación Ciudadana 
y Promoción de Talentos. Desde 2024 se añade Repercusión mediática para mostrar la incidencia del Servicio en el área de 
Comunicación de la FCSD.

Entre las actividades y novedades más destacables de este Servicio durante el año 2024, y enmarcadas en cada una de las vías 
anteriores, figuran las dinámicas de grupo y convivencia de la revista digital Èxit21; las charlas formativas organizadas por la 
ONCE, la Diputación y el Ayuntamiento de Barcelona (ADHMT); el discurso inaugural del curso 2024-25 de la Universidad 
de Barcelona a cargo de Montserrat Vilarrasa (Representación Ciudadana); la traducción al castellano y publicación de La 
Barcelona que te falta, de Jordi Riu, dentro de la Colección Talents FCSD, así como la entrega del Premio Tarradellas Persevera 
a Andy Trias (Promoción de Talentos), y, finalmente, las entrevistas a miembros del Servicio en diversos medios generalistas 
(Repercusión Mediática).

Desde 2020 toda la actividad se lleva a cabo en formato mixto (presencial y de forma telemática).

Por otro lado, el Servicio colabora con Social.cat; el Diari de la Discapacitat; Rromani Pativ; la organización ONU Mujeres; la 
Oficina del Secretariado General de Naciones Unidas sobre Discapacidad y Accesibilidad; la Xarxa de Autogestors de Dincat; 
la Xarxa Autogestors Down Catalunya; el Consejo Rector del Instituto Municipal de Personas con Discapacidad (IMPD); la 
Red de Accesibilidad y Vida Independiente; el Plan de Derechos Humanos de Cataluña (Síndica e Institut de Drets Humans 
de Catalunya); el Consejo de Educación Inclusiva de la Universidad de Girona; la Fundación SGAE; TebVist, así como con 
otras escuelas, universidades, entidades, instituciones y medios de comunicación. 

Objetivos

• �Ofrecer vías a las personas en situación de discapacidad intelectual para garantizar la libertad de expresión y reivindicar 
los derechos humanos y la Convención.

• �Fomentar la accesibilidad cognitiva y la participación de las personas en situación de discapacidad intelectual en los 
diferentes entornos de toma de decisión y de representación ciudadana.

• �Promocionar talentos para que personas en situación de discapacidad se conviertan en referentes de su colectivo.

Metodologia

El Servicio se organiza mediante espacios autogestionados que comportan reuniones, tutorías individuales y acompañamientos 
para otras actuaciones de incidencia en el entorno. La dinamización, la coordinación y el seguimiento son llevados a cabo por 
profesionales de la FCSD (una persona formada en periodismo para Èxit21 y una persona formada en derechos humanos para la 
ADHMT). Trabajamos mediante la figura del asistente cognitivo, que acompaña, orienta y vela para que se respete el derecho 
de las personas a comprender, de cara a decidir y actuar de forma autónoma. Personas voluntarias colaboran con el Servicio 
como medida de inclusión. Por otro lado, y como medida estratégica, este Servicio colabora estrechamente con el Servicio de 
Comunicación. Toda la actuación del Servicio de Promoción Ciudadana se fundamenta en el artículo 8 de la Convención: 
toma de conciencia.

Datos

a. Datos e impacto
b. Vías de incidencia
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a. Datos e impacto

Miembros por vías de incidencia y sexo

Evolución del impacto de la Asamblea DHMT

Vías de incidencia MIEMBROS (MUJERES Y HOMBRES)

ÈXIT21 14 (6 mujeres + 8 hombres)

ADHMT 14 (8 mujeres + 6 hombres)

REPRESENTACIÓN CIUDADANA 4 (3 mujeres + 1 hombre)

PROMOCIÓN DE TALENTOS 4 (2 mujeres + 2 hombres)

REPERCUSIÓN MEDIÁTICA* 21 (11 mujeres y 10 hombres)

2022 2023 2024

ARTÍCULOS PUBLICADOS 191 209 201

ENTREVISTAS REALIZADAS 6 11 10

VISITAS A LA PÁGINA WEB DE ÈXIT21 5.926* 14.446 22.850

2022 2023 2024

CONFERENCIAS Y CHARLAS FORMATIVAS * 32 15 27

ASESORAMIENTOS 9 25 17

OTRAS ACTUACIONES DE CONCIENCIACIÓN Y PARTICIPACIÓN  
EN LA COMUNIDAD ** 6 14 17

Evolución del impacto de  Èxit21

Otros datos de la ADHMT:
• Reuniones de miembros: 35
• Reuniones de trabajo: 15

Otros datos de Èxit21
• Reuniones del equipo de redacción: 35
• Reuniones de trabajo: 30
• Tutorías individuales: 13

*Desde 2024, añadimos Repercusión Mediática como una nueva vía de incidencia para unificar la participación de las personas 
usuarias del Servicio de Promoción Ciudadana en los medios de comunicación.

*En 2022, la FCSD sufrió un ataque informático, por lo que la web se tuvo que mantener inoperativa durante unos meses, con 
la consiguiente pérdida de un número elevado de visitas.

*En el año 2024, las formaciones impartidas se unifican en el recuento junto con toda la tipología de conferencias: para escuelas, para la FCSD y para la comunidad 
«En el día a día, como tú», incluyendo las charlas de acogida a personas de la comunidad, así como a profesionales y personas voluntarias de la FCSD.

**En el año 2024, se añade, como dato de evolución del impacto de la ADHMT el recuento unificado de otras actuaciones de concienciación y participación en la 
comunidad: acompañamiento a reuniones institucionales de la FCSD, trabajo en red con los grupos de autogestores de las federaciones Dincat y Down Catalunya, y 
participación en eventos.
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Evolución del impacto de Representación Ciudadana

Evolución del impacto de Promoción de Talentos

2022 2023 2024

REUNIONES IMPD 15 3 5

PONENCIAS 0 2 4

2022 2023 2024

PUBLICACIONES 0 0 1

PRESENTACIONES 4 4 3

b. Vías de incidencia

b.1 Èxit21 
Creada en 2011, y bajo el lema «La mirada que te falta», la revista digital Èxit21 (www.exit21.org), es una de las vías de 
comunicación fundamentales de la FCSD.

Responde a la demanda de las personas en situación de discapacidad intelectual de hacerse un hueco en el mundo de los 
medios de comunicación, para compartir opiniones, pensamientos e inquietudes desde sus puntos de vista.

Èxit21 es un medio de comunicación inclusivo autogestionado por personas en situación de discapacidad intelectual. Su 
objetivo es darles acceso a las tecnologías de la información y la comunicación, para hacer del derecho a la libertad de 
expresión una realidad. Jordi Riu es el jefe de redacción desde 2022. Cuenta con Sandra Bortolotti, profesional de la FCSD 
con formación en periodismo, que ejerce el cargo de responsable de la revista, mientras que el personal de apoyo está formado 
por Edgar Prat y Katy Trias. Agradecemos haber contado con la participación de un voluntario de trayectoria reconocida 
como es Antoni Castells, profesor de Periodismo en Blanquerna-URL.

En 2024, los miembros del equipo de redacción de Èxit21 han sido: Andreu Trias, Beatriz Ruiz, Clara Hervás, Eloi Collell, 
Francisco Marín, Gerard Ruiz, Jord Amorós, Jordi Illa, Jordi Riu, Maria Eugenia Borderías, Mario Castejón, Montserrat 
Vilarrasa y Vanesa Reinón.

La principal actuación de Èxit21 comporta publicar artículos y videoentrevistas sobre diferentes temas de actualidad en 
la web www.exit21.org. Èxit21 también vela por el uso de un lenguaje respetuoso en los medios de comunicación mediante 
su libro de estilo. Éste comprende una serie de recomendaciones dirigidas a los profesionales de la comunicación sobre 
como informar de la discapacidad intelectual de manera inclusiva. Todo el trabajo se lleva a cabo de manera conjunta y 
autogestionada en las reuniones del equipo de redacción (lunes, de 16 h a 18 h) y en el Espacio de Trabajo (miércoles tarde).
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Dinámicas de grupo y convivencia: 8 

Se ha llevado a cabo un total de ocho dinámicas de grupo con el objetivo de fomentar un ambiente de respeto, escucha activa 
y colaboración entre los miembros del grupo. Estas sesiones han sido un espacio para expresar inquietudes y compartir 
experiencias.

• �A través de ejercicios prácticos y debates guiados, se han trabajado habilidades como la empatía, la gestión de conflictos y 
la capacidad de ofrecer y recibir críticas de manera constructiva. Estas dinámicas han contribuido a fortalecer los vínculos 
entre los participantes.

• �También se han abordado situaciones reales surgidas en el día a día del grupo, facilitando estrategias para resolver tensiones 
y mejorar la convivencia. Esto ha permitido crear un espacio más inclusivo y seguro para todos.

Actividad periodística: 201 artículos publicados

Durante 2024, Èxit21 ha publicado un total de 201 artículos sobre diferentes temáticas, incluyendo discapacidad, derechos 
humanos, deportes, música, poesía y sociedad.
Por otro lado, el sello Èxit21 también ha publicado en Social.cat y en el Diari de la Discapacitat. Asimismo, ha sido mencionado en 
otros medios generalistas:

Vídeoentrevistas: 10 

Se han realizado diez entrevistas a personas destacadas en diversos ámbitos; posteriormente han sido publicadas tanto en la 
página web de Èxit21, como en el canal YouTube de FCSD. 
• Pau Pinós, cantautor catalán (conocido como Lo Pau de Ponts).
• Bea Ruiz, autora del libro Un portal a la fantasía, editado por la FCSD.
• Xesco Reverter, periodista, excorresponsal de TV3 en Londres y Washington, y escritor.
• Dr. Josep Cararach, médico especialista en ginecología, colaborador del Centre Mèdic Barcelona Down de la FCSD.
• Marga Miró, administrativa y recepcionista de la FCSD.
• Núria Millan, ganadora del premio del XXIII Concurso Trabajo de Investigación Josep Maria Jarque de la FCSD.
• Jordi Tudela, exgerente del Institut Municipal de Persones amb Discapacitat (IMPD).
• �Dr. Jaume Casaldàliga, doctor del Centro Médico Barcelona Down de la FCSD, pionero en el campo de las cardiopatías 

congénitas.
• Lluís Canut, reconocido periodista deportivo.
• Dr. Enric Sagarra, doctor del Centro Médico Barcelona Down de la FCSD especializado en endocrinología.

Èxit21. Entrevista a Jordi Tudela, exgerente 
del IMPD 

Èxit21. Entrevista al famoso periodista Lluís 
Canut 

Èxit21. Entrevista al Dr. Josep Cararach, del CMBD

Èxit21. Entrevista a Marga Miró, recepcionista  
del CDIAP y la FCSD

Èxit21. Entrevista al Dr. Jaume Casaldàliga, del CMBD

Èxit21. Entrevista al Dr. Sagarra, del CMBD
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b.2 Asamblea DHMT (ADHMT)

Se origina el año 2011 con los grupos de autogestores, reconvertidos en Cursos de Derechos Humanos en 2013.

La Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta (ADHMT) es creada en 2015 por los alumnos de los Cursos 
de Derechos Humanos como una vía para reivindicar sus derechos. El nombre completo fue adoptado en homenaje a 
Montserrat Trueta y Llacuna, fundadora de la FCSD y firme defensora de los derechos humanos.

La ADHMT es una vía de reivindicación e incidencia en el entorno autogestionada por personas en situación de discapacidad 
intelectual. El objetivo principal es situar a estas personas al frente de la lucha por sus propios derechos. La finalidad última, 
definida por los miembros fundadores, es «hacer un mundo más justo». Cuenta con el profesor de derechos humanos de la 
FCSD, Edgar Prat, como profesional responsable, así como Sandra Bortolotti y Artur Fernández, como personal de apoyo, 
y Roberto Grassi, como voluntario.

En 2023, los miembros de la ADHMT (y sus cargos correspondientes) han 
sido los siguientes: Jordi Illa (presidente), Eva Casalprim (vicepresidenta); 
Clara Hervás (secretaria); Noelia Arias (secretaria); Montserrat Vilarrasa 
(responsable de actas); Jordi Duaso (responsable de actas); Ignasi Beltrán 
(responsable de actas y turnos de palabra); Andy Trias (responsable de 
repercusión mediática); Jordina Amorós (responsable de repercusión 
mediática); Mario Castejón (responsable de repercusión mediática); Irene 
Pérez; Gerard Ruíz; Marina Alcaide y Ana Rodríguez.

Las principales vías de incidencia de la ADHMT se concretan en 
conferencias y charlas formativas, asesoramientos y otras actuaciones de 
participación y concienciación en la comunidad. 

Toda su labor se recoge en los libros de actas de las reuniones semanales.

Conferencias y charlas formativas*:  27 

En este apartado se incluyen las conferencias y charlas de concienciación que los miembros de la ADHMT realizan. En 2024 
se han unificado dentro de este bloque las anteriores «Formaciones impartidas», junto con el resto de conferencias y charlas 
de la ADHMT, que incluyen «En el día a día, como tú» para centros educativos, así como conferencias internacionales, para la 
comunidad y para la FCSD.

*El detalle de estas intervenciones se encuentra en el apartado Actividad científica y de concienciación de esta memoria. 
Charlas formativas «En el día a día, como tú»: 2

• �Facultad de Pedagogía de la Universidad de Barcelona. 12 de marzo de 2024.

• Centre Català Comercial de Santa Coloma de Gramenet. 23 de mayo de 2024.

Charlas formativas internacionales: 4

• �Helena Terzidou, Dimi Efstathiou, Aris Michailainas, George Garetis, Eftichia Zochiou, alumnos de la entidad MOVEU, 
de Grecia. 6 de febrero de 2024.

• Natalia Garrido, directora de Talentos y Cultura, del Planetarium de Medellín, Colombia. 28 de mayo de 2024.

• Dra. Andrea Florez, doctora de la Clínica Down, del Instituto Nacional de Pediatría (INP) de México. 1 de octubre de 2024.

• Priscila Benitez, profesora de la Universidad Federal de ABC, Brasil. 26 de noviembre de 2024.

Charlas formativas para la comunidad: 4 

• �Área de Igualdad y Sostenibilidad Social de la Diputación de Barcelona. 17 de abril de 2024.

• Formación Profesional ONCE. 3 de julio de 2024.

• Encuentro Autogestores Dincat. 19 de octubre de 2024.

• Espacio de Diálogo del Ayuntamiento de Barcelona. 16 de diciembre de 2024.

Charlas de acogida para personas de la comunidad: 2

• Mireia Trias. 21 de mayo de 2024.

• Beth Lewis. 21 de mayo de 2024.
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Conferencias y charlas para la FCSD: 3
• Clausura de los Cursos de Derechos Humanos. 25 de junio de 2024.

• Curso Aula Oberta. 13 de junio de 2024.

• Entrega del Premio Josep Maria Jarque. 4 de diciembre de 2024.

Charlas de acogida para profesionales y personas voluntarias de la FCSD: 12 
• Fàtima Beltrán. 12 de marzo de 2024.

• Carmen Cuerda. 9 de abril de 2024.

• Ona Demestre. 30 de abril de 2024.

• Ariadna Granel. 21 de mayo de 2024.

• Àfrica Fernández. 28 de mayo de 2024.

• Constanza Vásquez. 8 de octubre de 2024.

• Maria Teresa Marimón. 15 de octubre de 2024.

• Natalia Cuenca Navalón. 22 de octubre de 2024.

• Mercedes Martín. 22 de octubre de 2024.

• Violeta Escardó. 22 de octubre de 2024.

• Ivonne Marques. 10 de diciembre de 2024.

• Yaiza Fernández. 10 de diciembre de 2024.

Charla formativa para la Facultad de Pedagogía de la UB

Charla formativa para el personal de la entidad MOVEU, de Grecia Charla formativa para el personal del INP de México

Charla formativa para el Centre Català Comercial de Santa Coloma de 
Gramenet
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Asesoramientos: 17 asesoramientos (cinco de los cuales a estudiantes)
La ADHMT es un órgano consultivo, interno y externo que proporciona asesoramiento tanto a la propia Fundación como a 
las entidades o personas que así lo soliciten.

Asesoramientos a la FCSD: 12 

Asesoramientos a estudiantes: 5 

• Aurora Vera (estudiante de Máster en Educación en la Universidad de Barcelona). 9 de abril de 2024.

• Ariadna Granel (estudiante de Integración Social en la Universidad de Barcelona). 21 de mayo de 2024.

• Joana Gavarró (estudiante del Instituto Ítaca). 15 de octubre de 2024.

• Maria Clemente (estudiante de la Escola Betània Patmos). 22 de octubre de 2024.

• Anna Collel (estudiante de la Princess Margaret International School). 26 de noviembre de 2024.

Otras actuaciones de participación y concienciación en la comunidad: 17 
En este apartado se incluyen el resto de actuaciones de participación y concienciación en la comunidad realizadas por la 
ADHMT.

Acompañamiento a la FCSD a reuniones institucionales: 3

• Marta Obdulia, gerente del IMPD. 1 de octubre de 2024.

• Núria Montserrat Pulido, consellera de Investigación y Universidades. 18 de noviembre de 2024.

• �Esther Niubó, consellera, y Susana Tarapiella, directora general de Educación Inclusiva, ambas del Departamento de 
Educación y Formación Profesional. Parlamento de Cataluña. 19 de diciembre de 2024.

Charla formativa para la ONCE

Charla de clausura de los Cursos de Derechos Humanos y ADHMT. Curso 2024-2025

Charla para el Curso Aula Oberta
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Participación en eventos: 9
• �Acción Solidaria CBRE de Zona Franca. 19 de marzo de 2024.

• Acción Solidaria CBRE de Diagonal Mar. 20 de marzo de 2024.

• Shopping & Shouting de la Asociación de Comerciantes de Creu Coberta. 4 de junio de 2024.

• Acto: «La Inclusión Sale a Escena: 40 años de la FCSD». 16 de junio de 2024.

• Cena popular: «Sentamos a la mesa por las cosas importantes, 40 años de la FCSD». 6 de julio de 2024.

• Jornada de Reflexión del Área de Apoyo a la Autonomía de la FCSD. 12 de julio de 2024.

• Acto institucional de la FCSD: «40 años y miramos al futuro». 27 de noviembre de 2024.

• Día Internacional de las Personas con Discapacidad, organizado por el Ayuntamiento de Barcelona. 3 de diciembre de 2024.

• Cena de la plantilla y del personal voluntario de la FCSD. 19 de diciembre de 2024.

Trabajo en red con Grupos de Autogestores de Dincat y Down Catalunya: 3
• Reunión de Dinamizadores de la Red de Autogestores de Dincat. 20 de junio de 2024.

• Reunión de Dinamizadores de la Red de Autogestores de Dincat. 18 de julio de 2024.

• Encuentro anual de Autogestores de Dincat. 19 de octubre de 2024.

Jordina Amorós en el Encuentro de Autogestores de Dincat

Gerard Ruiz y Montserrat Vilarrasa presentan el evento «La inclusión sale a escena».
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Formaciones recibidas*: 2 

Se trata de la formación que reciben los miembros de la ADHMT para actualizar su conocimiento en materia de derechos 
humanos.

• Formación interna: Qué és la Constitución. Formador: Edgar Prat. 16 de enero de 2024.

• Formación interna: Cambio al Artículo 49 de la Constitución. Formador: Edgar Prat. 16 de febrero de 2024.

*El detalle de estas formaciones se encuentra en el apartado Recursos humanos de esta memoria. Concretamente en el 
punto f2. Formaciones recibidas por los miembros de la ADHMT.

b.3  Representación Ciudadana (#ActivismeFCSD)

Representación Ciudadana tiene como objetivo fomentar la «participación en la vida política y pública» (artículo 29 de la 
Convención), para lo que se trabaja mediante la figura del asistente cognitivo, definida en la metodología.

Responde a la demanda de las personas en situación de DI de formar parte y participar, en igualdad de oportunidades, en 
espacios de toma de decisión sobre la ciudadanía. Igualmente, responde, a su vez, a la necesidad de estos espacios de contar 
con el juicio y la opinión de estas personas.

Nace con la iniciativa de Montserrat Vilarrasa, miembro de la ADHMT, de presentarse como vocal por la Discapacidad 
Intelectual en el Consejo Rector del Instituto Municipal de Personas con Discapacidad (IMPD), cargo público que 
desempeña desde 2016.

En 2024 han participado en esta vía de incidencia Montserrat Vilarrasa, Clara Hervás, Irene Pérez y Jordi Riu. Los 
profesionales que han trabajado con ellos han sido Edgar Prat y Sergi Torrent.

La principal incidencia de Representación Ciudadana comporta la Vocalía en el IMPD; la representación en la XAVI; la 
colaboración con Naciones Unidas, y conferencias e intervenciones en medios de comunicación a raíz de estas tareas.

Vocalía en el Instituto Municipal de Personas con Discapacidad (IMPD): 4

Desde 2016, Montserrat Vilarrasa es vocal por la discapacidad intelectual en el Consejo Rector del IMPD. En junio de 2021 
se celebraron elecciones, y Montserrat Vilarrasa volvió a ser elegida Vocal por la discapacidad intelectual. Clara Hervás e 
Irene Pérez, miembros del ADHMT, son vocales suplentes en la candidatura de Montserrat Vilarrasa.

Durante el año 2024, y en el marco de la Vocalía, Montserrat Vilarrasa ha participado en las reuniones siguientes:

• Reunión de la Comisión Ejecutiva del IMPD. 10 de abril de 2024.

• Reunión del Consejo Rector del IMPD. 15 de abril de 2024.

• Reunión del Consejo Rector del IMPD. 14 de mayo de 2024.

• Reunión de la Comisión Ejecutiva del IMPD (Vivienda). 7 de noviembre de 2024.

Montserrat Vilarrasa en una reunión del Consejo Rector del IMPD.	
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Ponencias*: 3

Se trata de las ponencias que llevan a cabo las personas vinculadas a Representación Ciudadana y que ejercen algún cargo 
público como representantes de las personas con DI.

En este sentido, en 2024, Montserrat Vilarrasa ha sido invitada a participar en los eventos siguientes:

• �Inauguración del curso 2024 de la Universidad de Barcelona. 7 de octubre de 2024.

• �Mesa redonda con Antoni Bassas en la celebración del acto institucional del 40 aniversario de la FCSD. 27 de 
noviembre de 2024.

• �Día Internacional de las Personas con Discapacidad, organizado por el Ayuntamiento de Barcelona. 3 de diciembre 
de 2024.

*El detalle de estas intervenciones se encuentra en el apartado Actividades socioculturales de esta memoria.

b.4 Promoción de Talentos (#TalentsFCSD)

Promoción de Talentos es una línea de trabajo que tiene como objetivo captar y ayudar a promocionar talentos con la 
finalidad de crear referentes. Responde a la necesidad de dar oportunidades que permitan sacar adelante proyectos creativos 
de emprendimiento, así como visibilizar los talentos de las personas con SD o en situación de DI. Con este propósito hemos 
creado la etiqueta TalentsFCSD.

Esta línea se inicia en 2018 a partir de la publicación, por parte de la FCSD, del libro Ignorando el SD. Memorias y reflexiones, 
de Andy Trias, y de la necesidad de difundirlo. Cabe mencionar que el libro fue autofinanciado por el propio autor, quien, 
además, hace donación de la recaudación completa a la FCSD.

Las principales vías de incidencia de Promoción de Talentos consisten en proyectos en curso; publicaciones, y presentaciones 
de promoción de talento.

En 2024 han participado en esta vía de incidencia Andy Trias, Eva Casalprim, Jordi Riu, y Bea Ruiz.

Bea Ruiz, Andy Trias y Jordi Riu con sus respectivos libros en la Feria de Sant Jordi de Creu Coberta. 
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Proyectos en curso: un libro en curso

En este apartado se recogen los proyectos que ya están en marcha, pero todavía no han finalizado. Durante 2024 se han 
trabajado las siguientes iniciativas:

• �Andy Trias y Eva Casalprim. Escritura del libro Ignorant la SD: la meva realitat.

Publicaciones: una publicación

Durante 2024 se ha publicado La Barcelona que te falta, de Jordi Riu. Traducción al castellano de la obra en catalán.

Presentaciones*: 3

En este apartado se recogen las presentaciones de proyectos de Promoción de Talentos en actos organizados por la FCSD u 
otras entidades.

• �Andy Trias, Jordi Riu y Bea Ruiz presentan sus respectivos libros de la Colección Talents en la Feria de Sant Jordi de Creu 
Coberta. Asociación de Comerciantes de Creu Coberta. 20 de abril de 2024.

• Andy Trias recibe el Premio Tarradellas Persevera. 20 de octubre de 2024.

• �Andy Trias participa en la mesa redonda con Antoni Bassas en la celebración del acto institucional del 40 aniversario de 
la FCSD. 27de noviembre de 2024 

*El detall d’aquestes intervencions es troba a l’apartat Activitats socioculturals d’aquesta memòria.

b.5. Repercusión mediática

Repercusión mediática es la línea de trabajo del Servicio de Promoción Ciudadana que engloba la participación de las 
personas usuarias del Servicio de Promoción Ciudadana en los medios de comunicación. En esta línea de trabajo participan 
todas las personas usuarias del Servicio, siendo en 2024 un total de 21.

Participación en medios de comunicación: 12

El detalle de estas participaciones en los medios se encuentra en el apartado de Comunicación de esta memoria.

• ��Entrevista a Andy Trias en el Planta Baixa, de TV3. 17 de enero de 2024.

• �Entrevista a Montserrat Vilarrasa en el Cafè d’Idees, de RTVE. «Las personas con discapacidad no somos disminuidos». 18 de 
enero de 2024.

• �Bea Ruiz presenta el espacio de noticias de Els Matins, de TV3, con la pieza «Cambios en la Constitución: de disminuidos a 
personas con discapacidad». 19 de enero de 2024.

• �Entrevista a Andy Trias en el programa Món Visible, de Ràdio 4. 28 de enero de 2024.

• �Participación en la acción solidaria de la FCSD y ADHMT en el centro comercial Diagonal Mar, en Barcelona. El Butlletí 
Diagonal Mar recoge la actividad con la pieza «Diagonal Mar se une al Día Mundial del Síndrome de Down». 18 de marzo de 
2024.

• �Entrevista a Montserrat Vilarrasa en el programa Bàsics, de Betevé. «Aprender a independizarse con síndrome de Down: 
cuando no esté mi madre, debo poder vivir». 18 de marzo de 2024.

• �Montse Vilarrasa y Roberto Bermejo, invitados al apartado de Prensa de Betevé. «Aprender a independizarse con síndrome de 
Down: cuando no esté mi madre, debo poder vivir». 18 de marzo de 2024.

• �Bea Ruiz y Montserrat Vilarrasa en los Servicios Informativos de Ràdio 5. “Síndrome de Down, campaña #Stopexpertos”. 21 
de marzo de 2024.

• �Entrevista a Andy Trias en el espacio Cafès Dincat, de Betevé. «La ley LISMI». 27 de marzo de 2024.

• �Entrevista a Montserrat Vilarrasa en el espacio Cafès Dincat, de Betevé. «La Convención de los Derechos de las Personas con 
Discapacidad». 28 de marzo de 2024.

• �Entrevista a Montserrat Vilarrasa en el espacio Cafès Dincat, de Betevé. «La Convención de los Derechos de las Personas con 
Discapacidad» (reemisión). 31 de marzo de 2024.

• �Entrevista a Andy Trias en Ràdio Comerç por los 40 años de la FCSD. «Andy y Katy Trias y los 40 años de la FCSD». 18 de 
abril de 2024.

• �Entrevista a Andy Trias para el Pódcast del Crític.cat. Espacio especial sobre accesibilidad con mentes inclusivas. 2 de mayo 
de 2024.

• �Entrevista a Andy Trias en el Butlletí Dincat. «Andy Trias i l’activisme pels drets de les persones amb discapacitat». 18 de junio 
de 2024. 





Servicio de Atención a las Familias (SAF) 

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Servicio de Atención a las Familias (SAF) tiene la finalidad de atender a las familias de personas con síndrome de Down 
o en otras situaciones de discapacidad intelectual. Desde una perspectiva global, fomenta su bienestar y la calidad de vida a 
través de la orientación, la información sobre recursos propios y ajenos y la promoción de programas y actividades de apoyo.

El Servicio atiende a las familias en grupos organizados según la edad del familiar y su momento evolutivo, ya que las 
situaciones emocionales, así como las necesidades de información, son distintas en cada etapa de la vida. Desde el punto de 
vista comunitario, la atención se proporciona organizando eventos y encuentros colectivos.

Un año más, hemos continuado ampliando el grupo de padres y madres de recién nacidos y hemos dado la bienvenida a siete 
niños y niñas y a sus familias. Los Espacios familiares, creados para dar respuesta a las necesidades de familias con niños de 
hasta cinco años, han seguido en funcionamiento. 

El SAF forma parte de la Comisión de Familias de Dincat, y de la Comisión de apoyo a las familias del Acuerdo Ciudadano 
por una Barcelona Inclusiva.

Objetivos 

• �Ofrecer apoyo, asesoramiento y acompañamiento a las familias, mediante atención grupal, para empoderarlas en su rol.
• Fomentar la creación de redes de apoyo informal entre las familias.
• Mejorar la calidad de vida del entorno familiar de las personas en situación de discapacidad intelectual.

Metodologia

El Servicio aplica el trabajo grupal como modelo de intervención, algo que favorece el intercambio de experiencias y de 
información entre los participantes. Mediante la intervención grupal, el Servicio ofrece atención, acompañamiento, formación 
y apoyo, y la posibilidad de vinculación a un grupo de pertenencia.

Desde el Servicio, se ponen en marcha diferentes iniciativas dirigidas a grupos de población específicos, basadas en el 
acompañamiento del profesional como motor de diálogo e intercambio entre los participantes.

Las actividades son asumidas por la responsable del Servicio, con el apoyo de profesionales de otros servicios de la FCSD (como 
el Centro Médico Barcelona Down o el Servicio de Atención Terapéutica).

Datos 

a. Atención grupal
b. Atención de carácter lúdico

Personas atendidas durante el año  �  174 (unidades familiares únicas)
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Por otro lado, hemos organizado cinco grupos de espacios de juego y relación, destinados a familias con niños de hasta 5 años 
de edad. Se trata de espacios de encuentro que tienen por objetivo ofrecer un entorno lúdico en el que padres e hijos puedan 
participar en actividades de juego, donde se estimulen las capacidades de relación, el descubrimiento y la experimentación. 
A su vez, se pretende que los padres y las madres puedan resolver dudas sobre el desarrollo de sus hijos e hijas y recibir 
información de aspectos relacionados con la crianza y la educación.

Hay que tener en cuenta que una misma familia puede haber participado en más de un grupo a lo largo del mismo año, 
puesto que los niños cambian de grupo según su momento evolutivo.

• �Espacio Bebé. Grupos 1, 2 y 3. Grupos integrados por familias con hijos de hasta un año. Se han hecho tres grupos a lo 
largo del año y se han atendido un total de diez unidades familiares.

• �Jugamos y crecemos en familia. Grupos 4 y 5. Grupos integrados por familias con niños de 1 a 5 años. Se han organizado 
dos grupos a lo largo del año y se ha atendido a un total de 11 unidades familiares.

Finalmente, durante 2024 han funcionado cuatro grupos de WhatsApp en los que han participado familias de niños con 
SD de hasta 12 años. Se trata de espacios pensados para que, de un modo informal, las familias puedan establecer contacto, 
compartir y resolver dudas entre sí.

• Grupo 1: integrado por padres y madres de niños de hasta 5 años (formado por 29 familias).

• Grupo 2: integrado por padres y madres de niños de entre 5 y 8 años (formado por 29 familias).

• Grupo 3: integrado por padres y madres de niños de entre 8 y 10 años (formado por 26 familias).

• Grupo 4: integrado por padres y madres de niños de entre 11 y 12 años (formado por 42 familias).

a. Atención grupal

Durante 2024 se han atendido trece grupos de familiares de personas con SD u otras situaciones de discapacidad intelectual 
(padres, madres, hermanos, hermanas, y otros cuidadores profesionales o no profesionales).

Por un lado, hemos organizado dos grupos de apoyo y ayuda mutua para familiares de personas con SD, u otras situaciones 
de discapacidad intelectual, adultas. Se trata de espacios de encuentro y reflexión entre familiares, acompañados por una 
profesional, en los que se parte de las necesidades de los participantes. La periodicidad de los encuentros ha sido bimestral o 
trimestral, en función del grupo.

• �Grupo 1: integrado por familiares de personas adultas con SD u otras situaciones de discapacidad intelectual. Han 
participado 15 familias. 

• �Grupo 2: integrado por familiares y cuidadores de personas con SD y enfermedad de Alzheimer. Han participado 22 
familias.

b. Actividades de carácter lúdico

Otra función del Servicio es la organización de actividades puntuales de carácter lúdico dirigidas a las familias. Estas 
actividades se incluyen en el apartado Actividades socioculturales de esta memoria.
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Servicio de Trabajo Social (STS)

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Servicio de Trabajo Social (STS) se creó en 2024, momento hasta el que la atención social se daba a través del Servicio de 
Atención a las Familias (SAF), coordinado por una trabajadora social. Con la puesta en marcha del Servicio, el STS establece 
sus propios objetivos y metodología de trabajo, así como la recogida de los datos de atención, de forma independiente al SAF.
 
El Servicio presta atención a las personas usuarias de la Fundación, sus familias, y profesionales de su entorno, para atender 
las necesidades sociales que presentan. Mediante la potenciación de la autonomía de las personas atendidas, trabaja para 
fomentar una inclusión efectiva en la sociedad.

El Servicio lleva a cabo una atención preventiva, ya que, a través de la dotación de recursos propios y externos, capacita a 
las personas atendidas y las pone en una situación de fortaleza y empoderamiento personal para afrontar los retos que se 
puedan encontrar. En muchas ocasiones se trata también de una atención complementaria a las actuaciones que se llevan a 
cabo en el marco de la red pública, que no puede dar respuesta a muchas de las especificidades de este colectivo.

Para garantizar una buena atención y cumplir sus objetivos, el proyecto desarrolla las siguientes actividades enmarcadas en 
el ámbito de los procesos diagnósticos, la intervención social, el asesoramiento y la atención hospitalaria.

El STS colabora con el Acuerdo Ciudadano por una Barcelona Inclusiva y con la Federación DINCAT, en grupos de trabajo 
que apoyan y proporcionan formación a los trabajadores sociales de las entidades del sector.

Objetivos

• �Detectar y atender a las necesidades sociales de las personas usuarias de la Fundación y sus familias.
• �Formar a los trabajadores de la Fundación en la detección de necesidades del ámbito social. 
• �Ofrecer asesoramiento personalizado en temas del ámbito social que puedan resolver situaciones puntuales, tanto a las 

personas usuarias y sus familias como a los profesionales de su entorno inmediato.

Metodologia

Desde el Servicio entendemos que toda intervención social debe basarse en la premisa máxima del modelo de atención 
biopsicosocial, en el que el bienestar de las personas depende de la integración de los factores biológicos, psicológicos y sociales. 
Todo individuo forma parte de un contexto, del que no puede separarse o abstenerse y que interfiere de forma simultánea e 
interrelacionada con él. Entendemos, pues, la necesidad de una intervención sistémica e interseccional donde todos los aspectos 
relativos a bienestar biológico y emocional (salud fisiológica, psicológica y mental) y los aspectos relativos al entorno y la situación 
personal (socioeconómicos, territoriales, de género, culturales, etc.) se tengan en cuenta, de modo que esta intervención sea lo 
máximo de efectiva para la realidad de la persona usuaria.

Datos 

a. Procesos diagnósticos 
b. Intervención social
c. Asesoramientos
d. Proyecto de atención hospitalaria

Personas atendidas durante el año  �  152 (unidades familiares únicas) 

En cuanto a los datos desglosados, éstos suman más que el total de unidades familiares únicas, ya que la gran mayoría de 
unidades familiares que han pasado por el proceso de diagnóstico, después han pasado por intervención social. Asimismo, 
alguna familia que ha llevado a cabo demanda de asesoramiento, ha requerido intervención social posterior.
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a. Procesos diagnósticos� 28 unidades familiares atendidas

El diagnóstico social es un proceso de análisis que busca comprender las necesidades, las problemáticas y los recursos de una 
comunidad o un individuo en relación con su entorno social. Este diagnóstico se fundamenta en la recopilación y el estudio 
de información cualitativa y cuantitativa. El principal objetivo del diagnóstico social es identificar las situaciones que pueden 
requerir intervención social, así como las potencialidades y los recursos disponibles para afrontar estas situaciones. 

El STS utiliza el proceso de diagnóstico social como una etapa clave para la comprensión y el abordaje de las problemáticas 
sociales que puedan presentar las unidades familiares de la Fundación, de modo que facilita una intervención más efectiva y 
ajustada a las necesidades reales de estas familias.

b. Intervención social:� 100 unidades familiares atendidas

La intervención social es un conjunto de acciones y estrategias que se llevan a cabo para abordar y mejorar situaciones de 
vulnerabilidad, desigualdad o exclusión social en distintos colectivos y comunidades.

Esta intervención se fundamenta en el análisis de las necesidades y problemáticas sociales detectadas en el proceso de diagnóstico, 
buscando promover cambios positivos en la vida de las personas y en su entorno.

La intervención social del STS establece planes de trabajo con cada núcleo familiar atendido, y proporciona recursos y apoyos 
para eliminar o reducir las problemáticas sociales detectadas. Asimismo, facilita información para el acceso a servicios, y capacita 
a las personas para que puedan tomar decisiones y gestionar su propia vida. También trabaja para transformar estructuras 
sociales que perpetúan la desigualdad y la injusticia, procurando que las personas atendidas puedan tener garantizada la 
igualdad de oportunidades y el respeto de sus derechos.

c. Asesoramiento� 59 unidades familiares atendidas

Los asesoramientos llevados a cabo ofrecen información u orientación sobre un tema específico en un momento determinado, 
sin comprometerse a una relación a largo plazo o a un seguimiento continuo. El objetivo es resolver una inquietud o un 
problema concreto, proporcionando información o recomendaciones que se ajusten a la situación particular de la persona o 
entidad que solicita el asesoramiento.

El STS ofrece asesoramiento a cualquier persona usuaria, su familia o profesionales de su entorno, con la voluntad de resolver 
dudas sobre temas específicos del ámbito social. A través de la resolución de las dudas, el Servicio procura evitar el establecimiento 
o la perpetuación de problemáticas sociales.

d. Proyecto de atención hospitalaria: coordinación con tres hospitales�

Con todos sus años de experiencia, la FCSD ha captado la necesidad de padres y madres de sentirse más acogidos y aconsejados 
por los profesionales sanitarios a la hora de recibir el diagnóstico de un hijo con SD.

Por este motivo, seguimos trabajando en un proyecto de concienciación dirigido a pediatras y personal de enfermería de los 
hospitales materno-infantiles de Barcelona y sus alrededores. Estos profesionales son quienes, posiblemente, tendrán uno de los 
primeros contactos directos con los futuros padres y madres de niños con SD.

El objetivo es que puedan informarles del diagnóstico de la mejor manera posible y puedan ofrecerles la posibilidad de ser 
visitados por un profesional de la FCSD que les acoja, oriente, asesore y ofrezca apoyo emocional.

Este proyecto se lleva a cabo juntamente con el Centro Médico Barcelona Down, y con el apoyo de la Dirección de Servicios y 
la Dirección General de la Fundación.

Objetivos del proyecto
De cara al personal sanitari:
• Proporcionar herramientas que ayuden a los profesionales sanitarios a comunicar un diagnóstico de SD.
• Asesorar al personal para que pueda apoyar a los nuevos padres de niños con SD.

De cara a los nuevos padres:
• Ofrecerles apoyo para afrontar satisfactoriamente su nueva etapa como padres de un niño con SD.

Este 2024, nos hemos coordinado con el Hospital del Mar, el Hospital Germans Trias i Pujol, y el Hospital Vall d’Hebron, 
donde han nacido niños con síndrome de Down.



Centro Médico Barcelona Down (CMBD)

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Centro Médico Barcelona Down (CMBD) es un centro especializado en el estudio y la medicina preventiva para las 
personas con síndrome de Down creado en 1987 con el apoyo del Departamento de Salud de la Generalitat de Cataluña. Su 
objetivo es velar por el estado de salud de estas personas para que tengan la oportunidad de lograr sus máximas capacidades 
y disfruten de la mejor calidad de vida posible.

El modelo de atención del CMBD se basa en la aplicación del Programa de salud, un programa preventivo y de detección 
precoz de las patologías más frecuentes en las personas con SD. Elaborado en 1986, a partir de una adaptación del Down 
Syndrome Checklist, de M. Coleman y P. T. Rogers, este programa se revisa de manera periódica.

El Programa de salud preventivo, las tablas de crecimiento adaptadas a la población con SD, las investigaciones sobre la SD 
y la enfermedad de Alzheimer y la experiencia acumulada a lo largo de los años, constituyen, sin duda, las aportaciones más 
importantes del CMBD.
La tarea asistencial, de investigación y docencia del CMBD, uno de los mayores centros del mundo, lo sitúa como referente 
a nivel catalán, estatal e internacional.

El Servicio está organizado en dos áreas: Área pediátrica (hasta los 17 años) y Área de adultos (a partir de los 18). Está formado 
por un grupo coordinado de profesionales (médicos generalistas y especialistas, enfermera, psicólogos y neuropsicólogas) que 
cubren la mayoría de las patologías más comunes en la SD en todas las etapas de la vida.

El CMBD ha mantenido varias colaboraciones a lo largo de los últimos años con diferentes especialistas médicos y centros 
clínicos u hospitalarios. Actualmente, el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (FGSHSCSP), centro de referencia del CMBD, 
ha permitido ampliar su modelo de atención médica y facilitar el acceso a la sanidad pública a las personas usuarias, además 
de otras muchas ventajas. Estas alianzas favorecen el recambio generacional, la mejora en las instalaciones y el uso de las 
nuevas tecnologías para poder llegar a todo el territorio.

Objetivos

• �Prestar asistencia exclusiva a las personas con SD con la finalidad de prevenir los problemas médicos que con mayor 
probabilidad pueden tener.

• �Desarrollar la investigación clínica que permita crear evidencias para conocer mejor las patologías más frecuentes del SD 
a efectos de mejorar la calidad asistencial y la calidad de vida de las personas.

• �Ejercer la docencia, destinada a las personas usuarias, las familias, los médicos, los educadores y otros profesionales que 
tienen contacto directo con las personas con SD, siendo su función la difusión médica de forma general o especializada.

A tal efecto, el CMBD dispone de programas de salud preventivos integrales y específicos para niños y adultos sanos con SD; 
es decir, el CMBD es el responsable de la medicina primaria preventiva para todas las personas sanas con SD de Cataluña.

Metodologia

La atención se desarrolla siguiendo una visión holística de la persona, considerando los factores bio-psico-sociales y con un 
enfoque centrado en el individuo, respetando su voluntad y la idiosincrasia de cada caso. El objetivo es garantizar el mejor 
desarrollo de la persona, fomentando su empoderamiento para que participe activamente y de manera responsable en el 
programa de salud.

En los últimos años, la incorporación de la enfermería en el Plan de Salud y la actualización de la plataforma informática 
han reforzado esta visión integral y centrada en la persona. Además, los cambios en el modelo asistencial han permitido a los 
profesionales ejercer su tarea con más proactividad respecto al seguimiento de las personas usuarias.

Datos 

a. Asistencia
b. Investigación

Visitas efectuadas en 2024 �  3.177
Número de usuarios únicos atendidos en 2024 �  893
Número de historias clínicas acumuladas �  3.442
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a. Asistencia

El CMBD atiende a la persona a lo largo de todo el ciclo vital. Para ello, cuenta con la colaboración de diferentes clínicas 
que disponen de especialidades médicas diversas y el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. Esta última colaboración fue 
fruto, en 2014, de la integración del Servicio de Neurología del Hospital de Sant Pau con la Unidad de Síndrome de Down 
y enfermedad de Alzheimer del CMBD (creada en 2012) que, en estos momentos, es un centro de reputación internacional, 
líder en prevención e investigación. Por otro lado, en el 2018 se amplió esta colaboración con la participación en el Plan 
de Salud de especialistas en medicina interna y medicina familiar y comunitaria del Servicio de Urgencias, expertos en el 
control de la salud y el manejo de los procesos agudos y crónicos que puedan aparecer en la persona adulta.

Durante el 2021, el convenio con el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau se amplió nuevamente, para facilitar el acceso 
a aquellas especialidades clínicas de la cartera de servicios del Hospital que juegan un papel relevante en la salud de las 
personas con síndrome de Down. El objetivo era facilitar el acceso, mantener el continuum asistencial y la reducción de 
tiempo y listas de espera; mejorar los procesos de trabajo, tanto por lo que respecta a la calidad asistencial, como a la 
simplificación de trámites; facilitar la transmisión de conocimientos y la mejora profesional, y optimizar el aprovechamiento 
de recursos públicos.

Durante el 2024, el CMBD ha contado con el apoyo y/o la intervención de las especialidades médicas siguientes: cardiología, 
cirugía general y plástica, dermatología, endocrinología, estomatología y odontología, geriatría, ginecología, medicina 
interna, neurología, oftalmología, otorrinolaringología, pediatría, neuropediatría, psiquiatría, traumatología, neumología, 
reumatología, angiología y cirugía vascular, nefrología, aparato digestivo, medicina rehabilitadora, y el apoyo de la clínica 
del sueño. Disponemos, además, del apoyo de especialistas en enfermería, dietética y nutrición, genética, psicología clínica, 
neuropsicología, trabajo social y personal administrativo.

Este año, el CMBD ha efectuado 3.177 visitas, cifra que confirma la sostenibilidad de la actividad.

Evolución del número de visitas
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b. Investigación

La actividad científica y las diversas publicaciones con ella relacionadas figuran en el apartado correspondiente de esta 
memoria.

a.1 Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer

A causa del aumento de la esperanza de vida de las personas con SD, una de las preocupaciones que existe actualmente es 
proporcionar una asistencia médica eficiente en todas las patologías relacionadas con la edad, como lo es la enfermedad de 
Alzheimer, ya que los adultos con SD son una población con más riesgo de padecerla.

Para dar respuesta a esta realidad, en 2012, el CMBD creó la Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer, 
cuyos objetivos son los siguientes:

• �Prestar apoyo médico y social tanto a las personas ya afectadas por la enfermedad de Alzheimer como a sus cuidadores.

• �Conocer el estado cognitivo de todos los adultos con SD mayores de 18 años, como base del diagnóstico precoz de la 
enfermedad de Alzheimer.

• �Crear un censo con las personas adultas con SD y enfermedad de Alzheimer.

El CMBD forma parte del comité de dirección clínica (Clinical Committee) de la T21 Research Society. Dentro de esta 
organización, se está trabajando en la armonización de protocolos de evaluación de diferentes enfermedades y, en concreto, 
de la enfermedad de Alzheimer, principal problema de salud de las personas adultas con síndrome de Down.

a.2 Unidad de medicina interna familiar y comunitaria

En el marco del convenio institucional entre la FCSD y el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, y desde abril de 2018, un 
grupo de facultativos especialistas del Servicio de Urgencias del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau ha desarrollado tareas 
de asistencia preventiva en la sede de la FCSD con una periodicidad bisemanal. Actualmente y siguiendo el nuevo modelo 
asistencial de salud del CMBD, la especialista de medicina interna y/o comunitaria ha adquirido un papel protagonista, 
junto con enfermería, en la prevención de los adultos, estableciéndose como médico de referencia para los mayores de 18 
años. A lo largo de 2022, se activó el nuevo recorrido asistencial del CMBD, donde se lleva a cabo la visita de medicina 
general y enfermería, en el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, procedimiento que enriquece y asegura el abordaje integral 
y continuado de la persona. Los colaboradores de medicina interna y comunitaria desarrollaron el Programa Integral de 
Salud para Adultos con Síndrome de Down (PISA-SD), complementando así el Programa de Salud Preventivo del CMBD.

El PISA-SD fue galardonado en la decimocuarta edición de los premios Best in Class 2019 como «Mejor proyecto de 
humanización en asistencia sanitaria: desarrollo de un plan universal de salud para adultos con síndrome de Down. Madrid, 
29 de octubre de 2019».

El Proceso de Atención Urgente del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau ha proporcionado los circuitos intra y 
extrahospitalarios necesarios para completar el plan: comunicación a través de la estación clínica de trabajo y consultas en 
determinados ámbitos hospitalarios necesarios y no disponibles en el ámbito público hasta el momento.

Los objetivos que se plantean en el marco del nuevo modelo asistencial son:

• �Velar por la salud y el bienestar de las personas con SD a través del Programa de Salud Preventivo del CMBD y del 
desarrollo del Plan Integral de Salud para Adultos con SD y su difusión.

• �Crear nuevos circuitos de ámbito público entre la FCSD y el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau y ampliar el conocimiento 
sobre los cambios fisiológicos en la vida adulta relacionados con la trisomía.
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Servicio de Atención Terapéutica (SAT)

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.





S
ervicio d

e A
ten

ció
n Terap

éu
tica (S

A
T

)
Fu

n
d

ació C
atalan

a S
ín

d
ro

m
e d

e D
ow

n    M
em

oria 2
024

89

El Servicio de Atención Terapéutica (SAT) de la Fundación Catalana Síndrome de Down, creado en 2005, es un servicio 
dedicado a la prevención, el diagnóstico y el tratamiento de personas que presentan alteraciones o trastornos cognitivos, 
emocionales, relacionales, físicos o de movilidad, funcionales y/o de la comunicación y del lenguaje. Atendemos a cualquier 
persona de la población general, independientemente de su condición de salud física y/o psíquica y de su edad, además 
de brindar apoyo a sus familias. No obstante, el amplio recorrido del equipo en la atención a personas en situación de 
discapacidad intelectual avala la especialización en este sector de la población.

El objetivo principal del SAT es ayudar a las personas a velar por su salud, tanto la biológica, como la psicológica, y la social, 
y a recuperar el bienestar que les permita conseguir un desarrollo adaptativo para poder alcanzar las metas que representa 
cada etapa vital. Asimismo, el Servicio promueve la autonomía de la persona para que viva con la mayor plenitud posible, 
atiende sus voluntades y vela para que aprenda a hacer frente a las dificultades, los fracasos y los retos que plantea la vida. 
Por eso, se trabajan tanto la salud física y mental como las habilidades cognitivas y comunicativas y los diferentes aspectos 
del desarrollo, abordando, no solo la vertiente clínica (enfermedad), sino también la educativa y la preventiva.

Como todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atención integral centrada en la persona que 
incluye la transversalización de los procedimientos de entrada, estancia y salida; la elaboración de los planes de atención 
personal; la incorporación de un comité interdisciplinario, así como la figura del gestor o la gestora personal.

Objetivos

• �Prevención, diagnóstico y tratamiento de trastornos mentales, cognitivos, de la comunicación y el lenguaje y de la movilidad 
y el tono muscular.

• Asesoramiento y apoyo a las familias y a los referentes naturales.
• �Interconsulta y trabajo en red con los diferentes profesionales que atienden a la persona usuaria para conseguir una 

atención integral y transversal.
• �Formación, docencia, investigación y publicaciones.

Metodología

El SAT está formado por un equipo multidisciplinario de psicólogos y neuropsicólogas, logopeda, fisioterapeuta, enfermera, 
trabajadora e integradora sociales que desarrollan un trabajo interdisciplinario.

Cuenta con un primer proceso general de valoración/diagnóstico que, en función de la demanda, puede representar de cinco 
a siete horas de profesional, una reunión interdisciplinaria, y un segundo proceso terapéutico, que se inicia con una propuesta 
de intervención, también denominada Plan de Atención Personal (PAP), donde se detallan y se acuerdan con la persona y/o la 
familia (en el caso de los menores o las personas con la capacidad jurídica modificada) los objetivos a trabajar y las actividades, 
la periodicidad, etc. El seguimiento del PAP de cada persona se coordina con el comité interdisciplinario de la FCSD para 
garantizar una atención transversal e integral.

Las actividades terapéuticas pueden ser individuales, en pareja o grupales, y en formato presencial, telemático o en el entorno 
natural, dependiendo de la naturaleza de la actividad y de las necesidades de cada caso. Para complementar la atención del 
Servicio y proporcionarle un valor añadido, disponemos de material didáctico de prevención/promoción de la salud. 

Durante el 2024, hemos iniciado un nuevo curso de Estimulación Cognitiva en línea Grupal Dirigida. Se trata de un curso 
grupal en línea dirigido a aquellas personas que no pueden llevarlo a cabo de manera presencial y no tienen la autonomía 
suficiente para hacerlo telemáticamente de manera individual.

Datos 

a. Personas atendidas
b. Salud mental
c. Comunicación y lenguaje
d. Salud física/movilidad
e. Estimulación cognitiva

Visitas realizadas durante el año  �  1.511 
Personas atendidas durante el año �  159
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a. Personas atendidas

b. Salud mental

El SAT interviene en la detección y el tratamiento de los problemas relacionados con la salud mental y el bienestar emocional 
de las personas interesadas mediante varias actuaciones:

• Asesoramiento

• Prevención

• Diagnóstico

• Seguimiento

• Tratamiento

• Apoyo familiar

El tratamiento se lleva a cabo en las siguientes modalidades:

• Psicoterapia individual (breve o de larga duración). En consulta o en el entorno natural.

• Psicoterapia en pareja (breve o de larga duración). En consulta o en el entorno natural.

• Psicoterapia de grupo: con el objetivo de identificar las emociones y prestar apoyo en su gestión.

Distribución según tipo de intervención

Evolució del nombre de persones ateses

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

60 58 57 66 54

128
100

179 179

214
234

162

177

159

58
42

79

2008

TIPO DE INTERVENCIÓN PERSONAS ATENDIDAS

ESTIMULACIÓN COGNITIVA PRESENCIAL 21

ESTIMULACIÓN COGNITIVA EN LÍNEA 14

ESTIMULACIÓN COGNITIVA EN LÍNEA GRUPAL DIRIGIDA 4

FISIOTERAPIA 2

LOGOPEDIA 27

PSICOLOGÍA 105

COORDINACIÓN 45

GRUPO DE APOYO EMOCIONAL 5

TOTAL DE INTERVENCIONES 223

Evolución del número de personas atendidas
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Personas atendidas individualmente

Personas atendidas en pareja

Grupo de Apoyo Emocional

PERSONAS ATENDIDAS 105

VISITAS EFECTUADAS EN CONSULTA 1138

VISITAS EFECTUADAS EN EL ENTORNO NATURAL 0

PERSONAS ATENDIDAS 0

VISITAS EFECTUADAS EN CONSULTA 0

PERSONAS ATENDIDAS 5

SESIONES DE GRUPO 20

d. Salud física/movilidad

También ofrecemos el servicio de fisioterapia para aquellas personas que presenten alteraciones en la movilidad, tono 
muscular, problemas respiratorios, etc.

Las sesiones se desarrollan en un único formato de tipo individual mediante actividades de:

• Asesoramiento

• Diagnóstico

• Seguimiento

• Tratamiento

Personas atendidas individualmente

Personas atendidas en pareja

PERSONAS ATENDIDAS 24

VISITAS EFECTUADAS EN LA CONSULTA 275

PERSONAS ATENDIDAS 4

VISITAS EFECTUADAS EN LA CONSULTA 83

c. Comunicación y lenguaje

El Servicio atiende a personas con trastornos de la comunicación y del lenguaje mediante:

• Asesoramiento

• Diagnóstico

• Seguimiento

• Tratamiento

La atención logopédica se lleva a cabo en la modalidad de tratamiento individual y/o en pareja para trabajar las alteraciones 
en la comunicación y/o el lenguaje desde la interacción.
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e. Estimulación cognitiva

Los talleres de estimulación cognitiva tienen un doble objetivo. Por un lado, son un estímulo intelectual preventivo para 
personas con SD adultas y/o en situación de DI sin síntomas de deterioro cognitivo, por otro, tienen una funcionalidad de 
mantenimiento y preservación de las capacidades cognitivas cuando se inicia el deterioro.

Paralelamente, la Fundación ha elaborado unos cuadernos de psicoestimulación pensados para personas con dificultades 
cognitivas, a los que se puede acceder desde dispositivos informáticos.

Asimismo, la FCSD también cuenta con el programa informático Neuron Up, diseñado para ser utilizado como herramienta 
terapéutica complementaria. Se compone de ejercicios diseñados para trabajar las diferentes capacidades cognitivas como 
la orientación, la memoria, la atención, el lenguaje, las funciones ejecutivas, etc. La plataforma permite elegir las tareas 
más convenientes para cada persona en función de su rendimiento cognitivo basal y de su desarrollo a medida que se va 
trabajando, siempre bajo la supervisión de una neuropsicóloga. En los talleres se utiliza el programa informatizado, pero 
también se hace uso de otros recursos más lúdicos y sensoriales como la música, cintas para hacer psicomotricidad y juegos 
de mesa para trabajar la cognición, entre otros. 

Durante 2024, se ha implementado un nuevo formato de taller con el objetivo de hacerlo accesible a personas que no lo 
pueden hacer presencialmente y que tampoco pueden hacerlo en línea desde casa, dado su grado de autonomía. Se trata de 
un taller grupal en línea y dirigido por una profesional que dinamiza y guía la actividad en todo momento.

Personas atendidas individualmente

Personas atendidas en los talleres de estimulación cognitiva

PERSONAS ATENDIDAS 2

VISITAS EFECTUADAS EN CONSULTA 15

PERSONAS ATENDIDAS PRESENCIALMENTE 21

PERSONAS ATENDIDAS INDIVIDUALMENTE EN LÍNEA 14

PERSONAS ATENDIDAS GRUPALMENTE EN LÍNEA 4

SESIONES PRESENCIALES EFECTUADAS DURANTE EL 2024 210



Biblioteca. Centro de Documentación 
Begoña Raventós (CDBR)
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El CDBR fue constituido el año 1y85 y consta de un fondo documental especializado en el ámbito de las discapacidades y 
especialmente en el síndrome de Down. En él se puede consultar documentación en formato impreso y audiovisual, así como 
información en línea.

La consulta en sala es de libre acceso y ofrece también servicios típicos de centro de documentación como préstamo a 
profesionales, búsquedas bibliográficas o consulta en bases de datos.

Objetivos

• �Ofrecer a los profesionales, los estudiantes, las familias de personas con SD u otras DI y a toda persona interesada, la 
información que se edita en cualquier parte del mundo sobre esta temática, ya sea impresa, en soporte audiovisual o en 
línea.

• �Disponer de un fondo especializado para apoyar la investigación y el trabajo cotidiano de los profesionales.
• �Facilitar la formación de estudiantes y profesionales y proporcionar material para los cursos que organiza la Fundación 

(Aula abierta, seminarios, conferencias, etc.).

Datos 

a. Procesamiento técnico del fondo
b. Inventario del fondo

a. Procesamiento técnico del fondo

Durante el año 2024 se ha dado continuidad a las labores siguientes:

• Monografías

• Publicaciones periódicas

• Literatura gris y otros materiales

• Bases de datos y catálogos colectivos

b. Inventario del fondo

Al cierre de 2024, el fondo del Centro de Documentación contaba con más de 5.000 monografías especializadas (libros y 
DVD) y una cincuentena de suscripciones a revistas en el ámbito del síndrome de Down y la discapacidad.





Actividad científica 
y de concienciación
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a. Docencia

I. Cursos y seminarios. Formación profesional especializada

Aula Oberta. Curso de formación básica
Organizado anualmente por el Servicio de Educación Inclusiva de la FCSD y dirigido a maestros, psicólogos, pedagogos, 
logopedas y otros profesionales de la educación interesados en las necesidades del niño o el adolescente con SD dentro del 
marco escolar ordinario.
Duración: 15 h, desde febrero hasta junio de 2024
Formato: telemático
Asistencia: 23 participantes
Docentes: Núria Ferrer, Eva Gálvez, Sheila Cerco, Esther Parrull, Ignasi Puigdellívol, Artur Fernández y Jordi Illa como 
representante de la ADHMT
Coordinador: Artur Fernández

Curso sobre discapacidad intelectual: recursos de accesibilidad cognitiva e inclusión
Organizado por el Área de Igualdad y Sostenibilidad Social de la Diputación de Barcelona y dirigido a profesionales.
Duración: 10 h, desde el 12 de abril hasta el 10 de mayo de 2024
Formato: telemático
Asistencia: 18 participantes
Docentes: Pep Ruf, Artur Fernández, Edgar Prat y Montserrat Vilarrasa como representante de la ADHMT 

Curso sobre desarrollo de habilidades sociales en personas con discapacidad visual
Organizado por ONCE
Duración: 20 h, desde el 2 de julio hasta el 3 de julio de 2024
Formato: presencial
Asistencia: 26 participantes
Docentes: Artur Fernández, Joan Miquel Soldevilla y Montserrat Vilarrasa como representante de la ADHMT. 

Charla formativa para la entidad MOVEU (Grecia)
Organizada por MOVEU y dirigida a profesionales.
Duración: 2 h, 6 de febrero de 2024
Lugar: Barcelona (FCSD)
Asistencia: 4 participantes.
Docentes: Artur Fernández, Edgar Prat y los miembros de la ADHMT Jordi Illa, Eva Casalprim, Irene Pérez, Montserrat 
Vilarrasa, Clara Hervàs, Andy Trias, Noelia Àrias, Jordina Amorós, Gerard Ruiz, Mario Castejón, Jordi Duaso y Roberto 
Grassi.

Formación sobre inclusión laboral y diversidad
Organizada por Refruiting y dirigida a profesionales.
Duración: 1,5 h, 13 de mayo de 2024
Lugar: Barcelona
Asistencia: 35 participantes
Docente: Marc Badía

Formación sobre síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer
Organizada por la Asociación Alpi y dirigida a profesionales.
Duración: 4 h, 29 de mayo de 2024
Lugar: Hospitalet de Llobregat
Asistencia: 40 participantes
Docentes: Bessy Benejam

Formación sobre envejecimiento, síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer
Organizada por Down Menorca y dirigida a profesionales.
Duración: 4 h, 7 de junio de 2024
Lugar: Menorca
Asistencia: 75 participantes
Docentes: Bessy Benejam
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Formación sobre el funcionamiento del CDIAP
Organizada por la Fundación CETT y dirigida a profesionales.
Duración: 2 h, 14 de junio de 2024
Lugar: FCSD
Asistencia: 34 participantes
Docentes: Jaume García

Charla formativa para el Instituto Nacional de Pediatría (México)
Organizada para la Clínica Down del Instituto Nacional de Pediatría (INP) de Ciudad de México y dirigida a profesionales.
Duración: 15 h, del 30 de septiembre al 2 de octubre de 2024
Lugar: Barcelona (FCSD)
Asistencia: 1 participante
Docentes: Katy Trias, Natalia Cuenca, Jaume García, Pep Ruf, Artur Fernández, Sandra Bortolotti, Sergi Torrent, Edgar 
Prat y los miembros de la ADHMT Jordi Illa, Eva Casalprim, Irene Pérez, Montserrat Vilarrasa, Clara Hervàs, Andy Trias, 
Noelia Árias, Jordina Amorós, Gerard Ruiz, Mario Castejón, Jordi Duaso y Roberto Grassi.

Formación sobre el diagnóstico y tratamiento de la enfermedad de Alzheimer
Organizada por la Fundación Gil Gayarre y dirigida a profesionales.
Duración: 5 h, 8 de noviembre de 2024
Lugar: Madrid
Asistencia: 70 participantes
Docentes: Bessy Benejam

2. Conferencias y charlas solicitadas por otras entidades

Conferencia sobre el rol profesional de los Integradores Sociales
Organizada por el Instituto Miquel Taradell y dirigida a estudiantes. 
Barcelona, 13 de marzo de 2024 
Asistencia: 80 participantes 
A cargo de Sergi Torrent

Conferencia sobre bienestar emocional
Organizada por DINCAT y dirigida a familias y autogestores.
Barcelona, 19 de octubre de 2024 
Asistencia: 50 participantes 
A cargo de Eva Gálvez, Gemma Benítez, Jordina Amorós, Carlos García, Olga Aranda, Inés Casas, Melania Alcalà

Conferencia sobre síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer
Organizada por Down Catalunya y dirigida a familias.
Sabadell, 26 de octubre de 2024
Asistencia: 40 participantes
A cargo de Bessy Benejam y Begoña García

Conferencia sobre discriminaciones, gestión emocional, conflictos y mediación en el contexto de la discapacidad intelectual
Organizada por el Espai de Diàleg del Ayuntamiento de Barcelona y dirigida a familias y profesionales.
Barcelona, 16 de diciembre de 2024
Asistencia: 40 participantes
A cargo de Eva Gálvez y Gerard Ruíz (ADHMT)
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b. Prácticums

En el marco de los convenios de colaboración firmados con diferentes centros y entidades, han sido atendidos los estudiantes 
siguientes:

c. Publicaciones e investigación

Por lo que respecta al ámbito de la investigación, los proyectos que la Fundación tiene en marcha son los que siguen:

1. Ámbito de investigación:

Adultos: neurología y neuropsicología

Estudio sobre la incidencia de la enfermedad de Alzheimer en personas con síndrome de Down (proyecto propio; 
continuación de años anteriores)

Se considera que los adultos con síndrome de Down tienen más riesgo de desarrollar la enfermedad de Alzheimer de inicio 
presenil respecto a la población general debido a la presencia del gen de la proteína precursora de amiloide en el cromosoma 
21 y al aumento de la esperanza de vida.

Para realizar un buen diagnóstico es necesario conocer el estado neurológico y neuropsicológico previo a dicho diagnóstico. 
Con el objetivo de ofrecer una exploración neurológica y neuropsicológica periódica a todas las personas adultas con síndrome 
de Down, y apoyar este estudio, en 2012 se creó, en el CMBD, la Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer.

El núcleo de esta unidad está formado por cuatro neurólogos (Dr. J. Fortea, responsable de la Unidad, Dra. S. Fernández, 
Dra. M. Carmona y Dra. I. Barroeta), tres neuropsicólogas (Dra. B. Benejam, Dra. L. Videla y L.del Hoyo) y una trabajadora 
social (Núria Ferrer).

El objetivo de este estudio es conocer el estado neurológico y neuropsicológico de las personas adultas con síndrome de 
Down y su evolución como base del diagnóstico precoz de la enfermedad de Alzheimer.
Este proyecto se realiza con la colaboración del Servicio de Neurología del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, de Barcelona. 

Investigador principal: Dr. Juan Fortea, neurólogo del CMBD.

Adultos: apoyos a la autonomía

Proyecto de investigación e innovación «All by myself»: proyecto de colaboración con la Fundación ISocial para 
desarrollar un agregador de herramientas TIC (software global e inteligente) al servicio de la inclusión y la vida autónoma 
de las personas en situación de discapacidad intelectual.

Técnicos referentes: Artur Fernández, Pep Ruf

CENTRO ALUMNOS ATENDIDOS

CENTRO SAGRAT COR - SARRIÀ Àlex Oliver Moreno

INSTITUTO MIQUEL TARRADELL
Mar Ordóñez

Mar Serra
Ashanty Rosario

CAMPUS DOCENT SANT JOAN DE DÉU Olga Ardid

CENTRO ROCA Laura Navarro

UNIVERSIDAD DE BARCELONA Yhara Barrancos

TOTAL 7
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Proyecto de investigación e innovación «Rapnic»:  proyecto de colaboración con la Fundación ISocial para desarrollar 
un sistema de Reconocimiento Automático del Habla no Intel·ligible en Catalán, basado en inteligencia artificial y Deep 
Learning, que pretende hacer accesibles los sistemas de reconocimiento automático del habla a aquellas personas con habla 
no inteligible.

Tècnics referents: Artur Fernández, Pep Ruf 

Proyecto de investigación e innovación «Atenea»: proyecto de colaboración con la Asociación Bienestar y Desarrollo 
(ABD) para probar un sistema de atención domiciliaria telemática con personas en situación de discapacidad intelectual 
que viven de manera independiente.

Técnicos referentes: Cristina Martínez, Pep Ruf

Investigación postdoctoral sobre «El papel de las familias en los procesos de inclusión laboral y vida independiente»:  
la participación de la Fundación en este proyecto consiste en facilitar a la investigadora la entrevista a un profesional del SIL, 
el SVI i el SAF, y permitir la observación de una actividad de estos servicios (acompañando al profesional): un seguimiento 
laboral, una entrevista familiar, una visita a domicilio, una reunión de círculo, un grupo de familiares de personas adultas.

Investigadora principal: Irene Molina

Infancia: vulnerabilidad

Proyecto de investigación «Infancias vulnerables en contextos actuales de multicrisis: mecanismos institucionales, 
recursos familiares y estrategias comunitarias de afrontamiento» (AFRONTA, PID2022-139502OB-I00).La 
Fundació Catalana Síndrome Down colabora con la Universidad Autónoma de Barcelona en la investigación «Infancias 
vulnerables en contextos actuales de multicrisis: mecanismos institucionales, recursos familiares y estrategias comunitarias 
de afrontamiento (AFRONTA, PID2022-139502OB-I00), financiada por la Agencia Estatal de Investigación (Ministerio de 
Ciencia e Innovación), dentro del programa de Proyectos de Generación de Conocimiento 2022, cofinanciado por la Unión 
Europea.

La investigación se alinea con los objetivos 1 (metas 1.3 y 1.5) y 10 (metas 10.2 y 10.3) de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(Agenda para el Desarrollo Sostenible, UE 2030) y pretende avanzar hacia la búsqueda de soluciones a los desafíos de 
la sociedad presentados por las consecuencias que tienen sobre familias vulnerables y, en particular, sobre la crianza de 
sus hijos e hijas: (a) la concurrencia de varias crisis (económica, energética, medioambiental, sanitaria y de fiabilidad de 
la información); (b) la posible cronificación de condiciones estructurales de desigualdad, así como el afloramiento de 
circunstancias sobrevenidas que agravian su vulnerabilidad, y (c) la existencia de brechas y barreras de diversa naturaleza 
(sociotecnológicas y de recursos, género o digital, además de las que imponen una inadecuada comprensión —y consiguiente 
gestión— de la diversidad cultural y los obstáculos que resultan de una insuficiente competencia tecnológica e informacional 
en las relaciones con entidades y administraciones potencialmente proveedoras de bienestar).

La investigación asume el carácter concurrente de las crisis mencionadas y propone un abordaje conjunto de las mismas 
desde una investigación interdisciplinaria (antropología, medicina, psicología, pedagogía, trabajo social, educación social 
y comunicología) e intersectorial (academia, instituciones, entidades, agentes y sujetos implicados) que incidirá en los 
siguientes ámbitos de interpenetración disciplinar: (1) salud, (2) apoyo formal e informal, (3) protección institucional sobre 
mujeres madres víctimas de violencia de género y sobre sus hijos e hijas, y (4) comunicación, transmisión cultural y formación 
de profesionales.

Investigador principal: Jorge Grau Rebollo. Departamento de Antropología Social y Cultural (Universidad Autónoma de 
Barcelona).
Equipo de investigación: Anna Piella Vila. Departamento de Antropología Social y Cultural (Universidad Autónoma de 
Barcelona); María Valdés Gázquez. Departamento de Antropología Social y Cultural (Universidad Autónoma de Barcelona); 
Jaume García Hernández. Área de Salud y familias de la Fundació Catalana Síndrome Down y Miryam Navarro Rupérez, 
coordinación de Infancia y adolescencia del Área de Consultoría y Estudios (Fundación Pere Tarrés).



A
ctivid

ad
 cien

tífi
ca y d

e co
n

cien
ciació

n
Fu

n
d

ació C
atalan

a S
ín

d
ro

m
e d

e D
ow

n    M
em

oria 2
024

103

2. Ayudas para la investigación de la Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer

• ����Alzheimer’s Association – Proyecto: AARFD-21-852492. Investigador principal: Mateus Aranha. Colaboradores: Victor 
Montal, Jordi Pegueroles, Alexandre Bejanin, Maria Carmona-Iragui, Alberto Lleó, Juan Fortea. «Evaluation of cortical 
microinfarcts in individuals with Down syndrome».

• ����Jérôme Lejeune Foundation – Proyecto: FJL-Postdoctoral fellowship-2023. Investigador principal: Oriol Dols-Icardo. 
«Assessing the role of the peripheral immune system in the Down Syndrome population at different stages of Alzheimer’s 
Disease using single-cell RNA sequencing».

• ����National Institute of Health (NIH) – Proyecto: 5R01AG073267-04. Investigador principal: Joan Fortea. Colaboradores:Alberto 
Lleó, Alexandre Bejanin, Daniel Alcolea, Maria Carmona, Víctor Montal, Jordi Pegueroles. «Longitudinal multicenter 
head-to-head harmonization of tau PET tracers (HEAD)».

• ����Jérôme Lejeune Foundation – Proyecto: FJL-GRANTS-2024-Spring Call. Investigador principal: Laura del Hoyo Soriano. 
Colaboradores: Juan Fortea, Isabel Barroeta, María Carmona, Miguel Santos, Bessy Benejam, Laura Videla, Lídia Vaqué, 
Oriol Lorente. «Reduced Learning Over Repeated Exposures and its Association with Preclinical Alzheimer’s Disease in 
Down Syndrome: A Novel Digitalized Outcome Measure for Preventive Clinical Trials».

• ����Instituto de Salud Carlos III. Proyecto ICI23/00032.  Investigadora principal: María Carmona-Iragui. Colaboradores: 
Juan Fortea, Laura Videla, Isabel Barroeta, Lucía Maure, Ainhoa Rodríguez Arias-Pal, Elena Juanes, Alba Sierra, Mateus 
Aranha, Diego Real de Asúa, Miren Altuna, Joaquín Escobar, Eloy Rodríguez. «A phase III, randomized, double-blinded 
study of the efficacy and safety of LEvetiracetam to prevent Seizures in Symptomatic Alzheimer's Disease in adults with 
Down syndrome (the LESS-AD trial)». 01/01/2024- 31/12/2027.

• ����Instituto de Salud Carlos III. Proyecto PI22/00785. Investigadora principal: María Carmona-Iragui. Colaboradores: Bessy 
Benejam, Laura Videla, Susana Clos, Soraya Torres, Mateus Aranha.   «Caracterización de la epilepsia y de los trastornos 
de sueño en la enfermedad de Alzheimer esporádica y asociada al síndrome de Down». 1/1/2023-31/12/2025.

• ����Alzheimer's Association. Proyecto AARG-22-973966. «Multimodal assessment of brain inflammatory biomarkers in Down 
syndrome-associated Alzheimer’s Disease». Investigadora principal: María Carmona-Iragui. Enero 2023- Enero 2025.
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3. Producción y actividad científica derivada de los proyectos anteriores a lo largo de 2024

3.1 Publicaciones científicas

1. �Aldecoa, I.; Barroeta, I.; Carroll, S. L.; Fortea, J.; Gilmore, A.; Ginsberg, S. D.; Guzman, S. J.; Hamlett, E. D.; Head, 
E.; Perez, S. E.; Potter, H.; Molina-Porcel, L.; Raha-Chowdhury, R.; Wisniewski, T.; Yong, W.H.; Zaman, S.; Ghosh, S.; 
Mufson, E. J.; Granholm, A. C.- «Down Syndrome Biobank Consortium: A perspective». Alzheimer’s & Dementia. 2024 
Marzo; 20(3):2262-2272. doi: 10.1002/alz.13692. Epub 2024 Jan 25.- PMID: 38270275.

2. �Hillerstrom, H.; Fisher, R.; Janicki, M. P.; Chicoine, B.; Christian, B. T.; Esbensen, A.; Esralew, L.; Fortea, J.; Hartley, S.; 
Hassenstab, J.; Keller, S. M.; Krinsky-McHale, S.; Lai, F.; Levin, J.; McCarron, M.; McDade, E.; Rebillat, A. S.; Rosas, H. D.; 
Silverman, W.; Strydom, A.; Zaman, S. H.; Zetterberg, H. «Adapting prescribing criteria for amyloid-targeted antibodies 
for adults with Down syndrome».- Alzheimer’s & Dementia. 2024 Mayo; 20(5):3649-3656. doi: 10.1002/alz.13778. Epub 2024 
Mar 13.- PMID: 38480678.

3. �Aranha, M. R.; Montal, V.; van den Brink, H.; Pegueroles, J.; Carmona-Iragui, M.; Videla, L.; Maure-Blesa, L.; Benejam, 
B.; Arranz, J.; Valldeneu, S.; Barroeta, I.; Fernández, S.; Ribas, L.; Alcolea, D.; González-Ortiz, S.; Bargalló, N.; Blesa, R.; 
Lleó, A.; Coutinho, A. M.; Leite, C. C.; Bejanin, A.; Fortea, J. «Cortical microinfarcts in adults with Down syndrome 
assessed with 3T-MRI». Alzheimer’s & Dementia. 2024 Junio; 20(6):3906-3917. doi: 10.1002/alz.13797. Epub 2024 Apr 21.- 
PMID: 38644660.

4. �Rubenstein, E.; Tewolde, S.; Skotko, B. G.; Michals, A.; Fortea, J. «Occurrence of mosaic Down syndrome and prevalence 
of co-occurring conditions in Medicaid enrolled adults, 2016-2019». American Journal of Medical Genetics Part C Seminars in 
Medical Genetics. 2024 Diciembre; 196(4):e32097. doi: 10.1002/ajmg.c.32097. Epub 2024 Jun 25.- PMID: 38925597.

5. �Zsadanyi, S. E.; Morcillo-Nieto, A. O.; Aranha, M. R.; Aragón, I.; Arriola-Infante, J. E.; Vaqué-Alcázar, L.; Montal, V.; 
Pegueroles, J.; Arranz, J.; Rodríguez-Baz, Í.; Blesa, L. M.; Videla, L.; Barroeta, I.; Del Hoyo Soriano, L.; Benejam, B.; 
Fernández, S.; Hernandez, A. S.; Bargalló, N.; González-Ortiz, S.; Giménez, S.; Alcolea, D.; Belbin, O.; Lleó, A.; Fortea, J.; 
Carmona-Iragui, M.; Bejanin, A. «Associations of Microbleeds and Their Topography With Imaging and CSF Biomarkers 
of Alzheimer Pathology in Individuals With Down Syndrome». Neurology. 2024 Agosto 27;103(4):e209676. doi: 10.1212/
WNL.0000000000209676. Epub 2024 Jul 29.- PMID: 39074338.

6. �Morcillo-Nieto, A. O.; Zsadanyi, S. E.; Arriola-Infante, J. E.; Carmona-Iragui, M.; Montal, V.; Pegueroles, J.; Aranha, M. 
R.; Vaqué-Alcázar, L.; Padilla, C.; Benejam, B.; Videla, L.; Barroeta, I.; Fernandez, S.; Altuna, M.; Giménez, S.; González-
Ortiz, S.; Bargalló, N.; Ribas, L.; Arranz, J.; Torres, S.; Iulita, M. F.; Belbin, O.; Camacho, V.; Alcolea, D.; Lleó, A.; Fortea, 
J.; Bejanin, A. «Characterization of white matter hyperintensities in Down syndrome». Alzheimer’s & Dementia. 2024 
Septiembre; 20(9):6527-6541. doi: 10.1002/alz.14146. Epub 2024 Aug 1.- PMID: 39087352.

7. �Rubenstein, E.; Tewolde, S.; Michals, A.; Weuve, J.; Fortea, J.; Fox, M. P.; Pescador Jimenez, M.; Scott, A.; Tripodis, Y.; 
Skotko, B. G. «Alzheimer Dementia Among Individuals With Down Syndrome». JAMA Network Open. 2024 Septiembre 
3;7(9):e2435018. doi: 10.1001/jamanetworkopen.2024.35018.- PMID: 39312235.

8. �Carmona-Iragui, M.; O’Connor, A.; Llibre-Guerra, J.; Lao, P.; Ashton, N. J.; Fortea, J.; Sánchez-Valle, R. «Clinical and 
research application of fluid biomarkers in autosomal dominant Alzheimer’s disease and Down syndrome». EBioMedicine. 
2024 Octubre: 108:105327. doi: 10.1016/j.ebiom.2024.105327. Epub 2024 Oct 3.- PMID: 39366843.

9. �Petersen, M. E.; Flores-Aguilar, L.; Head, E.; Montoliu-Gaya, L.; Strydom, A.; Pape, S. E.; Fortea, J.; Ashton, N. J.; Udeh-
Momoh, C.; O’Bryant, S. E.; German, D.; Despa, F.; Mapstone, M.; Zetterberg, H. «Blood biomarkers in Down syndrome: 
Facilitating Alzheimer’s disease detection and monitoring». Alzheimer’s & Dementia. 2024 Noviembre 13. doi: 10.1002/
alz.14364. Online ahead of print.- PMID: 39535517.

10. �Maure-Blesa, L.; Rodríguez-Baz, I.; Carmona-Iragui, M.; Fortea, J. «What Can We Learn About Alzheimer’s Disease from 
People with Down Syndrome?». Current Topics in Behavioral Neurosciences. 2024 Noviembre 8. doi: 10.1007/7854_2024_546. 
Online ahead of print.- PMID: 39509049.

11. �Kac, P. R.; Alcolea, D.; Montoliu-Gaya, L.; Fernández, S.; Lantero Rodriguez, J.; Maure, L.; González-Ortiz, F.; Benejam, 
B.; Turton, M.; Barroeta, I.; Harrison, P.; Videla, L.; Ashton, N. J.; Lleó, A.; Zetterberg, H.; Carmona-Iragui, M.; Karikari, 
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T. K.; Fortea, J.; Blennow, K. «Plasma p-tau212 as a biomarker of sporadic and Down Syndrome Alzheimer’s disease».- 
medRxiv [Preprint]. 2024 Noviembre 2:2024.10.31.24316469. doi: 10.1101/2024.10.31.24316469.- PMID: 39574868.

12. �Casas Masjoan, O. (CDIAP Fundació Ramon Noguera, Girona); Celis Gubert, C. (CDIAP ASPRONIS, Blanes); Díaz 
Fernàndez, G. (CDIAP Baulacreix, L’Hospitalet de Llobregat); García Gómez, G. (CDIAP DELTA, Viladecans); García 
Hernández, J. (CDIAP FCSD, Barcelona); Marín Gozàlvez, A. (UCCAP, Barcelona); Oñoro Majoral, N. (CDIAP 
MAGROC, Terrassa); Pla Colomer, E. (CDIAP INTEGRA, Olot) y Santano Ruano, J. (CDIAP CAPIVO, Granollers) 
(2024). Desenvolupament infantil i atenció precoç avançada 2030: Una proposta per a la consolidació del model amb visió de futur. 
Barcelona: UCCAP, 2024. 

3.2. Comunicaciones en congresos

3.2.1 Comunicaciones orales

1. �Vaqué-Alcázar, L.; Videla, L.; Carmona-Iragui, M.; Benejam, B.; Barroeta, I.; Fernández, S.; Del Hoyo, L.; Sanjuan-
Hernández, A.; Rodríguez-Baz, I.; Arriola-Infante, J. E.; Arranz, J.; Maure-Blesa, L.; Morcillo-Nieto, A. O.; Bejanin, A.; Lleó, 
A.; Bartrés-Faz, D.; Fortea, J. «Alzheimer disease clinical progression by intellectual disability levels in Down syndrome». 
Alzheimer’s Association International Conference (AAIC2024). Filadelfia (EE. UU.), 28 de julio de 2024.

2. �Alcolea, D.; Montoliu-Gaya, L.; Carmona-Iragui, M.; Barroeta, I.; Videla, L.; Benejam, B.; Arranz, J.; Lleó, A.; Blennow, 
K.; Ashton, N. J.; Zetterberg, H.; Fortea, J. «Longitudinal plasma and CSF analyses in Down syndrome. Results from the 
DABNI cohort». Alzheimer’s Association International Conference (AAIC2024). Filadelfia (EE. UU.), 28 de julio al 1 de 
agosto de 2024.

3. �Vaqué-Alcázar, L.; Camacho, V.; Pegueroles, J.; Videla, L.; Benejam, B.; Montal, V.; Rozalem-Aranha, M.; Morcillo-Nieto, 
A. O.; Zsadanyi, S. E.; Arriola-Infante, J. E.; Barroeta, I.; Carmona-Iragui, M.; Lleó, A.; Bejanin, A.; Flotats, A.; Fortea, J. 
«Evaluación de la deposición de tau PET con [18F]PI-2620 en el continuo de la enfermedad de Alzheimer en el síndrome 
de Down». LXXVI Reunión Anual de la Sociedad Española de Neurología (SEN). Valencia (España), 19-23 de noviembre 
de 2024.

4. �Giménez-Badia, S.; Arranz, J.; Benejam, B.; Videla, L.; Carmona, M.; Vaqué, L.; Arriola, J. E.; Rodríguez, I.; Barroeta, 
I.; Bejanin, A.; Fernández, A.; Rozalem, M.; Morcillo, A.; Maure, L.; Fernández, S.; Lleó, A.; Fortea, J. «Efectos de la 
enfermedad de Alzheimer en el sueño de adultos con Síndrome de Down». LXXVI Reunión Anual de la Sociedad 
Española de Neurología (SEN). Valencia (España), 22 de noviembre de 2024.

5. �Arriola-Infante, J. E.; Morcillo-Nieto, A. O.; Zsadanyi, S.; Franquesa-Mullerat, M.; Vaqué-Alcázar, L.; Rozalem-Aranha, 
M.; Arranz, J.; Rodríguez-Baz, I.; Maure-Blesa, L.; Videla, L.; Barroeta, I.; Del Hoyo, L.; Benejam, B.; Fernández, S.; 
Sanjuan-Hernández, A.; Giménez, S.; Alcolea, D.; Belbin, O.; Flotats, A.; Camacho, V.; Lleó, A.; Carmona-Iragui, M.; 
Fortea, J.; Bejanin, A. «Pattern of brain metabolism (FDG-PET) in patients with Down syndrome. Association with 
sociodemographic variables and Alzheimer’s disease stages». DSAD-ADAD 2024. 11 de abril de 2024.

6. �Arriola-Infante, J. E.; Morcillo-Nieto, A. O.; Zsadanyi, S.; Franquesa-Mullerat, M.; Vaqué-Alcázar, L.; Rozalem-Aranha, M.; 
Arranz, J.; Rodríguez-Baz, I.; Maure-Blesa, L.; Videla, L.; Barroeta, I.; Del Hoyo, L.; Benejam, B.; Fernández, S.; Sanjuan-
Hernández, A.; Zhu, N.; García-Castro, J.; Rubio, S.; Vera-Campuzano, E.; Selma-González, J.; Giménez, S.; Alcolea, 
D.; Belbin, O.; Flotats, A.; Camacho, V.; Lleó, A.; Carmona-Iragui, M.; Fortea, J.; Bejanin, A. «Patrones de metabolismo 
cerebral en el continuo de la enfermedad de Alzheimer en el síndrome de Down». LXXVI Reunión Anual de la Sociedad 
Española de Neurología (SEN). Valencia (España), 19-23 de noviembre de 2024.

7. �Videla-Toro, L.; Benejam-Paul, B.; Del Hoyo-Soriano, L.; Bandimtsi, E.; Loosli, S.; Barroeta-Espar, I.; Arranz-Martínez, J.; 
Arriola-Infante, J. E.; Maure-Blesa, L.; Zaman, S.; Tsolaki, M.; Levin, J.; Carmona-Iragui, M.; Fortea, J. «Datos normativos 
poblacionales para la detección de la enfermedad de Alzheimer en adultos con síndrome de Down: Estudio multicéntrico». 
LXXVI Reunión Anual de la Sociedad Española de Neurología (SEN). Valencia (España), 19-23 de noviembre de 2024.
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3.2.2 Pósteres científicos

1. �Vaqué-Alcázar, L.; Videla, L.; Carmona-Iragui, M.; Benejam, B.; Barroeta, I.; Fernández, S.; Del Hoyo, L.; Sanjuan-
Hernández, A.; Rodríguez-Baz, Í.; Arriola-Infante, J. E.; Arranz, J.; Maure-Blesa, L.; Morcillo-Nieto, A. O.; Bejanin, A.; 
Lleó, A.; Bartrés-Faz, D.; Fortea, J. «Generational advantages for intellectual disability and Alzheimer’s disease risk in 
Down syndrome». 5th International Conference of the Trisomy 21 Research Society. Roma, 5-8/6/2024. 

2. �Zsadanyi, S. E.; Morcillo-Nieto, A. O.; Arriola-Infante, J. E.; Montal, V.; Pegueroles, J.; Carmona-Iragui, M.; Rozalem-
Aranha, M.; Vaqué-Alcázar, L.; Benejam, B.; Videla, L.; Barroeta, I.; Fernández, S.; Giménez, S.; González-Ortiz, S.; 
Bargalló, N.; Ribas, L.; Arranz, J.; Rodríguez-Baz, Í.; Belbin, O.; Alcolea, D.; Lleó, A.; Fortea, J.; Bejanin, A. «Topography 
of Alzheimer’s disease neurodegeneration in Down syndrome». 5th International Conference of the Trisomy 21 Research 
Society. Roma, 5-8/6/2024.

3. �Rozalem-Aranha, M.; Montal, V.; van den Brink, H.; Pegueroles, J.; Carmona-Iragui, M.; Videla, L.; Maure-Blesa, L.; 
Benejam, B.; Arranz, J.; Valldeneu, S.; Barroeta, I.; Fernández, S.; Ribas, L.; Alcolea, D.; González-Ortiz, S.; Bargalló, 
N.; Biessels, G. J.; Blesa, R.; Lleó, A.; Coutinho, A. M.; Bejanin, A.; Fortea, J. «Cerebral cortical microinfarcts along the 
Alzheimer’s disease continuum in adults with Down syndrome assessed with 3T-MRI». 5th International Conference of 
the Trisomy 21 Research Society. Roma, 5-8/6/2024. 

4. �Real de Asúa, D.; Maure, L.; Sánchez-Moreno, B.; Mejía, G. P.; Altuna, M.; Escobar, J.; Rodríguez, E.; Fortea, J.; Carmona-
Iragui, M. «A phase III, randomized, double-blinded study of the efficacy and safety of Levetiracetam to prevent seizures 
in symptomatic Alzheimer’s disease in adults with Down syndrome: the LESS-AD trial». 5th International Conference 
of the Trisomy 21 Research Society. Roma, 5-8/6/2024. 

5. �Rodríguez-Baz, Í.; Benejam, B.; Vaqué-Alcázar, L.; Arriola-Infante, J. E.; Rozalem-Aranha, M.; Arranz, J.; Maure-Blesa, L.; 
Carmona-Iragui, M.; Videla, L.; Barroeta, I.; Fernández, S.; Zsadanyi, S. E.; Morcillo-Nieto, A. O.; Camacho, V.; Alcolea, 
D.; Lleó, A.; Bejanin, A.; Fortea, J. «Posterior cortical atrophy in Down syndrome: An atypical presentation of Alzheimer’s 
disease». 5th International Conference of the Trisomy 21 Research Society. Roma, 5-8/6/2024. 

6. �Arriola-Infante, J. E.; Morcillo-Nieto, A. O.; Zsadanyi, S. E.; Franquesa-Mullerat, M.; Vaqué-Alcázar, L.; Rozalem-Aranha, 
M.; Arranz, J.; Rodríguez-Baz, Í.; Maure-Blesa, L.; Videla, L.; Barroeta, I.; Del Hoyo, L.; Benejam, B.; Fernández, S.; 
Sanjuan-Hernández, A.; Giménez, S.; Alcolea, D.; Belbin, O.; Flotats, A.; Camacho, V.; Lleó, A.; Carmona-Iragui, M.; 
Fortea, J.; Bejanin, A. «Down syndrome and Alzheimer’s disease: regional brain metabolism throughout the continuum». 
5th International Conference of the Trisomy 21 Research Society. Roma, 5-8/6/2024.

7. �Morcillo-Nieto, A. O.; Buehner, B. J.; Zsadanyi, S. E.; Rozalem-Aranha, M.; Arriola-Infante, J. E.; Vaqué-Alcázar, L.; 
Arranz, J.; Rodríguez-Baz, Í.; Maure-Blesa, L.; Videla, L.; Barroeta, I.; Del Hoyo, L.; Benejam, B.; Fernández, S.; Sanjuan-
Hernández, A.; Bargalló, N.; González-Ortiz, S.; Giménez, S.; Belbin, O.; Lleó, A.; Carmona-Iragui, M.; Fortea, J.; Bejanin, 
A. «Medial temporal lobe volumes in Down syndrome along the Alzheimer’s disease continuum». 5th International 
Conference of the Trisomy 21 Research Society. Roma, 5-8/6/2024. 

8. �Giménez, S.; Podzamczer, I.; Carmona, M.; Benejam, B.; Arranz, J.; Videla, L.; Marcela, V.; Fortuna, A.; Fortea, J. 
«Evaluating the PASHOS questionnaire as a screening tool for obstructive sleep apnea in adults with Down syndrome». 
5th International Conference of the Trisomy 21 Research Society. Roma, 5-8/6/2024. 

9. �Arriola-Infante, J. E.; Morcillo-Nieto, A. O.; Zsadanyi, S. E.; Franquesa-Mullerat, M.; Vaqué-Alcázar, L.; Rozalem-Aranha, 
M.; Arranz, J.; Rodríguez-Baz, Í.; Maure-Blesa, L.; Videla, L.; Barroeta, I.; Del Hoyo, L.; Benejam, B.; Fernández, S.; Sanjuan-
Hernández, A.; Giménez, S.; Alcolea, D.; Belbin, O.; Flotats, A.; Camacho, V.; Lleó, A.; Carmona-Iragui, M.; Fortea, J.; 
Bejanin, A. «Regional brain metabolism across the Alzheimer’s disease continuum in Down syndrome». Alzheimer’s 
Association International Conference (AAIC2024). Filadelfia, 29/7/2024. Poster seleccionado para el PIA-Day de Down 
(datablitz). Ganador del «Down Syndrome and Alzheimer’s Disease PIA Best Student Poster Award».
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3.2.3 Invitaciones y charlas

1. �Videla, L.; Toro, L. «Bridging the Gap: Understanding The Clinical and Cognitive Expression of Alzheimer’s Disease in 
Down Syndrome». Genetically Determined Alzheimer Disease Cross-fertilization between Down Syndrome & Autosomal 
Dominant Alzheimer Disease. Hospital Modernista de Sant Pau, 11/4/2024.

2. �Del Hoyo Soriano, L. «Improving IQ measurement in DS by using true deviation from population norms with the 
Kaufman Brief Intelligence Test». Genetically Determined Alzheimer Disease Cross-fertilization between Down 
Syndrome & Autosomal Dominant Alzheimer Disease. Modernist Hospital of Sant Pau, 11/4/2024.

3. �Vaqué-Alcázar, L. «Generational changes in DS: impact on intellectual disability, Alzheimer’s disease progression, and 
cognitive trajectories». Genetically Determined Alzheimer Disease Cross-fertilization between Down Syndrome & 
Autosomal Dominant Alzheimer Disease. Hospital Modernista de Sant Pau, 11/4/2024.

4. �Barroeta, I. «The Down Syndrome Biobank Consortium: an initiative to advance research on Alzheimer’s disease in Down 
Syndrome». Genetically Determined Alzheimer Disease Cross-fertilization between Down Syndrome & Autosomal 
Dominant Alzheimer Disease. Hospital Modernista de Sant Pau, 11/4/2024.

5. �Rodríguez-Baz, Í. «Predominant Visuoperceptual Dysfunction in a Patient with Down Syndrome associated Alzheimer’s 
Disease». Genetically Determined Alzheimer Disease Cross-fertilization between Down Syndrome & Autosomal 
Dominant Alzheimer Disease. Hospital Modernista de Sant Pau, 11/4/2024

6. �Giménez, S. «AD effects on sleep in adults with DS». Genetically Determined Alzheimer Disease Cross-fertilization 
between Down Syndrome & Autosomal Dominant Alzheimer Disease. Hospital Modernista de Sant Pau, 11/4/2024.

7. �Arriola Infante, J. E. «Pattern of brain metabolism (FDG-PET) in individuals with DS. Association with sociodemographic 
variables and Alzheimer’s disease stages». Genetically Determined Alzheimer Disease Cross-fertilization between Down 
Syndrome & Autosomal Dominant Alzheimer Disease. Hospital Modernista de Sant Pau, 12/4/2024.

8. �Morcillo-Nieto, A.O. «Medial Temporal Lobe Volumes as Biomarkers for Early Alzheimer’s Detection in Down 
Syndrome». Genetically Determined Alzheimer Disease Cross-fertilization between Down Syndrome & Autosomal 
Dominant Alzheimer Disease. Hospital Modernista de Sant Pau, 12/4/2024.

9. �Fortea, J. «APOE4 homozygotes: A new member of in the genetically determined AD family». Genetically Determined 
Alzheimer Disease Cross-fertilization between Down Syndrome & Autosomal Dominant Alzheimer Disease. Hospital 
Modernist de Sant Pau, 12/4/2024.

10. �Maure Blesa, L. «Occurrence and description of epilepsy in adults with DS». Genetically Determined Alzheimer Disease 
Cross-fertilization between Down Syndrome & Autosomal Dominant Alzheimer Disease. Hospital Modernist de Sant 
Pau, 12/4/2024.

11. �Carmona-Iragui, M. «A phase III, randomized, double-blinded study of the efficacy and safety of Levetiracetam to 
prevent seizures in symptomatic Alzheimer’s disease in adults with Down syndrome: the LESS-AD trial». Genetically 
Determined Alzheimer Disease Cross-fertilization between Down Syndrome & Autosomal Dominant Alzheimer 
Disease. Hospital Modernist de Sant Pau, 12/4/2024.

12. �Giménez, S. «Impact of obstructive sleep apnea on sleep architecture, epilepsy, and Alzheimer’s Disease biomarkers». 5th 
International Conference of the Trisomy 21 Research Society. Roma, 5-8/6/2024.

13. ��Carmona-Iragui, M. «Diagnosis and treatment of late-onset myoclonic epilepsy in Down syndrome (LOMEDS)». 5th 
International Conference of the Trisomy 21 Research Society. Roma, 5-8/06/2024.

14. �Videla, L. «Recent advances in understanding Alzheimer’s disease in adults with Down syndrome: Identifying clinical 
progression and biomarker accumulation». 5th International Conference of the Trisomy 21 Research Society. Roma, 
5-8/6/2024.

15. �Fortea, J. «Down Syndrome – A Human Model of a Neurodegenerative Disease». 1º Simpósio de Imagem Molecular do 
LIM-43 HCFMUSP. São Paulo, 11/9/2024.
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16. Fortea, J. «Research Perspectives on Down Syndrome». 1º Simpósio de Imagem Molecular do LIM-43 HCFMUSP. São 
Paulo, 12/9/2024.

17. Carmona-Iragui, M. «CAA en síndrome de Down y formas autosómico dominantes de enfermedad de Alzheimer». 
LXXVI Reunión Anual de la SEN. Valencia, 20/11/2024.

d. Premios

XXIV Concurso Trabajo de Investigación Josep Maria Jarque sobre la persona con síndrome de Down

La estudiante Inés Mata Valsera, del Instituto Ribera Baixa, de El Prat de Llobregat (Barcelona), ganó el concurso con el 
trabajo «La trisomía en el cromosoma 21 y su realidad social», tutorizado por la profesora Laura López Segura. Además de 
Inés Mata y Laura López, el acto de entrega del premio, celebrado en línea el 4 de diciembre, contó con la presencia de Susana 
Tarapiella, directora general de Educación Inclusiva del Departamento de Educación de la Generalitat de Cataluña; Ignasi 
Puigdellívol, presidente del jurado y catedrático de Didáctica de la Universidad de Barcelona; Artur Fernández, coordinador 
del Servicio de Educación Inclusiva; Edgar Prat, coordinador del Servicio de Promoción Ciudadana; Montserrat Vilarrasa, 
en nombre de la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta y de Èxit21, y Katy Trias, directora general de la FCSD.
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Comunicación
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El Departamento de Comunicación de la FCSD se encarga de difundir la actividad de la entidad. Asimismo, se ocupa 
de situar a la Fundación como referente en relación con el SD y la DI en general, y de llevar a cabo campañas para la 
concienciación de la sociedad.

Este año, el Departamento de Comunicación de la FCSD se ha centrado en aplicar el nuevo logo así como la imagen 
corporativa de marca de la FCSD en nuestras redes sociales, web y materiales de comunicación. También se ha intensificado 
la colaboración con el Servicio de Promoción Ciudadana. Al respecto, Èxit21 se ha encargado de la confección de varias 
noticias para el apartado Noticias de la web de la FCSD.

Web
La página web de la Fundación (www.fcsd.org) es su principal herramienta de comunicación corporativa. En ella se publican 
las principales informaciones de la entidad: actualidad, formación, publicaciones, datos institucionales, etc.

En 2024, las métricas de la web fueron:
a) Visitas: 66.800
b) Usuarios: 21.700

Las páginas más visitadas fueron:

• Home CAT: 12.228 visitas
• Home ES: 6.458 visitas
• Formació per a usuaris: 2.709 visitas
• 40 aniversari: 1.395 visitas
• Contacte: 1.356 visitas
• CDIAP: 1.273 visitas
• Qui som?: 1.264 visitas
• Què fem?: 1.113 visitas

Redes sociales
Todos los perfiles de la Fundación en las redes sociales han seguido creciendo en número de seguidores y se han consolidado 
como un espacio adecuado para ofrecer información general y facilitar recursos tanto internos como externos.

Actualmente, la Fundación tiene activos los siguientes perfiles de redes sociales:
• Instagram
• Facebook
• X
• LinkedIn
• Youtube

La estrategia continuada de publicaciones iniciada en 2023, aplicando la imagen corporativa de la FCSD, ha dado muy 
buenos resultados. Este año, Comunicación sigue trabajando conjuntamente con el Servicio de Promoción Ciudadana, 
dando protagonismo a las personas en situación de discapacidad intelectual.

RED SOCIAL NÚMERO DE SEGUIDORES

FACEBOOK 3.782

X 2.870

INSTAGRAM 3.431

YOUTUBE 1.932

LINKEDIN 1.854
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Planta Baixa / TV3
17/1/2024

Cafè d’idees  / RTVE
18/1/2024

«Montse Vilarrasa: Les persones amb discapacitat no 
som disminuïts»

Els Matins  / TV3
19/1/2024
«Canvis a la Constitució: de “disminuït” a “persona 
amb discapacitat”»

Presencia en los medios

La FCSD ha generado un total de 95 impactos mediáticos. A continuación, os ofrecemos una selección de la presencia de la 
Fundación en los medios de comunicación.

Este año queremos destacar especialmente numerosos impactos mediáticos, entre ellos el del New York Times, generado a 
raíz de la investigación científica llevada a cabo por el Dr. Juan Fortea, del Centro Médico Barcelona Down (CMBD), en la 
Unidad Alzheimer-Down del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.
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CoorDown
14/3/2024

«Assume that I Can»

Bàsics/Betevé
18/3/2024

«Bàsics 1»

Bàsics/Betevé
18/3/2024

«Aprendre a independitzar-se amb síndrome de 
Down: “Quan no hi sigui la mare, he de poder viure”»

El pòdcast de Crític / El Crític
2/5/2024

El pòdcast de CRÍTIC #11: «Especial accessibilitat 
amb el projecte “Ments Inclusives”»
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New York Times
6/5/2024

«Study Suggests Genetics as a Cause, Not Just a Risk, 
for Some Alzheimer’s»

Actualitat UB / UB
7/10/2024

«Montserrat Vilarrasa: “Es importante que a les 
personas en situación de discapacidad intelectual se  
nos den oportunidades para ser referentes». 

Govern.cat 
20/10/2024

«El conseller Dalmau fa un reconeixement al llegat del 
president Tarradellas quan es compleixen 47 anys del 
seu retorn de l’exili»

La Nit dels Ignorants / 3cat
26/11/2024

«Katy Trias Trueta: “Hem superat la invisibilitat de 
les persones amb síndrome de Down”»
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Govern.cat 
27/11/2024

«President Illa: “Reconèixer la grandesa, el caràcter 
singular i únic de tota persona sigui quina sigui la 
seva condició”»

ARA
28/11/2024

«La Fundació Catalana Síndrome de Down celebra 40 
años: “Son el único colectivo que no tiene voz propia». 

iSocial.cat
29/11/2024

«El Projecte RAPNIC guanya el Premi CSC Impulsa 
2024 a la Innovació en IA en l’àmbit social»
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La Vanguardia
28/11/2024

« Les Cares del Dia: Katy Trias»

La Vanguardia
29/12/2024

«Una ventana un año abierta al altruismo»

Social.cat
3/12/2024

«Impulsen un programa per millorar la qualitat de vida 
de les persones amb trastorns de parla mitjançant IA»
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Actividades socioculturales
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En este capítulo precisamos las actividades sociales, culturales e institucionales que organiza la FCSD para las personas, sus 
familias y colaboradores, así como acontecimientos o acciones solidarias que otras entidades o empresas organizan en beneficio 
de la entidad.

Objetivos 

• Promocionar la persona con síndrome de Down o en otras situaciones de discapacidad intelectual.
• Concienciar a la sociedad.
• Proporcionar espacios lúdicos y de encuentro para las familias.
• Dar a conocer patrocinios y patrocinadores.
• Informar sobre visitas oficiales.
• Comunicar premios y galardones.

Actividades 

a) Acción solidaria en CBRE Zona Franca, 
b) Acción solidaria en Diagonal Mar
c) Acción solidaria en la Torre Mapfre
d) Día Mundial de la Poesía
e) «Genetically Determined Alzheimer Disease: Cross-fertilization between Down Syndrome & Autosomal Dominant 
Alzheimer Disease» 
f) Acción solidaria en el WTC Almeda Park
g) Feria de Sant Jordi en Creu Coberta
h) Gala BCN Shopping and Shooting
i) «La inclusió surt a escena: 40 anys»
j) Cena popular «Seiem a taula per les coses importants»
k) Visita de la gerente del IMPD 
l) Acto inaugural del curso académico 2024-2025 de la UB 
m) Inauguración de la exposición Premio Setba
n) Recepción del Premio Tarradellas Persevera
o) Gala benéfica AXA 
p) Acción solidaria en Selva de Mar
q) Acto conmemorativo del 40 aniversario de la FCSD «40 años i mirem al futur»
r) Premio CSC Impulsa 2024 a la Innovación en Inteligencia Artificial Social
s) Acto de entrega del XXIV Premio Josep M. Jarque
t) Fiesta de Navidad 2024
u) Reunión con la consellera de Educación y Formación Profesional

a. Acción solidaria en CBRE Zona Franca

El 19 de marzo, las oficinas de CBRE Zona Franca pusieron a disposición de la 
FCSD el vestíbulo de entrada del edificio. Allí se preparó un mostrador de venta 
de diversos materiales de la Fundación. El puesto fue atendido por estudiantes 
del Curso de Iniciación al Trabajo (CIT).
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b. Acción solidaria en Diagonal Mar

El día 20 de marzo, en el marco de las acciones solidarias del 
Día Mundial del Síndrome de Down, la FCSD también dispuso 
de un espacio solidario en el centro comercial Diagonal Mar, 
en Barcelona. Jordi Riu i Andy Trias participaron firmando 
ejemplares de sus libros. 

c. Acción solidaria en la Torre Mapfre

El 21 de marzo, la Fundación celebró el Día Mundial del Síndrome de Down con un acontecimiento en la Torre Mapfre, 
en Barcelona. En el vestíbulo de entrada del edificio se dispuso un mostrador de venta de materiales diversos de la FCSD. 
El puesto fue atendido por estudiantes del CIT.

d. Dia Mundial de la Poesía

El 21 de marzo, además del Día Mundial del Síndrome de 
Down, también se celebra el Día Mundial de la Poesía. Un 
año más, hemos participado en el acto oficial central de esta 
fiesta, organizado por la Institución de las Letras Catalanas, 
en Barcelona. Este año, Mariona Corominas, usuaria de la 
FCSD, hizo la lectura del poema «M’he estimat molt la vida», 
de Vicent Andrés Estellés, en conmemoración del centenario 
de su nacimiento. El acto tuvo lugar en el Centro de Cultura 
Contemporánea de Barcelona (CCCB). La participación de 
una persona con síndrome de Down en esta celebración es un 
ejemplo de inclusión y participación.

e. «Genetically Determined Alzheimer Disease: Cross-
fertilization between Down Syndrome & Autosomal 
Dominant Alzheimer Disease»    

Dominant Alzheimer Disease» 
Los días 11 y 12 de abril se celebró el congreso 
internacional sobre la enfermedad de Alzheimer 
asociada al síndrome de Down —«Genetically 
Determined Alzheimer Disease: Cross-fertilization 
between Down Syndrome & Autosomal 
Dominando Alzheimer Disease». El congreso fue 
organizado por el Hospital de la Santa Creu i Sant 
Pau, el Hospital Clínic de Barcelona, el Instituto 
de Investigaciones Biomédicas August Pi y Sunyer 
(IDIBAPS) y la FCSD. El programa de conferencias y exposiciones contó con los investigadores más destacados del 
panorama internacional en relación con la investigación del Alzheimer y el síndrome de Down. 
Katy Trias, en su participación en la mesa inaugural, destacó el compromiso continuo de la Fundación en materia 
de atención integral a las necesidades individuales de las personas con síndrome de Down o en otras situaciones de 
discapacidad intelectual.
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f. Acción solidaria en el WTC Almeda Park

El 18 de abril tuvimos la oportunidad de visitar 
el WTC Almeda Park. Los alumnos del CIT 
estuvieron al frente de un mostrador de venta de 
nuestro merchandising, y ofreciendo información 
sobre la FCSD a los trabajadores del complejo de 
oficinas.

g. Fira de Sant Jordi a Creu Coberta

El Eje Comercial Creu Coberta avanzó la festividad 
de Sant Jordi con una muestra de comercio y una feria 
literaria a lo largo del eje, entre la plaza de España 
y la calle de la España Industrial. La Asociación 
de Comerciantes de Creu Coberta nos facilitó una 
carpa donde nuestros autores —Andy Trias, Jordi 
Riu i Bea Ruiz— firmaron sus libros y charlaron con 
el público. La feria tuvo lugar el fin de semana del 20 
y 21 de abril.

h. Gala del concurso BCN Shopping and Shooting

El martes 4 de junio se celebró, en el CaixaForum, la gala de 
entrega de premios del concurso BCN Shopping & Shooting. 
Este concurso, organizado por la Asociación de Comerciantes 
Creu Coberta, tiene como objetivos favorecer y dinamizar el 
comercio de nuestros barrios y fomentar la creación cultural 
audiovisual en Barcelona mediante una propuesta dinámica, 
atractiva, creativa y solvente, acercando el mundo del comercio 
al mundo del cine.
El BCN Shopping & Shooting es, por otro lado, un concurso 
con una dimensión solidaria. En esta edición, la FCSD fue la 
entidad beneficiaria de la recaudación.

i. «La inclusió surt a escena: 40 anys»

En el marco de la celebración del 40 aniversario de 
la FCSD, el acto «La inclusió surt a escena: 40 anys», 
una muestra de artes escénicas y audiovisuales, llevó a 
cabo un «Especial 40 años». Todas las actuaciones se 
inspiraron en los años ochenta, década en que nació 
la FCSD. Durante la muestra se proyectó el teaser de 
la web-serie Ona, dirigido por Xavi Berraondo. Gerard 
Ruiz y Montserrat Vilarrasa, representantes de Èxit21 
y la ADHMT, fueron nuevamente los maestros de 
ceremonia. El espectáculo tuvo lugar en el teatro 
Francesca Bonnemaison el 18 de junio.
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j. Cena popular «Seiem a taula per les coses importants»

El 6 de julio celebramos una cena popular bajo el lema 
«Seiem a taula per les coses importants, 40 anys de la 
FCSD». El Meeting point de Creu Coberta acogió a 
centenares de personas que quisieron disfrutar de esta 
celebración; una fiesta abierta a todo el mundo donde 
compartimos diversión, música y alegría en familia. 
Queremos dar un especial agradecimiento al equipo 
de la Fundación, a los voluntarios, a los artistas y a las 
entidades y empresas colaboradoras que participaron 
e hicieron posible este acontecimiento tan especial.

k. Visita de la gerente del IMPD 

El 1 de octubre nos visitaron la gerente del Instituto 
Municipal de Personas con Discapacidad (IMPD), 
Marta Obdulia, y la responsable del Departamento 
de Promoción y Apoyo de la misma entidad, Maria 
Castells. Se reunieron con ellas la directora general 
de la FCSD, Katy Trias; el director técnico del Área 
de apoyo a la autonomía, Pep Ruf; el coordinador 
del Servicio de Promoción Ciudadana, Edgar Prat; 
el coordinador del Servicio de Educación, Artur 
Fernández, y la activista y miembro de la ADHMT 
y de Èxit21, Montserrat Vilarrasa. Uno de los temas 
más destacados del encuentro fue la necesidad de 
desarrollar la asistencia personal para personas en 
situación de discapacidad intelectual.

l. Acto inaugural del curso académico 2024-2025 de la 
UB 

El pasado 7 de octubre, bajo el lema «Soy 
compromiso» tuvo lugar el acto inaugural del curso 
académico 2024-2025 de la Universidad de Barcelona. 
Representando a la FCSD, Montserrat Vilarrasa 
impartió la lección inaugural en calidad de activista 
por los derechos de las personas en situación de 
discapacidad intelectual.
La velada se celebró en el Paraninfo del edificio 
histórico que acoge la institución docente, con casi 
575 años de historia. En su discurso, Montserrat 
Vilarrasa destacó que «es importante que a las 
personas en situación de discapacidad intelectual se 
nos den oportunidades para ser referentes».
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m. Inauguración de la exposición Premio Setba

La inauguración de la exposición Premio Setba 2024 
se llevó a cabo el 10 de octubre en la Pigment Gallery. 
Artur Fernández, coordinador del Servicio de Educación 
Inclusiva, y Erik Nistch, artista del Espacio de arte de la 
FCSD y ganador de numerosos premios Setba, asistieron en 
representación de la FCSD.

n. Recepción del Premio Tarradellas Persevera

El pasado 20 de octubre, la iglesia de Santa Maria de Cervelló 
acogió la cuarta edición del Premio Tarradellas Persevera, 
que este año ha sido entregado al escritor y activista social 
Andy Trias.
Los Premios Persevera, otorgados por el Ayuntamiento de 
Cervelló, con la colaboración de la Diputación de Barcelona, 
reconocen a aquellas personas que han destacado por 
su perseverancia en ámbitos diversos, gracias a su valía 
y sus conocimientos, pero empujados por una tenacidad 
incomparable.
Andy Trias ha sido escogido como referente en la lucha por 
los derechos y la inclusión de las personas con síndrome de 
Down o en otras situaciones de discapacidad intelectual.

o. Gala benèfica AXA 

Más de 450 personas participaron en la IV Gala Solidaria 
de AXA de Todo Corazón, celebrada el 8 de noviembre en 
el Auditorio L’Illa de Barcelona, a favor de la FCSD. La 
asociación de voluntariado de la aseguradora colaborará 
con la Fundación en el desarrollo del Club de senderismo, 
en el cual participan voluntarios de AXA de Todo Corazón 
y miembros de la Fundación. 
En total, mediante las entradas y la fila cero, se recaudaron 
20.000 euros, que fueron entregados a la FCSD, 
representada por Pep Ruf i Aixás, director del Área de 
apoyo a la autonomía, y por Dídac Forn, usuario de la 
FCSD.

p. Acción solidaria en Selva de Mar

El 26 de noviembre, los alumnos de los grupos de las formaciones tecnicoprofesionales estuvieron al frente de una parada 
solidaria en las instalaciones de Cushman & Wakefield en Selva de Mar, en el barrio de Sant Martí de Barcelona. 
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q. Acto conmemorativo del 40 aniversario de la FCSD «40 anys 
i mirem al futur»

Bajo el lema «40 años y miramos al futuro», el 27 de noviembre 
tuvo lugar el tercer acto de celebración del aniversario de la 
FCSD; un acontecimiento institucional que se llevó a cabo 
en el salón de actos del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, 
y que fue conducido por el periodista Antoni Bassas.

En el acto, presidido por el M. Hble. Sr. Salvador Illa, 
participaron, entre otras personalidades, Katy Trias, 
directora general de la FCSD, y Pau Relat, director de Fira 
de Barcelona y patrón de la FCSD. Uno de los momentos 
centrales fue la mesa redonda, moderada por Antoni Bassas, 
que contó con la participación de Andy Trias, miembro de la ADHMT; Montserrat Vilarrassa, activista y vocal por la 
Discapacidad Intelectual en el IMPD, y Olga Aranda, auxiliar administrativa al Departamento de Derechos Sociales e 
Inclusión, voluntaria del Servicio de Ocio de la FCSD y usuaria de nuestro Servicio de Vida Independiente. La música 
también estuvo presente gracias al grupo CLAMS, liderado por Artur Fernández, coordinador del Servicio de Educación 
Inclusiva de la FCSD. Desde aquí queremos transmitir nuestro agradecimiento a todas las empresas que nos apoyaron y 
contribuyeron al éxito de esta celebración.

 
r.  Premio CSC Impulsa 2024 a la 
Innovación en Inteligencia Artificial 
Social

El Proyecto RAPNIC —acrónimo 
de Reconeixement Automàtic de 
la Parla No Intel·ligible en Català 
(Reconocimiento Automático del 
Habla No Inteligible en Catalán)—, 
que tiene como objetivo desarrollar 
una tecnología capaz de reconocer 
el habla no inteligible en catalán, 
ha sido galardonado con el Premio 

CSC Impulsa 2024 a la Innovación en Inteligencia Artificial Social, otorgado por el Consorcio de Salud y Social 
de Cataluña. Este premio, recogido por la FCSD en representación del conjunto de organizaciones impulsoras del 
proyecto, entre las cuales se encuentran la propia FCSD, la Fundación iSocial, y la empresa Col·lectivaT, pone en valor 
la voluntad conjunta de eliminar las barreras de comunicación y de promover la autonomía de las personas en situación 
de discapacidad. 
El acto de entrega, celebrado el 28 de noviembre en el CosmoCaixa de Barcelona, contó con la participación de 
representantes de la FCSD, incluyendo a Pep Ruf, director del Área de Apoyo a la Autonomía, quien recogió el premio 
en nombre de la organización.

s. Acto de entrega del XXIV Premio Josep M. Jarque

La estudiante Inés Mata Valsera, del Instituto Ribera Baixa, del Prat de Llobregat (Barcelona), ganó el concurso con el 
trabajo « La trisomia al cromosoma 21 i la seva realitat social », tutorizado por la profesora Laura López Segura. Además 
de Inés Mata y Laura López, el acto de entrega del premio, celebrado en línea el 4 de diciembre, contó con la presencia 
de Susana Tarapiella, directora general de Educación Inclusiva del Departamento de Educación de la Generalitat de 
Cataluña; Ignasi Puigdellívol, presidente del jurado y catedrático de Didáctica de la Universidad de Barcelona; Artur 
Fernández, coordinador del Servicio de Educación Inclusiva; Edgar Prat, coordinador del Servicio de Promoción 
Ciudadana; Montserrat Vilarrasa, en nombre de la ADHMT y de Èxit21, y Katy Trias, directora general de la FCSD.
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t. Fiesta de Navidad 2024

El 14 de diciembre, la FCSD celebró su tradicional fiesta de Navidad, 
un encuentro lleno de alegría e ilusión donde los más pequeños fueron 
los auténticos protagonistas. La gran sorpresa de la jornada fue la 
llegada de Papá Noel, cargado de sonrisas para todos los niños. La 
celebración también contó con la actuación musical de los alumnos 
del Curso Canta y muévete, con Artur Fernández, coordinador del 
Servicio de Inclusión Escolar, y Francesc Sedó, profesor del curso. 
Las familias y los niños disfrutaron de un montón de actividades: 
bailaron, cantaron villancicos y decoraron el árbol de los deseos, 
compartiendo sus sueños para el nuevo año. La FCSD quiere dar las 
gracias especialmente a todas las personas del equipo, voluntarios y 
empresas para hacer posible esta celebración tan especial.

u. Reunión con la consellera de Educación y Formación Profesional

El 20 de diciembre, la Hble. consellera de Educación y Formación 
Profesional, Esther Niubó, y la directora general de Educación 
Inclusiva del mismo Departamento, Susanna Tarapiella, recibieron 
a una delegación de la FCSD compuesta por Katy Trias y Artur 
Fernández (del equipo directivo de la entidad) y Montserrat Vilarrasa 
(como representante de la ADHMT). Durante la reunión, mantenida 
en el Parlament de Cataluña, se expusieron inquietudes de la entidad 
en relación con las actividades y tareas específicas que lleva a cabo 
para favorecer una educación inclusiva de calidad, así como en materia 
de formación, asesoramiento y orientación a profesionales, familias y 
estudiantes. Asimismo, la delegación puso de relieve la importancia de 
las diferentes etapas evolutivas de las personas con síndrome de Down 
a lo largo de su escolarización. 





Recursos humanos
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Recursos humans

a. Equipo directivo
b. Equipo médico
c. Equipo técnico
d. Promoción ciudadana
e. Colaboradores voluntarios
f. Formación permanente
g. Sostenibilidad

a. Equipo directivo   

Dirección general 

Dirección financiera 

Dirección del Área de apoyo a la autonomía 

Dirección del Área de salud y familia

Dirección del Área de comunicación, fundraising  
y marketing 

Responsable de Promoción Ciudadana  
 
Responsable de Gestión de Personas  

b. Equipo médico

Centro Médico Barcelona Down
Colaboradores séniores

Miembros del equipo

Katy Trias 

Ester Franquet

Pep Ruf

Jaume García

Edgar Prat

 
Edgar Prat

Mireia Valencia  (hasta octubre)
Yaiza Fernández  (desde octubre)
 

Dr. Josep Barba, psiquiatra
Dr. Josep Cararach, ginecólogo
Dr. Jaume Casaldáliga, cardiólogo 
Dr. Josep M. Corretger, pediatra 
Dr. Ángel Garnacho, internista 
Dr. Ferran Torner, traumatólogo
Dr. Enric Sagarra, endocrino 
Dr. Agustí Serés, genetista

Dra. Bessy Benejam, neuropsicóloga 
Dra. María Carmona, neuróloga (adultos) 
Natalia Cuenca, coordinadora
Dra. Asunción Díaz, neuropediatría
Dr. Joan Domènech, otorrinolaringólogo 
Dra. Susana Fernández, neuróloga (adultos) 
Dr. Joan Ferrando, dermatólogo
Núria Ferrer, trabajadora social
Dr. Juan Fortea, neurólogo
Dra. Eva Gálvez, psicóloga clínica 
Begoña García, enfermera
Dr. Jaume García, director del Área de Salud y Familia
Dra. Eva Gil, internista
Dra. M. Àngela Mayoral, odontóloga y ortodoncista
Dr. Xavier Puig Galy, oftalmólogo (adultos)  
Dr. Andreu Sagarra, endocrinólogo (hasta diciembre)
Dra. Montse Serés, médico de familia 
Dra. Sara Simón Castellví, oftalmóloga (adultos)
Dr. Joan Miquel Soldevila, psicólogo clínico 
Dra. Laura Videla, neuropsicóloga 
Dra. Alba Vilas, genetista
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c. Equipo técnico 

Coordinadores de Servicio 

CDIAP

Promoción de la Salud 

Atención a las Familias 

Servicio de Inclusión Escolar

Inclusión Laboral «Colabora» 

Ocio Inclusivo

Servicio de Vida Independiente

Asamblea DH Montserrat Trueta

Eventos

Èxit21

Calidad 
 

Compliance

Unitat Alzheimer-Down

Jaume García, trabajador social 

Natalia Cuenca, psicóloga y enfermera 

Núria Ferrer, trabajadora social

Artur Fernández, maestro y psicopedagogo

Marc Badia, psicólogo

Núria Bosch, educadora social

Sergi Torrent, educador social

Edgar Prat

Júlia Reiffs

Sandra Bortolotti

Jaume García 
Sergi Torrent 
Mireia Valencia (hasta octubre)
Yaiza Fernández (desde octubre)

Jaume García

Dr. Juan Fortea
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Miembros del equipo Ana Alves, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde noviembre)
Núria Aragonés, técnica del Servicio de Inclusión Laboral
Gemma Aranda, logopeda 
Carla Arcos, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Joel Asunción, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (desde abril)
Elisabet Bailén, personal de apoyo del Servicio de Formación y de Inclusión Laboral 
Eva Barrenechea, profesora de pintura del Espacio de arte
Isabel Bella, profesora de pintura del Espacio de arte (desde noviembre)
Bessy Benejam Paul, terapeuta del CMBD y el SAT
Júlia Bonastre, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Sandra Bortolotti, personal de apoyo de Promoción Ciudadana
Alejandra Briongos, personal de apoyo del Servicio de Ocio
Chaimaa Buiyoaranm, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde diciembre)
Natalia Buzunáriz, terapeuta del CDIAT, el CMBD y el SAT
Laia Castro, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (desde enero)
Andrea Cobos, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (desde noviembre)
Frida Costa, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde noviembre)
Sheila Cierco, terapeuta del SAT, el CMBD y el CDIAT
Arnau Constantí, personal de apoyo de los Grupos de amigos 
Carmen Cuerda, personal de apoyo de Secretaría (hasta septiembre)
Ona Demestre, personal de apoyo del Servicio de Ocio (hasta julio)
Gergana Dimitrova, terapeuta del SAT y el CDIAT
Violeta Escardo, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (desde septiem-
bre)
Mònica Estévez, personal de apoyo de los Grupos de amigos (hasta enero)
África Fernández, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (desde mayo)
Alicia Flores, técnica de subvenciones (hasta junio)
Bintou Fofana, personal de apoyo del Servicio de Ocio
Isabel de Fraile, terapeuta y fisioterapeuta del CDIAT 
Marta Funes, personal de apoyo de los Grupos de amigos 
Cristina Gallart, terapeuta del CDIAT
Eva Maria Gàlvez, terapeuta del CDIAT, el SAT y el CMBD 
Begoña García, terapeuta del CMBD y el SAT
Emma Gay, personal de apoyo del Servicio de Ocio
Patricia Gómez, personal de apoyo de los Grupos de amigos
Ion Gràcia Soro, profesor auxiliar de servicios de apoyo del Servicio de Inclusión Laboral
Ariadna Granell, personal de apoyo de los Grupos de amigos
Oumaima Grili, personal de apoyo de los Grupos de amigos (hasta diciembre)
Laura Gual, profesora de pintura del Espacio de arte 
Sergi Guasch, personal de apoyo de los Grupos de amigos 
Andrea Hermo, terapeuta del SAT y el CDIAT
Laura Herrador, recepción y apoyo administrativo técnico a Finanzas 
Laura Hidalgo, terapeuta del Espacio Familiar y de los Grupos de amigos 
Cristina Iturriaga, terapeuta del CDIAT
Míriam Lamouri, personal de apoyo del Servicio de Ocio 
Noemí Laorden, personal de apoyo de los Grupos de amigos
Anna Lienard, personal de apoyo del Servicio de Ocio 
Núria Llopis, técnica del Servicio de Inclusión Laboral
Laia López, personal de apoyo de Teatro
Míriam Lorente, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (desde enero)
Carlota Malgrat, personal de apoyo del Servicio de Ocio 
Roger Malgrat, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde febrero) 
Marc Marín, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente 
Mercedes Martín, personal de apoyo administrativo técnico a Finanzas (desde octubre) 
Ana Martínez, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Cristina Martínez, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Mireia Martínez, terapeuta del CDIAT
Maria Martínez, técnica del Servicio de Inclusión Laboral 
Xènia Martínez, personal de apoyo de los Grupos de amigos
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Clara Masdeu, personal de apoyo de los Grupos de amigos
Marta Moreno, terapeuta del CDIAT 
Sandra Muñoz, personal de apoyo de los Grupos de amigos 
Olga Núñez Ferrer, profesora independiente del Servicio de Atención a las Familias
Ángeles Ortega, profesora del Curso de Auxiliar de Servicios
M. Carmen Ortigosa, personal de apoyo del Servicio de Inclusión Escolar, cursos y 
talleres y Espacio de arte
Karla Lisseth Peralta, terapeuta del CDIAT (hasta marzo) 
Galia Perea, personal de apoyo de los Grupos de amigos 
Elena Picanyol, terapeuta del CDIAT
Edgar Prat, profesor de Derechos humanos
Joy Kimberly Rasos, personal de apoyo de los Grupos de amigos (hasta octubre)
Júlia Reiffs, profesora de Teatro
Anna Ribera, personal de apoyo del Espacio de arte y del Servicio de Inclusión Laboral
Georgina Rivas, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (hasta abril)
Esther Romero, terapeuta del CDIAT
Isabel Rosales, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Isabel Ruiz, terapeuta del CDIAT
Alicia Ruiz, fisioterapeuta del CDIAT 
Marina Salvador, terapeuta de atención grupal 
Cristina Sánchez, personal de apoyo de los Grupos de amigos 
Olga Sans, personal de apoyo del Espacio de arte y del Servicio de Inclusión Laboral 
(hasta octubre)
Raquel Segura, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente 
Mireia Serra, personal de apoyo de atención grupal
Claudia Serramià, terapeuta del CDIAT
Cristina Serrano, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Laia Soler, personal de apoyo del Servicio de Ocio (hasta octubre)
Joan Miquel Soldevila, psicólogo clínico 
German Soriano, personal de apoyo del Servicio de Ocio
Carolina Stok, personal de Gestión del conocimiento y del SIE (hasta abril)
Alvaro Tosso, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente Carlota Valls, 
terapeuta del CDIAT
Luisa Vargas, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente y del Servicio  
de Ocio
Sandra Vera, personal de apoyo de los Grupos de amigos (hasta septiembre)
Gemma Vidal, terapeuta del CDIAT y el SAT
Maria Vidal, personal del Servicio de Ocio (hasta noviembre) 
Mireia Vidal, personal de apoyo de los Grupos de amigos
Laura Videla, terapeuta del Servicio de Atención Terapéutica
Maria Vila, terapeuta del CDIAT
Laia Vinent, técnica del Servicio de Inclusión Laboral
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Administración 

Otro personal administrativo 

Comunicación y fundraising  

d. Promoción Ciudadana
Miembros del equipo

Asamblea DH Montserrat Trueta

Responsables Èxit 21

Ivonne Marques, técnica de subvenciones (desde junio)
Rafael García, administrativo de apoyo
Laura Herrador, técnica administrativa
Marga Miró, recepcionista
Rosa Nuño, recepcionista 
Yolanda Ramírez, técnica contable

Júlia Reiffs, secretaria de Dirección
Gemma Serrano, secretaria del Servicio de Formación y 
del Servicio Colabora (hasta mayo)
Belen Sanz, secretaria del Servicio de Formación y del 
Servicio Colabora (desde mayo)

Giordano Bruno Mayol, producción gráfica y web 
Julia Reiffs, protocolo
Edgar Prat, responsable Comunicación y fundraising

Sandra Bortolotti 
Artur Fernández 
Edgar Prat 

Jordi Illa, presidente
Eva Casalprim, vicepresidenta
Clara Hervás, secretaria
Noelia Arias, secretaria

Montserrat Vilarrasa, responsable de actas
Jordi Duaso, responsable de actas
Ignasi Beltrán, responsable de actos y turnos de palabra

Andy Trias, responsable de repercusión mediàtica
Jordina Amorós, responsable de repercusión mediàtica
Mario Castejón, responsable de repercusión mediàtica

Marina Alcaide
Ana Rodríguez
Gerard Ruiz
Irene Pérez

Sandra Bortolotti
Edgar Prat
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e. Colaboradores voluntarios Marina Alcaide Herrero 
Jordina Amorós Redrado 
Olga Aranda Castro
Fatima Beltran Curto 
Ana Caelles Solé
Núria Calvet
Miguel Cano García
Antoni Castells Talens
Manuela Cinquegrani 
François Joseph Castro
Nicolás Del Amo Gálvez (desde abril)
Martín Flores Roldán
Roberto Grassi Moreno
Marta Guilera Ribes
Carmen Liliana Jung
Agnés Lladó Valls (desde septiembre)
Rafael López Pérez 
Carlos Lopez Rodriguez (desde septiembre)
Maria Teresa Marimon Alfaro
Joaquim Martí Alís
Adolf Martínez Río 
Maria Martínez Carreras
Jordi Masvidal Aliberch
Anna Miró Mauri
Adrian Pérez Hilera 
Abril Ramón Sánchez (desde marzo)
Raffaele R. Riverso Riverso
Gerard Ruiz Valls
Mercedes Sierra Aznar
Miquel Simó
Jaume Soler Mery
Andreu Trias Trueta
Montserrat Vilarrasa Monclús

Èxit 21 Jordi Amorós
Jordina Amorós
Maria Eugenia Borderías
Mario Castejon
Eloi Collell 
Clara Hervás 
Jordi Illa 
Francisco Marín
Vanesa Reinón 
Jordi Riu
Beatriz Ruiz
Gerard Ruiz
Andy Trias
Montse Vilarrasa
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f. Formación permanente

La Fundación vela por la formación permanente de su equipo humano y de los miembros de la Asamblea DHMT.

f.1 Formación recibida por el equipo humano de la FCSD

Curso «Microsoft 365: Excel Avanzado 2019». PIMEC. En línea. Del 31/1/2024 al 8/3/2024. Asisten: Marc Badia y Gemma 
Serrano.

«Nueva Organización Diagnóstica Para Neuropediatría». Gabinet tècnic i Entitat de Tuteles d’Atenció Precoç. En línea. 
1/3/2024. Asiste: Cristina Iturriaga.

«Teletreball amb Perspectiva de Gènere y Desconnexió Digital». Departamento de Igualdad y Feminismos. En línea. 
1/3/2024. Asisten: Gemma Serrano, Natàlia Cuenca, Isabel Rosales y Cristina Martínez.

«Competències digitals - ACTIC nivell intermedi». Secretaría de Políticas Digitales. En línea. Del 12/3/2024 al 12/6/2024. 
Asisten: Gemma Serrano, Laia Vinent, Eli Bailen, Nuria Aragonès, Maria Martínez y Nuria Llopis.

Curso «Primers auxilis i suport vital bàsic». Servei de prevenció de riscos laborals Salut i Treball. Formación presencial. 
19/3/2024. Asisten: Cristina Martínez, Carla Arcos, Sandra Briongos, Sergi Torrent y Núria Bosch.

Curso «Inglés (Básico) Nivel A1». UVic. En línea. Del 22/3/2024 al 15/12/2024. Asiste: Jaume García.

Curso «Inglés (Básico) Nivel A1 y A2». UVic. En línea. Del 22/3/2024 al 15/12/2024. Asisten: Marga Miró y Rosa Nuño. 

Curso «Inglés (Básico) Nivel B1». UVic. En línea. Del 22/3/2024 al 15/12/2024. Asisten: Nuria Bosch y Sergi Torrent. 

Curso «Inglés (Básico) Nivel B2». UVic. En línea. Del 22/3/2024 al 15/12/2024. Asisten: Nuria Ferrer, Artur Fernández, 
Marc Badia y Pep Ruf.

Curso «Microsoft Office Excel». Foment Formació. En línea. Del 16/4/2024 al 4/6/2024. Asiste: Yolanda Ramírez.

Curso «Lideratge alt rendiment». Grup Cief.  Formación presencial. Del 6/5/2024 al 8/7/2024. Asisten: Ester Franquet, 
Edgar Prat, Josep Ruf, Júlia Reiffs, Katy Trias y Jaume García.

Curso «LGTBI». ACTIVITUM - Associació Escola-Entorn, Educant en Societat. En línea. 10/5/2024. Asisten: Laura Vi-
dela, Marc Marin, Míriam Lorente, Cristina Serrano, Raquel Segura, Isabel Rosales, Carlos Arcos, Carlota Malgrat y Joel 
Jacome. 

«Formació en estimulació cognitiva i sensorial». GMA. Formación presencial. Del 13/5/2024 al 14/5/2024. Asisten: Mireia 
Martínez y Natalia Buzunáriz.

Curso «LGTBI». ACTIVITUM - Associació Escola-Entorn, Educant en Societat. En línea. 3/6/2024.  Asisten: Mireia Mar-
tínez, Maria Vila, Ona Demestre, M. Carmen Ortigosa, Jaume García, Edgar Prat, Laia Soler, Júlia Reiffs, Ester Franquet 
y Gemma Aranda. 

Curso «LGTBI». ACTIVITUM - Associació Escola-Entorn, Educant en Societat. En línea. 4/6/2024.  Asisten: Gemma 
Vidal, Cristina Martínez, Sandra Bortolotti, Nuria Aragonès, Alicia Flores, Sergi Torrent, Núria Llopis, Maria Martínez y 
Rosa Nuño.

«Congrés Europeu de Treball amb Suport». Entitat: EUSE (European Union of Supported Employment). Formación 
presencial. Del 5/6/2024 al 7/6/2024. Asiste: Marc Badia.

Curso «LGTBI». ACTIVITUM - Associació Escola-Entorn, Educant en Societat. En línea. 5/6/2024. Asisten: Bessy Bene-
jam, Begoña García, Elisabet Bailén, Joan Miquel Soldevilla y Esther Romero. 

Curso «LGTBI». ACTIVITUM - Associació Escola-Entorn, Educant en Societat. En línea. 6/6/2024. Asisten: Yolanda 
Ramírez, Artur Fernández, Eva Barrenechea, Anna Ribera, Rafael García, Cristina Iturriaga, Germán Soriano. 
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«Entorns laborals inclusius». NTT DATA. En línea. 10/6/2024. Asiste: Marc Badia.

Curso «Resolució de conflictes amb usuaris». PIMEC. En línea. Del 19/6/2024 al 24/7/2024. Asiste: Rosa Nuño.

Curso «Responsable en Prevención de Blanqueo de capitales». Formación Jurídica S&Y, SL. En línea. Del 18/9/2024 al 
9/10/2024. Asiste: Ivonne Marqués.

Curso «Resolució de conflictes amb usuaris». Pimec.  En línea. Del 25/9/2025 al 23/10//2024. Asiste: Marga Miró.

Curso «DEA». CURASANA. Formación presencial. Del 20/11/2024 al 20/11/2024. Asisten: Anna Ribera, Marc Marín, Rosa 
Nuño, Marga Miro, Belén Sans, Sergi Torrent, Andrea de la Fuente y Yaiza Fernández.

Formación «Actualización en el autismo: retos, recursos y reflexiones». IDAPP. Formación presencial. Del 7/11/2024 al 
8/11/2024. Asisten: Sheila Cierco, Joan Miquel Soldevila y Eva Gálvez. 

f.2  Formación recibida por los miembros de la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta (ADHMT)

«¿Qué es la Constitución?». Formador: Edgar Prat. FCSD. 16 de enero de 2024.

«Cambio en el artículo 49 de la Constitución». Formador: Edgar Prat. FCSD. 16 de febrero de 2024.

g. Sostenibilidad

Más allá de la misión y los objetivos propios, la Fundación se alinea con los principios de sostenibilidad social, excelencia, 
cumplimiento y transparencia.

Como entidad preocupada por las inquietudes de la ciudadanía en general, la Fundación defiende una sociedad más justa e 
igualitaria para todo el mundo, sin ningún tipo de exclusión ni de discriminación; asimismo, la entidad se orienta al cum- 
plimiento del propósito de los derechos humanos, de sus principios generales y de los diferentes artículos de la Convención 
Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Entendemos que la violencia en el trabajo, física o verbal, y cualquier clase de acoso suponen un atentado contra la dignidad y 
la integridad moral o física de nuestro equipo y de todas aquellas personas con las cuales nos relacionamos profesionalmente. 
La Fundación sigue trabajando en el plan de actuación que regula y vela por la prevención y la actuación en caso de violencia, 
acoso moral, acoso sexual y/o acoso por razón de sexo en el puesto de trabajo. El canal de denuncia ya ha sido implementado, 
publicado y se ha realizado su difusión, y el comité especializado en abusos sexuales se coordina periódicamente.
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Compte de pèrdues i guanys

Ingresos de explotación

Subvenciones y donativos
Actividades y prestaciones de servicios
 
Gastos de explotación

Personal
Servicios externos, suministros y otros
Tributos
 
Subvenciones y legados traspasados al ejercicio
 
Amortizaciones
 
Resultado de explotación
 
Ingresos financieros
Gastos financieros
 
Resultados financieros
 
Resultado de las actividades ordinarias
 
Resultados extraordinarios
 
Resultado
 

Balance de situación

Activo no corriente
Activo corriente

Total activo

Patrimonio Neto
Pasivo no corriente
Pasivo corriente

Total pasivo

2023

4.091.227

3.566.663
524.564

3.367.474

2.754.568
544.597
68.308

72.884

129.055

667.582

175.562
18.625

156.937

824.519

149

824.668

2023

3.921.555
4.362.215

8.283.770

7.339.737
263.574

680.459

8.283.770

2024

4.388.574

3.865.224
523.350

3.608.435

2.915.927
612.529
79.979

108.188

132.687

755.639

212.194
12.399

199.795

11.226

11.226

966.661

2024

3.833.851
5.505.305

9.339.157

8.198.210
237.634
903.313

9.339.157





Gráficos generales
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SERVICIOS PERSONAS

ATENCIÓN A FAMILIAS 174

ATENCIÓN TERAPÉUTICA 159

CDIAT 1087

CENTRO MÉDICO BARCELONA DOWN 893

FORMACIÓN 118

INCLUSIÓN LABORAL 222

 OCIO INCLUSIVO 195

TRABAJO SOCIAL 152

VIDA INDEPENDIENTE 88

TOTAL 3.088

PERSONAS

1 SERVICIO 2064

2 SERVICIOS 186

3 SERVICIOS 76

4 SERVICIOS 37

> 4 SERVICIOS 18

TOTAL 2.381

a. Datos de los servicios

Número de personas, contabilizando el uso de más de un servicio: 3.088

Persones ateses segons el seu per�l etiològic: 2.381

1.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL

2.     DISCAPACIDAD SENSORIAL

3.     EN ESTUDIO

4.     SÍNDROME DE DOWN

5.     TRASTORNO MENTAL 

6.     DISCAPACIDAD FÍSICA

7.     SIN DISCAPACIDAD

249

4

251

1.021

256

0

600

1
2

4

7

5

6

3

El comité interdisciplinario de la FCSD lleva a cabo la acogida, la valoración, la orientación de acompañamiento y el 
seguimiento de todas las personas y/o referentes familiares o legales que solicitan recibir atención integral, en cualquier 
actividad y servicio de la entidad.

Número de demandas recibidas: 186
Número de nuevas personas acogidas: 164
Número de personas a las que se ha llevado a cabo valoración transversal: 104
Número de personas a las que se ha llevado a cabo seguimientos: 178

Personas atendidas según su perfil etiológico: 2.381
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HOMBRES <10 AÑOS

HOMBRES 10-20 AÑOS

HOMBRES 21-30 AÑOS

HOMBRES 31-40 AÑOS

HOMBRES 41-50 AÑOS

HOMBRES >51 AÑOS

MUJERES <10 AÑOS

MUJERES 10-20 AÑOS

MUJERES 21-30 AÑOS

MUJERES 31-40 AÑOS

MUJERES 41-50 AÑOS

MUJERES >51 AÑOS

200

171

138

95

47

749

189

133

133

69

33

424

TIPO DE VISITA PERSONAS ATENDIDAS

ALERGOLOGÍA 2

APARATO DIGESTIVO 2

CARDIOLOGÍA 13

CIRUGÍA GENERAL 1

CIRUGÍA PLÁSTICA 1

CLÍNICA DEL SUEÑO 1

DERMATOLOGÍA 28

ENDOCRINOLOGÍA 50

EXTRACCIONES DE SANGRE 18

GINECOLOGÍA 5

HEMOSTASIA 1

ENFERMERÍA 275

MEDICINA INTERNA 438

NEFROLOGÍA 3

NEUMOLOGÍA 1

NEUROLOGÍA 1127

NEUROPEDIATRÍA 87

NEUROPSICOLOGÍA 663

ODONTOLOGÍA 62

OFTALMOLOGÍA ADULTOS 119

OFTALMOLOGÍA INFANTIL 68

OTORRINOLARINGOLOGÍA 49

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS (EEG) 1

PSICOLOGÍA 55

PSIQUIATRÍA 96

REHABILITACIÓN 10

TRAUMATOLOGÍA 1

TOTAL 3.177

Visitas realizadas por especialidad en el Centro Médico Barcelona Down

Personas atendidas según edad y sexo
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1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA

3.     RESTO DE CATALUÑA

4.     FUERA DE CATALUÑA

1.638

614

84

45

1

2

43

ACTIVIDADES PARTICIPANTES

CURSOS PARA PERSONAS EN SITUACIÓN DE DI 32 492

CURSOS Y SEMINARIOS PARA PROFESIONALES 9 322

CONFERENCIAS PARA FAMILIAS Y PROFESIONALES 4 210

TOTAL 1.024

b. Datos de las actividades de formación, información y asesoramiento a personas usuarias, familiares y 
profesionales

Profesionales y familiares que han recibido formación: 1.024

Personas que han recibido formación y asesoramiento especializado desde cada servicio: 

Muchas de estas conferencias y formaciones se han llevado a cabo con la participación de los miembros de la Asamblea de 
Derechos Humanos Montserrat Trueta.

PERSONAS

FAMILIAS Y PERSONAS INTERESADAS 187

PROFESIONALES Y ESTUDIANTES 17

TOTAL 204

Personas atendidas según el lugar de residencia: 2.381





Convenios con instituciones
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Generalitat de Cataluña

Departament de Salut
Para la realización de los servicios de atención integral, desarrollados en el Centro Médico Barcelona Down, para la pobla-
ción con síndrome de Down.
Fecha del procedimiento negociado: 2/11/2015. Prorrogado el 14/2/2020

Departamento de Derechos Sociales
Para la realización del Servicio de Atención Precoz en el ámbito territorial de los barrios de la Esquerra del Eixample – Sant 
Antoni, Sant Gervasi – Galvany, Sant Gervasi – La Bonanova, Les Tres Torres, y el Putxet i El Farró, de Barcelona.
Fecha del procedimiento negociado: del 1/1/2024 al 31/12/2024

Administración de la Generalitat de Cataluña
Para la realización y la participación en el programa de integración sociolaboral de personas con Síndrome de Down
Fecha del convenio: del 8/11/2024 al 8/11/2028

Parlament de Cataluña

Para establecer las pautas de colaboración para el programa para personas con síndrome de Down e incrementar el número 
de contratos.
Fecha del convenio: 26/3/2007

Ayuntamiento de Barcelona

Para la cesión de dos viviendas en el distrito de Sarrià – Sant Gervasi para el Programa de Vida Independiente. 
Fecha del convenio: 7/6/2007

Patronato Municipal de la Vivienda de Barcelona, para la cesión temporal de viviendas.
 Fecha del convenio: 2y/6/2011

Convenios para la realización de prácticas de estudiantes

Universidad de Barcelona 

Facultad de Psicología
Fecha del convenio: 13/12/2005

Facultad de Pedagogía
Fecha del convenio: 18/9/2006. Renovación: 9/10/2017 Convenio trabajos de fin de grado: 11/2/2013

Máster en Clínica Psicoanalítica con Niños y Adolescentes Fecha del convenio: 6/3/2013

Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte (INEFC) Fecha del convenio: 1/3/2022

Universidad Autónoma de Barcelona

Facultad de Psicología 
Fecha del convenio: 31/10/2012

Máster en Danza Movimiento Terapia 
Fecha del convenio: 14/1/2008

Escuela de Patología del Lenguaje 
Fecha del convenio: 6/3/2015
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Universitat Oberta de Catalunya

Estudios de Psicología y Ciencias de la Educación, de Psicopedagogía y de Educación Social
Fecha del convenio: 26/1/2004 y 21/10/2013

Universidad Internacional de Valencia

Màster Universitari en Psicologia General Sanitària 
Data del conveni: 1/4/2023

Universidad Ramón Llull

Facultad de Psicología, Ciencias de la Educación y del Deporte
Blanquerna Fecha del convenio: 23/3/2004

Fundación Pere Tarrés

Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Educación Social
Fecha del convenio: 17/3/2003

Institut Superior d’Estudis Psicològics 

Fecha del convenio: 2/3/2010

Programa UPC de voluntariado TIC 
 
Fecha del convenio: 2/12/2015

Fundación Universidad Pompeu Fabra  

Facultad de Comunicación
Fecha de convenio: 2/2/2015

UNIR. Universidad Internacional de la Rioja 

Fecha del convenio: 1/9/2015

UNED. Universidad Nacional de Educación a Distancia 

Fecha del convenio: 8/4/2015

Instituto del Teatro

Estudios de Arte Dramático, Danza y Técnicas de las Artes del Espectáculo 
Fecha del convenio: 22/11/2013
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Ajuntament de Castelldefels

Certificado de profesionalidad de la especialidad formativa Inserción laboral de personas con discapacidad 
Fecha del convenio: del 12/9/2023 al 16/10/2023

Centro Sagrat Cor - Sarrià  

Fecha del convenio: 28/5/2024 

Instituto Miquel Tarradell

Fecha del convenio: 23/5/2024

Campus docente San Joan de Déu

Fecha del convenio: 1/2/2024

Centre Roca 

Fecha del convenio: 4/9/2024

Otros convenios

Colaboración empresarial programa Cataluña 2023 – Obra social “la Caixa”

Para el proyecto «Atención a la vulnerabilidad de personas con Síndrome de Down y situaciones de discapacidad intelectual» 
Fecha de la colaboración empresarial: 19/3/2024. Del 7/3/2024 al 18/3/2025.

Colaboración empresarial programa Incorpora – Obra Social “la Caixa”

Convenio para la integración laboral de personas con discapacidad intelectual. Fecha de la colaboración empresarial: del 
1/1/2024 al 31/12/2024

Colaboración empresarial programa Dirección Territorial – Fundación “la Caixa”

Para la colaboración en el proyecto «Atención a familias de personas con síndrome de Down o discapacidad intelectual» 
Fecha de la colaboración empresarial: del 7/11/2023 al 7/11/2024

Colaboración empresarial con la Fundació Futbol Club Barcelona

Para la colaboración con el programa Sport 4All, en las actividades físicas «Muévete».
Fecha de la colaboración empresarial 26/06/2024. Del 20/5/2024 al 30/4/2025

Colaboración empresarial con Fundación La Caixa

Convenio para la colaboración en el proyecto Ocupa’t. 
Fecha de la colaboración empresarial: 1/6/2024. Del 12/11/2024 al 12/11/2025



C
o

nven
io

s co
n in

stitu
cio

n
es

Fu
n

d
ació C

atalan
a S

ín
d

ro
m

e d
e D

ow
n    M

em
oria 2

024

152

Colaboración empresarial con Fundación Ranstad

Convenio para la colaboración en el proyecto Arte Inclusivo de Barcelona. 
Fecha de colaboración: del 29/5/2024 al 31/12/2024.

Convenio con la Fundación Josep Botet

Para sufragar parte del coste de la atención a las personas con síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer, y sus familias. 
Fecha del convenio: 30/7/2024

Convenio con la Asociación Social Forma21

Para la creación de un hub de conocimiento conjunto que permita la mejora cualitativa en la intervención social, a partir de 
iniciativas y servicios de fomento de la mejora de la vida de las personas con discapacidad intelectual.
Fecha del convenio: 20/7/2018

Colaboración empresarial con la Fundación Instituto de Reinserción Social IReS

Para ayudar a las personas que se encuentren en proceso de adopción de uno niño con síndrome de Down. 
Fecha de la colaboración empresarial: 10/10/2018

Convenio con la Federación Down España

Para el programa de becas Fondo Laura Madridejos. 
Convenio: del 1/9/2023 al 31/07/2024.

Convenio con la Fundación Axa De Todo Corazón

Para la colaboración en las salidas ordinarias de los grupos de ocio, y las salidas a Vall de Núria y Port Aventura.

Convenio con Asociación de Comerciantes Creu Coberta (ACCC)

Para la colaboración con el Servicio de Inclusión laboral y la cesión de espacios para acciones y propuestas conjuntas.
Convenio: del 15/3/2024 al 15/3/2025.

Convenio con la Fundación ISocial para la innovación en la acción social y colectiva

Para la agrupación en el desarrollo del proyecto RAPNIC. 
Fecha del convenio: 19/12/2024.

Convenio con el Consorcio de Salud y de Atención Social de Cataluña (CSC)

Para la ayuda a la innovación de la II Edición de los premios CSC Impulsa 2024 en la categoría «Proyectos Innovadores de 
Inteligencia Artificial (IA) en ámbito social» por la ejecución del proyecto RAPNIC: Reconocimiento Automático del Habla 
No Inteligible en Catalán».

Convenio con la Fundación Siqué

Para el desarrollo de iniciativas y servicios para la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual. 
Fecha del convenio: 11/2/2015
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Colaboración empresarial con la Fundación de Gestión Sanitaria del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Para la integración funcional de la Unidad de Síndrome de Down y Alzheimer de la FCSD, con el Servicio de Neurología 
de la FGSHSCSP.
Fecha de la colaboración empresarial: del 2/12/2014 al 2/12/2024 Ampliación a otras especialidades: del 11/11/2021 al 11/11/2025

Convenio con la Facultad de Psicología, Ciencias de la Educación y del Deporte 
Blanquerna, de la Universidad Ramon Llull 

Para la colaboración que permita llevar a cabo acciones conjuntas en el ámbito de la docencia y la investigación.
Fecha del convenio: 1/6/2017

Convenio con Grifols Movaco , SA

Para la colaboración con el Servicio de Inclusión Laboral de la Fundació Catalana Síndrome de Down. Fecha del convenio: 
del 30/11/2023 al 30/10/2024.

Convenio con Grifols Movaco , SA

Para la colaboración con el Servicio de Inclusión Laboral de la Fundació Catalana Síndrome de Down. Fecha del convenio: 
del 1/11/2024 al 30/10/2025.

Convenio con Mapfre

Para la donación en especie para el acto de celebración del Día Mundial de la Discapacidad. 
Fecha de la colaboración: 27/11/2024.

Convenio con Roig Robí, SL

Para la colaboración en especie con el acto Àpat Solidari.





Agradecimientos
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La Fundació Catalana Síndrome de Down quiere mostrar su agradecimiento:

 
A las administraciones, entidades, empresas y a todas las personas que han colaborado económicamente con la entidad::

A las entidades, las empresas y las personas colaboradoras: 

Agència de l’Habitatge de Catalunya
Ayuntamiento de Barcelona
Ayuntamiento deOlesa de Bonesvalls
Axa de Todo Corazón
Biodolphin, SL
Castell Vidal, SL
Club Arquers Cerdanyola del Vallès
Cofidis, SA
Comunidad de propietarios de av.Diagonal Mar 3, 
Diagonal Mar
Comunidad de propietarios del Conjunto Inmobilia-
rio de Parcela – Zona Franca
Comunidad de propietarios Pº. Carlos I
Consum cooperativa   
Cottage Textil, SA  
Dervla Estudios, SL
Margarita Cuerda
Diputación de Barcelona
Down Catalunya
Down España
Fundació Antoni Serra Santamans 

Fundació Futbol Club Barcelona
Fundació Josep Botet
Fundació Obra Social “la Caixa” 
Fundació Privada Mir Puig
Fundación Randstad
Fundació Sert per a la rehabilitació de nens amb 
discapacitat
Fundación Tatiana Pérez de Guzmán el Bueno 
Fundación Mi grano de Arena
Generalitat de Catalunya
Grifols Movaco, SA 
Hostal de La Gavina 
IMSERSO
Mr Wonderful Comunication SL
Raventós i Blanc, SA
Roig Robí, SL
Signes Imatge i Comunicació, SA
Sociedad General de Autores
Vifor Pharma 
Caridad Zamora

Asociación Alpi 
Associació de Comerciants Creu Coberta
Associació de Pesca Esportiva Penedès-Garraf
Agencia de viajes inclusiva «Vavava»
Ayuntamiento de Barcelona
Associación Séniors Telefónica Barcelona 
AXA de Todo Corazón
BAU Centre Universitari de Disseny  
Bionatic
BiG-i x Bunkamura Art Project Office
Non-Profit Organization CUE-Arts
CBRE Centro Comercial Som Multiespai 
CBRE Diagonal Mar
CBRE Torre Mapfre
Centro Comercial Barnasud 
Centro Cívico Joan Oliver «Pere Quart» 
Centro de Vida Independiente
Maria Soledad Cisternas Reyes
CLAMS
Club Arquers Cerdanyola del Vallès
Coca-Cola
Consum Supermercats
Colegio de Periodistas de Barcelona

Cotton House
Diari de la Discapacitat    
DINCAT
Down Menorca
Eco Clean
EADA
Escola La Maquinista
Mario Eskenazi
Espai Francesca Bonnemaison
Fundació CETT
Fundació I-social
Fundació Josep Santacreu
Fundació Privada Nostra Senyora de Meritxell
Fundació SETBA
Fundación Gil Gayarre
Hard Rock Café
Hospital de Bellvitge
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
Hospital del Mar
Hospital Sant Joan de Déu
Hostal de La Gavina
Hotel Ibis
Institut Català de la Salut
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Generalitat de Catalunya

Departamento de la Presidencia 
Departamento de Derechos Sociales e Inclusión 
Departamento de Educación y Formación Profesional 
Departamento de Salud
Departamento de Empresa y Trabajo

Diputación de Barcelona

Ayuntamiento de Barcelona

Empresas comprometidas con la inserción laboral 

Socios colaboradores

Personas voluntàries

Y, especialmente, a:

Institut Miquel Taradell
Institut Municipal d’Educació de Barcelona
Institut Ribera Baixa
Institució de les Lletres Catalanes
Instituto Nacional de Pediatría de México
Los Roig Rumba
Inés Mata Valsera
Mercès
Moritz
Moveu
Mr. Wonderful
ONCE Catalunya
Paralym Art
Plataforma Ciutadana per l’Escola Inclusiva
Ignasi Puigdellívol Aiguadé
Marc Raventós

Refruiting
Rromani Pativ
Secretaría General de Naciones Unidas sobre Accesi-
bilidad y Discapacidad
Jordi Masvidal Aliberch
Social.cat
Som Alimenta
Torraspapel
Turris
Universidad Autónoma de Barcelona 
Universidad de Barcelona 
Universidad de Girona
Universidad Pompeu Fabra 
UniversidadRamon Llull-Blanquerna 
UCCAP





¡SÍGUENOS!

Fundació Catalana Síndrome de Down


