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Presentacion —







Es un placer presentaros la memoria del ano.

2023 ha sido un afo intenso, lleno de actividades, de colaboraciones y de apariciones en medios. A pesar de que durante estos ultimos
tiempos hemos aprendido —y hemos aprovechado— todas las ventajas que nos proporcionan la digitalizacién y el desarrollo tecnoldgico
de esta sociedad cambiante, necesitdbamos recuperar los grandes acontecimientos para reencontrarnos, compartir y celebrar.

Asi, quiero destacar el acto «La inclusié surt a escena», una muestra multidisciplinaria de las diversas manifestaciones artisticas que
se producen en los espacios de creacién de la FCSD que, ademas, tuvo el honor de contar con el estreno del cortometraje Demasiadas
Julietas para un solo Romeo, dirigido por Xavier Berraondo.

Hace muchos afios que la FCSD apoya, y pone al alcance los espacios necesarios, para que las personas hagan valer sus derechos y
proyecten su talento, de modo que su implicacion y participacion en la actividad diaria de la Fundacién, tal como veréis en los diferentes
apartados de esta memoria, se convierte, afo tras afo, en una realidad cada vez mas completa.

En cuanto a nuestro funcionamiento, cabe destacar que hemos ampliado los recursos tecnoldgicos necesarios para luchar contra la
brecha digital que afecta algunos usuarios para que la participacion en las actividades se pueda llevar a cabo tanto por via telemdtica
como presencial. Asimismo, hemos ampliado la oferta de las formaciones tecnicoprofesionales y hemos afianzado la implementacion del
modelo de atencién integral centrado en la persona. Seguimos trabajando para que todos nuestros servicios sean conformes a la norma
ISO goor:2015, y por el maximo respeto por la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Del global de nuestra actividad, hay que resaltar que hemos dado atencion a 2.275 personas y sus familias. El Centro Médico Barcelona
Down ha efectuado 3.170 visitas y cuenta con 3.379 historias clinicas. Y, este afo, jhemos dado la bienvenida a nueve bebés!

De nuestro calendario de actividades, queremos poner de relieve las diversas exposiciones por las que han girado las obras de los artistas
del Espacio de Arte; la participacion en el Dia Mundial de la Poesia; el acto de entrega del XXIII Premio Josep Maria Jarque, y la
tradicional Fiesta de Navidad. Ademas, han sido muchas las colaboraciones en acciones solidarias y de concienciacion con empresas y
entidades.

El proximo ano vendra marcado por la celebracién del 40 aniversario de la Fundacién; 40 afos de trabajo intenso, pero si miramos
hacia delante, son muchos los retos que nos quedan por alcanzar: una inclusion escolar real y enriquecedora para todos; una mayor
incorporacién de profesionales en situacién de discapacidad en la empresa ordinaria; dotar a las personas de los apoyos —y de las
herramientas de accesibilidad cognitiva necesarias— para que puedan tomar sus decisiones; poder disfrutar de una jubilacién saludable
y activa, y el gran reto de afrontar el envejecimiento de la manera més digna posible, contando con los recursos necesarios.

Y esto, lejos de desmotivarnos, nos estimula. Nos estimula porque tenemos el entusiasmo, la energia y la complicidad de las personas en
situacion de discapacidad intelectual y de sus familias.

Mi agradecimiento a las personas, las empresas y las instituciones que nos dais el apoyo para hacerlo posible.

Katy Trias Trueta
Directora general
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La Fundacié Catalana Sindrome de Down (FCSD) es una entidad privada, sin dnimo de lucro, que fue constituida el 30 de
marzo de 1984 y declarada de utilidad publica el 24 de octubre del mismo ano. Esta inscrita en el Registro de Fundaciones
de la Generalitat de Catalufia con el nim. 61.

La Fundacién nacié como iniciativa de un grupo de familias v profesionales con el objetivo de profundizar sobre el sindrome
y )

de Down (SD) a través de la investigacion y la experiencia practica en los campos de la pedagogia, la psicologia, la medicina

y el area social. Ha contado, desde sus inicios y cuando se ha considerado necesario, con la valiosa aportacion y participacion

directa de los cientificos internacionales mas prestigiosos relacionados con temas que afectan al sindrome de Down.

El equipo técnico esta formado por profesionales de la psicologia, pedagogia y medicina y cuenta con un grupo de asesores
cientificos. El caracter pionero de la Fundacion la convierte en punto de referencia consultado por entidades publicas y
privadas de dentro y fuera de Espana. El espiritu que quiere transmitir la FCSD es que las personas con sindrome de Down
tienen unas capacidades inherentes y el derecho a recibir los recursos adecuados a sus necesidades individuales con el fin de
optimizar su desarrollo.

Vision

Un mundo mas justo en el que todas las personas participen y convivan en igualdad de condiciones en la sociedad,
como ciudadanos de pleno derecho y en armonia con la naturaleza.

Mision

Promover y proteger el respeto de la dignidad inherente y la igualdad de derechos, de libertades y de oportunidades para todas
las personas con sindrome de Down o en otras situaciones de discapacidad intelectual (DI).

Nuestros valores

Derechos humanos:
La FCSD trabaja por el cumplimiento del propésito, los principios generales y los diferentes articulos de la Convencion
Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD, la Convencién).

Sostenibilidad:
La FCSD trabaja para garantizar un crecimiento que asegure las necesidades del presente sin comprometer la
satisfaccion de las del futuro, tanto a nivel econémico como de preservacion del entorno.

Innovacion e investigacion:
La FCSD lleva a cabo acciones en materia de investigacion dirigidas a alcanzar nuevos conocimientos y a realizar un
analisis riguroso del contexto de la entidad para avanzar en la mejora continua de sus servicios.

Excelencia:
La FCSD trabaja para conseguir la mejora continua en cuanto a satisfaccion y fidelizacion de nuestras partes
interesadas, minimizando, al mismo tiempo, los riesgos asociados a nuestros servicios.

Cumplimiento normativo y transparencia:
La FCSD se compromete a cumplir los requisitos de nuestros clientes, los legales aplicables y otros requisitos suscritos
fomentando la maxima transparencia.



Principios

1. El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas.

2. La no discriminacion.
3. La participacion y la inclusion plenas y efectivas en la sociedad.

4. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas en situacién de discapacidad como parte de la diversidad y
la condicion humanas.

5. La igualdad de oportunidades.
6. La accesibilidad cognitiva.

7. Laigualdad entre el hombre y la mujer.

8. El respeto a la evolucion de las facultades de los nifos en situacion de discapacidad y su derecho a preservar la identidad
propia.

9. La sostenibilidad financiera y respeto por el medio ambiente.

10. El cumplimiento normativo y aplicacion de la Declaracién de los Derechos Humanos, la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y la Agenda 2030.

11. La mejora continua.

12. La solidaridad (voluntariado, responsabilidad ciudadana, etc.).

Nuestros objetivos

« Creacion, ampliacién y mejora de los servicios que en cada momento se consideren relevantes para cubrir las necesidades
que surjan.

« Ser un 6rgano permanente de estudio, investigacion y formacion en los ambitos biomédico, psicoldgico, pedagdgico y
social.

* Desplegar cualquier iniciativa o actividad relacionada con los objetivos anteriores, que responda a las necesidades
sociales, personales y familiares de las personas con sindrome de Down y en otras situaciones de discapacidad.
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Centro de Desarrollo Infantil —
y Atencion Temprana (CDIAT)

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestidn de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificacion del 14 de marzo de 2014 y con nimero de certificacién 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.






El Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana de la Fundacié Catalana Sindrome de Down (CDIAT FCSD)
atiende a familias con ninos de hasta seis anos de edad que presentan algun trastorno en su desarrollo o que estan en riesgo
de presentarlo. Se constituyo en la FCSD como servicio de atencién temprana el afio 1984 y, desde 1998, forma parte del
Programa Sectorial de Atencion Precoz del Departament de Drets Socials de la Generalitat de Cataluna, y su ambito de
actuacion abarca los barrios de 'Esquerra de 'Eixample - Sant Antoni, Sant Gervasi - Galvany, Sant Gervasi - la Bonanova,
les Tres Torres y el Putxet i el Farr6, de Barcelona. EI CDIAT FCSD tiene, como caracteristica diferencial, un modelo
asistencial basado en:

+ Un equipo multidisciplinario con funcionamiento interdisciplinario en el que todos los casos pasan por reunion de equipo
al finalizar el proceso diagnéstico, el tratamiento o la baja.

+ La familia como ¢je central de nuestra intervencion, donde los referentes parentales participan en todas las intervenciones
y se trabaja para su capacitacion en el reajuste de las funciones parentales.

« La maxima transparencia, de modo que se entregan informes al finalizar cada proceso de atencion y se lleva a cabo una
actualizacion constante del papel del CDIAT y de la familia.

« La intervencion focalizada en los objetivos terapéuticos, cuya consecucion es revisada periédicamente.

+ Las formaciones de equipo estratégicas disefiadas por los comités de cada disciplina del CDIAT.

« La eficiencia en la gestién (maxima atencién con los minimos recursos), que comporta un acceso al Servicio sin lista de
espera y sin criterios restrictivos de edad en la atencion.

El CDIAT FCSD forma parte de la Uni6 Catalana de Centres de Desenvolupament Infancil i Atencié Precog (UCCAP) y
de la Xarxa de CDIAT de Barcelona.

Objetivo principal

Ofrecer a los ninos que presentan trastornos del desarrollo, o tienen riesgo de sufrirlos, y a sus familias, todo aquello que
desde la vertiente preventiva y asistencial pueda potenciar su capacidad de desarrollo y bienestar, y asi posibilitar de la
manera mas completa su integracion en el medio familiar, escolar y social, asi como favorecer su crecimiento y su autonomia
personal.

Metodologia

La atencién que ofrece el CDIAT FCSD es global ya que acompana al nifo (diagnéstico, tratamiento o apoyo), a su familia y
a su entorno, con el fin de proporcionarles el apoyo adecuado para favorecer el crecimiento y la autonomia personal del nino.

La prestacion del servicio se lleva a cabo desde el CDIAT FCSD mediante las siguientes actuaciones:

« La prevencion, la deteccion, el diagnostico y el abordaje terapéutico de los trastornos del desarrollo del nifo en
proceso de crecimiento, de cualquier etiologia.

« El apoyo y el acompanamiento a la familia en cuanto a la crianza, es decir, en el cuidado que hay que tener para el
desarrollo integral del nifio (entrevistas con los padres y las madres, grupos de padres y madres, etc.).

« La prevencion de situaciones de riesgo por antecedentes personales o familiares.

Para garantizar este enfoque global se ofrecen, segin la necesidad, las siguientes atenciones: psicologia, logopedia,
fisioterapia, neuropediatria, trabajo social y terapia acuatica y ocupacional. Asimismo, se ofrecen abordajes grupales en
ambitos concretos como: Grupo de parentalidad positiva, Grupo de referentes parentales con nifos con TEA, Grupo de
apoyo en la crianza de familias con ninos prematuros, Grupo de regulacion emocional, Grupo de desarrollo global, Grupo
de relacién y comunicacién, Grupo de lenguaje/comunicacion y regulacién, Grupo de retraso motor simple, Grupo de
referentes parentales con hijos con dificultades de comunicacién y lenguaje, Grupo de desarrollo fonético/fonolégico para
el desarrollo del habla, Grupo de habla, Grupo de interaccion y lenguaje, Grupo de lenguaje leve, Pareja de habla leve, Pareja
de comunicacién y lenguaje leve, Pareja de comunicacion y lenguaje leve con dificultades de regulacion emocional leves.

Todas estas actividades se llevan a cabo en la sede del CDIAT; salvo la terapia acuarica, que se desarrolla en el Polideportivo
Municipal de I'Espanya Industrial, espacio cedido por el Ayuntamiento de Barcelona, y la terapia ocupacional, que se lleva
a cabo en los entornos naturales de los nifios.

Datos
da. Datos de los nifos atendidos

b. Actividades de prevencion y deteccion con profesionales
c. Actividades de coordinacion con profesionales
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a. Datos de los nifios atendidos

Evolucién del niimero de nifios y nifias atendidos

NIROS Y NIfias ATENDIDOS; 901

ALTAs: 390
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Motivo de las bajas
VARIANTE DE NORMALIDAD: 21
I
EDAD LiMITE: 66
e
DERIVACION OTROS DISPOSITIVOS ESPECIFICOS: 13
I
CcAMBIO DE DoMmicILIO: 45
|
DEFUNCION: O
|
MEJORA SINTOMATICA: 75
INICIATIVA FAMILIAR - FASE DIAGNOSTICA: 13
I
INICIATIVA FAMILIAR - FASE TRATAMIENTO: 51
|
otros: 7
I
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Derivacion de las bajas

1. ALTA - SIN DERIVACION 140
2. CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL 1

3. csMi 33
4.  ESCUELA ORDINARIA 22
5. crepa 4

6.  OTROS DISPOSITIVOS PUBLICOS 91
7. OTROS DISPOSITIVOS PRIVADOS 0




Distribucién de las bajas segtin edad y sexo

0-12 MESES NIROS

. @

13-24 MESES NINOS

N o

25-36 MESES NINOS

N e

37-48 MESES NINOS

N @

49-60 MESES NINOS

N ©

61-72 MESES NINOS

Distribucién segin diagnéstico principal

TRASTORNOS DEL DESARROLLO MOTOR

0-12 MESES NIRAS

e

13-24 MESES NIRAS

25-36 MESES NINAS

37-48 MESES NIRAS

49-60 MESES NINAS

e

61-72 MESES NIRAS

TRASTORNOS VISUALES

TRASTORNOS AUDITIVOS

TRASTORNOS PSICOMOTORES

N ©

TRASTORNOS DEL DESARROLLO COGNITIVO

A 9

TRASTORNOS DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE

TRASTORNOS DE EXPRESION SOMATICA

TRASTORNOS AFECTIVOS-EMOCIONALES

TRASTORNOS DE LA REGULACION Y DEL COMPORTAMIENTO

TRASTORNOS DE LA RELACION Y LA COMUNICACION

AEEEETTTTTTTSS————"—"e e

OTROS TRASTORNOS

7

VARIANTE DE LA NORMALIDAD

A 9

OTRAS CAPACIDADES

SOLO FACTORES DE RIESGO

A e

EN PROCESO DIAGNOSTICO

]

*Se contabilizan los cambios de diagnéstico efectuados en las revisiones del plan terapéutico.
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Distribucion segiin escolarizacién

b. Actividades de prevencion y deteccion con profesionales

Una de las funciones del CDIAT es la prevencion y promocién de la salud basada en la deteccién de cualquier alteracion
del desarrollo global de la poblacién infantil. Dirigida a diferentes ambitos (sanitario, escolar y social), se lleva a cabo con
la finalidad de detectar los sintomas de forma precoz para evitar la estructuracion patoldgica. Asimismo, se asesora a los
profesionales de los diferentes ambitos en todos aquellos aspectos del desarrollo infantil que necesiten.

Actividades de prevencion y deteccién llevadas a cabo

c. Actividades de coordinacion con profesionales

Otra funcion del CDIAT es la coordinacion con los diversos profesionales de los ambitos sanitario, educativo y social
que intervienen en los diferentes casos a efectos de complementar la informacién y establecer los objetivos para trabajar
conjuntamente.

Actividades de coordinacién llevadas a cabo

Total 834




Servicio de Inclusion Escolar —

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestidn de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificacion del 14 de marzo de 2014 y con nimero de certificacién 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.






El Servicio de Inclusion Escolar (SIE) tiene la mision de contribuir a la implementacion de unos sistemas educativos
inclusivos de calidad para los alumnos en situacion de discapacidad intelectual (DI) como el sindrome de Down. El Servicio
forma parte de Down Catalunya, de la Plataforma Ciutadana per 'Escola Inclusiva y de la Red Nacional de Educacion
Down Espana.

Objetivos

Objetivo general
« Favorecer sistemas educativos inclusivos de calidad para alumnos en situacién de discapacidad intelectual, como el
sindrome de Down.

Objetivos especificos

« Activar la reflexion conjunta de los diferentes agentes de la comunidad educativa en procesos de inclusion.

« Asesorar, formar, orientar y trabajar juntos con los equipos profesionales del ambito de la educacion para favorecer la
implementacion de sistemas educativos inclusivos de calidad.

+ Generar opinién e impulsar la concienciacion en los medios de comunicacion.

Metodologia

El Servicio ofrece el Programa de Apoyo a la Inclusion Escolar (PSIE), que surgi6 de la necesidad de contribuir en la inclusién
escolar del alumnado con sindrome de Down y otras alteraciones asociadas, y poner nuestro conocimiento al servicio de los
equipos profesionales del ambito educativo, ofreciendo actividades de formacion, concienciacion, asesoramiento y trabajo
conjunto. El PSIE es un programa que esta diseniado en formato telematico y que facilita, por tanto, que pueda ser mas accesible
y extensivo. Esta formado por cuatro ejes principales:

« Formacion y reflexion conjunta en procesos de inclusion
« Capsulas de conocimiento sobre el SD

« Acompanamiento

« Concienciacion

La formacion, de 15 horas en total, consta de tres sesiones de formacion y reflexion conjunta en procesos de inclusion y 4 sesiones
de acompanamiento (discusion de casos) con los profesionales de la escuela; incluye, también, el envio de materiales (videos y/o
articulos) que puedan aportar conocimiento sobre la especificidad del sindrome de Down. Una vez finalizada la formacion,
se ofrece a la escuela participante la posibilidad de realizar una actividad de concienciacién con la Asamblea de Derechos
Humanos Montserrat Trueta.

Durante el ano 2023, hemos centrado nuestras lineas de trabajo en cuatro puntos:

1. Asesoramientos a profesionales, familias y estudiantes

2. Coordinacién del curso Aula Oberta, dirigido a profesionales de la educacion

3. Premio Concurso de Investigacion Josep Maria Jarque sobre la persona con sindrome de Down
4. Difusion del PSIE y formaciones especificas en los medios y en la Administracién

En este 2023 hemos tenido en cuenta las distintas demandas de las entidades, y hemos adaptado el Programa de Apoyo a la
Inclusion Escolar a formaciones mas especificas y concretas segun la solicitud recibida.

El programa de suport a la inclusié
escolar de la Fundacié Catalana
Sindrome de Down
rosasensat.org

#[E Dia mundial de
% la Sindrome de Down
projectes.xtec.cat

a. Personas atendidas

b. Informacion, orientacion y asesoramiento a las familias
¢. Informacion, orientacién y asesoramiento a profesionales
d. Informacion, orientacion y asesoramiento a estudiantes
e. Formacién PSIE / Aula Oberta

Personas atendidas durante el afio 75
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a. Personas atendidas

Evolucion del nimero de personas atendidas

119
106 16 105

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Distribucién segin tipo de intervencion

TIPO DE INTERVENCION NUMERO DE PERSONAS

~N
6] N (=]

TOTAL

b. Informacion, orientacion y asesoramiento a las familias

Se trata de apoyar a las familias que buscan una orientacién y una segunda opinién, sobre todo en momentos de especial
dificultad como pueden ser el paso de la educacion infantil a primaria o de primaria a secundaria, el momento en que el nifio
toma conciencia de su discapacidad, el paso a la adolescencia o la finalizacion de la escolarizacion obligatoria.

Alo largo de 2023, el nimero de familias atendidas y el tipo de intervencion presentados han sido los siguientes:

TIPO DE INTERVENCION NUMERO DE PERSONAS

TOTAL 8




c. Informacion, orientacion y asesoramiento a profesionales

Las demandas que la sociedad dirige a los equipos docentes son multiples y variadas. La inclusién del alumnado en situacion
de discapacidad intelectual, como el sindrome de Down, plantea a estos equipos ansiedades y dudas sobre la funcién a llevar
a cabo.

El profesorado, al igual que la familia (en los primeros tiempos) se cuestiona sobre sus propias capacidades —;«sabré ser
maestro/a de este nifio/a?, ;sabré ser yo profesor/a de un alumno/a con sindrome de Down?—, como si los recursos que
poseen como docentes desaparecieran ante este alumnado en concreto, dejando de creer en ellos mismos y olvidando todos
los esfuerzos dedicados a una escolaridad inclusiva. Construir juntos y trabajar juntos puede aportar una mejora en la
inclusion, y un avance para dar respuesta a las necesidades de los ninos y, sobre todo, a sus derechos. Desde el Servicio
respondemos todas las consultas que los profesionales nos dirigen en esta materia.

TIPO DE INTERVENCION NUMERO DE PERSONAS
Informacién, orientacién y asesoramiento a los profesionales
TOTAL 10

d. Informacion, orientacion y asesoramiento a estudiantes

Con el objetivo de acercar la realidad de las personas con sindrome de Down a la poblacién juvenil de Cataluna, desde el
Servicio respondemos todas las consultas que los estudiantes nos dirigen en esta materia y los invitamos a presentarse al
Concurso Trabajo de Investigacion Josep Maria Jarque que organiza la FCSD.

TIPO DE INTERVENCION NUMERO DE PERSONAS
Informacid, orientacié i assessorament a estudiants
TOTAL 25

e. Formacion PSIE / Aula Oberta

En 2023 hemos tenido en cuenta las diferentes demandas de las entidades, adaptando el Programa de Apoyo a la Inclusion
Escolar a formaciones mas especificas y concretas segun la demanda recibida.

Por otra parte, hemos seguido coordinando la Formacion Aula Oberta dirigida a profesionales de la educacion.

TIPO DE INTERVENCION NUMERO DE PERSONAS
TOTAL 32
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Servicio de Formacion —

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestidn de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificacion del 14 de marzo de 2014 y con nimero de certificacién 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.






El Servicio de Formacion, desde el afio 1988, ofrece a las personas con SD, o en otras situaciones de discapacidad intelectual,
la posibilidad de acceder a una oferta formativa estructurada en una serie de cursos y talleres. Su finalidad es que las personas
usuarias, las familias y la sociedad en general dispongan de herramientas que les permitan adquirir conocimientos y desarrollar
habilidades y competencias para el fomento de la autonomia (personal y social) y la salud (fisica y mental) en todos los dmbitos
y las etapas de la vida.

El Departamento de Gestion del Conocimiento coordina, con los técnicos y docentes de los servicios, la actualizacion y
articulacion de estas formaciones, disenando un itinerario coherente con la mision de la FCSD y con la actividad formativa
que, paralelamente, se ofrece a familias, profesionales y personas voluntarias.

La FCSD ha ampliado los recursos tecnologicos necesarios para luchar contra la brecha digital que afecta algunas personas
usuarias para que la participacion en actividades se pueda llevar a cabo tanto por via telematica como presencial. Como
todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atencion integral centrada en la persona que incluye
la transversalizacion de los procedimientos de entrada, estancia y salida; la elaboracion de los planes de atencion personal; la
incorporacién de un comité interdisciplinario, asi como de la figura del gestor o la gestora personal.

Objetivos

« Orientar, de manera personalizada, a través de la gestion de caso, sobre aquellas formaciones que favorezcan el
conocimiento del mundo, la socializacion y la plena inclusion.

» Promover la adquisicion de habilidades de autonomia personal y social.

« Trabajar en red con servicios de la FCSD y/o ajenos para atender las necesidades de las personas de manera integral.

Metodologia

Favorecemos, prioritariamente, el desarrollo de habilidades adaptativas (conceptuales, sociales y practicas) que mejoren
la autonomia personal y social, alcernando objetivos, actividades y contenidos de tipo tedrico y practico, que tengan un
caracter funcional y mejoren la calidad de vida de la persona.

Siempre que sea posible, se desarrollan actividades en contextos comunitarios para generalizar y naturalizar los aprendizajes.
Muchos cursos y talleres tienen un caracter inclusivo, gracias a la colaboracién de personas voluntarias que participan en
calidad de alumnos.

Partimos de una planificacion general que se personaliza en funcién del estilo de aprendizaje y de las necesidades de
cada alumno. Este seguimiento personalizado se coordina mediante su plan de atencién personal (PAP), un instrumento
transversal compartido por todos los servicios de la FCSD en los que participa la persona.

Otras estrategias metodoldgicas utilizadas incluyen el aprendizaje cooperativo, la flexibilizacion de agrupaciones por
actividades o el trabajo por proyectos. En todos los cursos y talleres las metodologias tienen en cuenta:

« Perspectiva intercultural

« Practicas restaurativas. Herramientas de mejora de la convivencia
» Derechos humanos

« Perspectiva de género

» Aprendizaje Servicio APS

« Perspectiva ecosocial

Datos

da. Personas atendidas
b. Cursos y talleres

Personas atendidas durante el afio 198
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a. Personas atendidas

Evolucién del nimero de personas atendidas

198

2012 2013 2014 2015 2016

Distribucién seguin las actividades realizadas

1. PERSONAS ATENDIDAS 198
2. ACTIVIDADES REALIZADAS 210
Altas y bajas

ALTAS: 36

2017

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Basas: 15
0 10 30 40

Distribucién segiin edad y sexo

HOMBRES >51 ANOS

HoMBRES 41-50 ARos

e e

HoMBRES 31-40 ANo0S

[

HOoMBRES 21-30 ANo0S

e

HomBRES 10-20 aRos

HOMBRES <10 ARos

MUIERES >51 AROS

MUIERES 41-50 ARos

e

MUIERES 31-40 ARoS

e

MUIERES 21-30 ANOS

e

MU3IERES 10-20 ARos

MUIERES <10 AROS



Distribucién segin perfil etiol6gico Distribucién segtn zona de residencia

1. SINDROME DE DOWN 168 1. BARCELONA CIUDAD 136
2. DISCAPACIDAD INTELECTUAL 28 2. BARCELONA PROVINCIA 61
3. DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL O 3. RESTO DE CATALUNYA 1
4.  DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FISICA 2 4. FUERA DE CATALUNYA

<
o

b. Cursos y talleres

Ao largo de 2023, las personas atendidas por el Servicio han realizado los siguientes cursos y talleres:

CURSO/TALLER PARTICIPANTES
15
11

UOIPEWIO0S 3P OIIAIDS

15
13
16
12
25
24
13

11
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TOTAL 198

Espacio de arte

El Espacio de Arte tiene como objetivo descubrir y poner en practica las habilidades necesarias para el crecimiento personal
y el desarrollo social de la persona como miembro activo y auténomo de la comunidad. El acompanamiento y la promocion
del proceso creativo de cada persona se realiza, de modo personalizado, con el maximo respeto a sus intereses, ritmo y

manera de hacer.
37






Servicio de Ocio Inclusivo «Quedamos» —

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestidn de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificacion del 14 de marzo de 2014 y con nimero de certificacién 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.






El Servicio de Ocio Inclusivo «Quedamos» fue creado en 1988, para garantizar el derecho al ocio en la comunidad para
personas en situacion de discapacidad intelectual. Entendemos por tiempo libre aquel que queda fuera de las obligaciones y
que cada cual decide libremente a qué dedicar. El Servicio se organiza en diferentes programas (IncluCivic, Actividades entre
amigos y amigas, Turismo y Actividades formativas) que dan la respuesta mas diversa, integral y enriquecedora posible en
funcion de la edad, los intereses y la disponibilidad de las personas participantes, asi como de la tipologia de las actividades.

Hemos continuado el asesoramiento conjunto con otras entidades, en la prueba piloto del proyecto Dinder Club, con el
objetivo de favorecer las relaciones sociales y las actividades entre personas en situacion de discapacidad intelectual a través
de una aplicacion para movil.

Como todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atencién integral centrada en la persona que
incluye la transversalizacién de los procedimientos de entrada, estancia y salida; la elaboracién de los planes de atencién
personal; la incorporacion de un comité interdisciplinario, asi como de la figura del gestor o la gestora personal.

Por otro lado, cabe senalar que la participacion en las actividades del Servicio se puede llevar a cabo tanto por via telematica
como presencial, de forma que participar sea facil para todo el mundo.

El Servicio de Ocio Inclusivo «Quedamos» forma parte de la Red de Accesibilidad y Vida Independiente (XAVI, por sus siglas
en catalan) del Acuerdo Ciudadano por una Barcelona Inclusiva, del Ayuntamiento de Barcelona, y del grupo de trabajo de
responsables de ocio de la provincia de Barcelona de la entidad Discapacitat Intellectual de Catalunya (DINCAT).

Objetivos

« Disfrutar de un tiempo libre de calidad.

- Fomentar la autodeterminacién y potenciar los gustos e intereses propios.

» Ofrecer aquellas formaciones que favorezcan la maxima socializacién y autonomia.

* Mediar con los recursos de la comunidad para hacerlos mas accesibles.

« Promover oportunidades diversas para compartir experiencias, formarse, viajar y hacer amistades.

Metodologia

Todas las actividades y los apoyos previstos por el Servicio se acuerdan en el PAP con la persona usuaria y la familia y/o los
representantes legales, si es el caso, a partir de su demanda, intereses, preferencias, etc. Partimos de actividades con una
orientacion inclusiva, ya que siempre se realizan en entornos comunitarios, que favorecen la relacién y convivencia entre
personas con y sin discapacidad.

El seguimiento del PAP de cada persona usuaria se coordina con el comité interdisciplinario de la FCSD para garantizar una
atencion global, coherente y centrada en dicha persona.

Las actividades son autogestionadas ya que los participantes las planifican y acuerdan en reuniones de preparacion donde
se deciden todos los detalles. Este proceso de planificacion cuenta con el acompanamiento de un profesional que les facilita
toda la toma de decisiones y acuerdos.

La colaboracion del voluntariado resulta imprescindible en el espacio de ocio como recurso normalizador e inclusivo de
las actividades que se realizan. Habitualmente, la sicuacion de discapacidad intelectual va asociada a una red relacional
limitada a la familia, los profesionales y pocos referentes naturales. La participacion de personas voluntarias, altamente
valorada por nuestros usuarios, rompe esta barrera ya que se convierten en un igual que comparte su tiempo con ellos por
voluntad propia.

Datos

a. Personas atendidas
b. Programas del Servicio

Personas atendidas durante el afio 248
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a. Personas atendidas

Evolucién del niimero de personas atendidas 248

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Distribucion segun areas del servicio y actividades realizadas

PROGRAMAS DEL SERVICIO PERSONAS ATENDIDAS POR PROGRAMAS ACTIVIDADES REALIZADAS

16 viajes + 41 reuniones
de planificacion

9 cursos de enero a junio,
y 10 de septiembre a diciembre

TOTAL 568 654
Altas y bajas
ALTAS: 26
BAIAS: 32
0 5 10 15 20 25 30 35

Distribucién segiin edad y sexo de las personas atendidas

HOMBRES >51 Aflos MUJERES >51 Afos

N @ BN 0

HomBRES 41-50 afos MUIERES 41-50 ARos
[ |

HoMBRES 31-40 Afos MUIERES 31-40 AROS @
e e D)
HoMBRES 21-30 Afos MUJERES 21-30 Afios
e D e
HomBRes 10-20 Afos MUJERES 10-20 afios



Distribucion segin perfil etiologico Distribucién segin actividad basica

1. DISCAPACIDAD INTELECTUAL 26 1. TRABAJO PROTEGIDO 71
2. SINDROME DE DOWN 220 2. ESCUELA EDUCACION ESPECIAL 28
3. DISCAPACIDAD INTELECTUAL SENSORIAL 0 3. ESCUELA ORDINARIA 9
4.  DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL 0 4. FORMACION ESPECIFICA ADAPTADA 37
5.  DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FiSICA 2 5. FORMACION PROFESIONAL ADAPTADA 2
6. DISCAPACIDAD FISICA 0 6.  INTEGRACION LABORAL 89

7. SIN EMPLEO 12

(1)
(315

N\

@@

Distribucion segiin zona de residencia

1. BARCELONA CIUDAD 139
2. BARCELONA PROVINCIA 109
3. RESTO DE CATALUNYA 0

b. Programas del Servicio

Programa IncluCivic (mediacién con recursos comunitarios)

Orientacion y mediacién para que las personas en situacién de discapacidad intelectual puedan acceder a la oferta
sociocultural de la comunidad, en igualdad de oportunidades que el resto de los ciudadanos. También ofrece informacién y
orientacion al personal de los equipamientos.

En 2023 hemos colaborado con el Centre Civic Urgell, Centre Civic La Sedeta y Casa Golferichs. Asimismo, se han iniciado
contactos con el Consorcio de Normalizacion Lingiistica.

Programa Actividades entre amigos

Actividades de fin de semana en pequenios grupos (actualmente, diecisiete) organizados en funcién de la edad, los intereses
y la motivacion. Las actividades que llevan a cabo son de caracter recreativo, deportivo o cultural. Son planificadas y
organizadas previamente por las mismas personas usuarias. El proceso se lleva a cabo con el apoyo de profesionales y la

participacion de personas voluntarias.

Actividades presenciales de fin de semana: §73
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Programa Turismo

Planificacion y realizacién de viajes de corta o media duracion en fechas senaladas: periodos vacacionales (Navidad, Semana
Santa y verano) y fines de semana a lo largo del afio. Este afio se han hecho dieciséis viajes: dos en Semana Santa, tres en San
Juan, dos de fin de semana, cinco en verano, dos en Navidad y dos en Fin de ano. Asimismo, se han organizado cuarenta y
una reuniones de planificacién y seguimiento.

Participantes en el programa Turismo: 174
Programa Actividades formativas

Cursos y talleres para personas en situacion de discapacidad intelectual, con la finalidad de que puedan desarrollar
competencias y habilidades de autonomia personal y social. El Area de Gestién del Conocimiento coordina la articulacién
de estas formaciones con todos los servicios, en un itinerario coherente con la misién de la FCSD. Como novedad a destacar,
este septiembre se ha puesto en marcha un taller de canto y expresion corporal.

Actualmente, el servicio ofrece cursos de:

* Desplazamientos y manejo de dinero: permite adquirir habilidades para una movilidad auténoma y el uso de los
transportes.

» Teatro: aprendizaje de técnicas de improvisacion teatral, con un caracter formativo, vivencial y ludico.

* Baile (moderno y salén): talleres de baile con un carécter ladico.

« Cineférum: visionado de peliculas propuestas por los participantes y debate posterior.

« Espacio de arte (mafiana y tarde): formacion, experimentacién y creacién artistica con una orientacion comunitaria
vinculada a espacios culturales.

* Somos jovenes, jy... ?: espacio de encuentro para jovenes de 13 a 20 afos que tiene el objetivo de compartir la experiencia
de iniciar la transicion hacia la vida adulta, redescubriéndonos a nosotros mismos y el mundo que nos rodea.

« Espacio de encuentro entre iguales de 6 a 8 afios: espacio de encuentro para nifios con sindrome de Down donde
pueden aprender, explorar y crecer a través del juego y la relacion entre iguales a través de diferentes actividades ludicas.

« jCanta y muévete! Herramientas expresivas para explorar la voz y el cuerpo: taller para conocer herramientas
expresivas mediante dinamicas musicales.

Participantes en actividades formativas de enero a junio 108
Participantes en actividades formativas de septiembre a diciembre 105




Servicio de Inclusion Laboral —
«Colabora»

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestidn de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificacion del 14 de marzo de 2014 y con nimero de certificacién 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.






«Colabora» es un servicio de inclusién laboral en la empresa ordinaria para personas en situacion de discapacidad intelectual.
Iniciado en el ano 1996 a partir de un programa Horizon, el Servicio realiza actividades de orientacion, valoracion, formacion
y seguimiento a las personas trabajadoras, a sus familias y/o sus representantes legales en todo lo relativo al proceso de
inclusion en la empresa ordinaria.

El trabajo es un medio que permite desarrollar un rol activo y es la via de acceso al mundo de los adultos, facilita que las
personas elaboren su propia identidad y construyan, asi, su proyecto de futuro.

Este ano hemos actualizado algunas formaciones técnico-profesionales para ampliar el abanico de posibilidades laborales:

» Curso de Auxiliar de Peluqueria, en colaboracion con Henkel Ibérica,

+ Curso de Auxiliar en Técnicas Graficas Artisticas, en colaboracion con el Centro Universitario de Artes y Disefio BAU,
« Curso de Auxiliar de Oficina, en colaboracion con la Universidad Pompeu Fabra,

» Curso de Auxiliar de Agente de Igualdad, en colaboracion con la Universidad Pompeu Fabra,

Dentro del proyecto de «La Inclusivadora», que pretende fomentar posibles iniciativas de autoocupacion, hemos mantenido
la formacién y el acompafamiento a proyectos de emprendimiento para personas en situacion de discapacidad intelectual.

Como todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atencion integral centrada en la persona, con
un nuevo CRM (Sinergia), la transversalizacion de los procedimientos de acogida, atencién y seguimiento interdisciplinarios
y la figura del gestor o la gestora personal.

Por otro lado, hay que senalar que la participacion en las actividades del Servicio se puede llevar a cabo tanto por via
telematica como presencial, de forma que tomar parte sea facil para todo el mundo.

El Servicio forma parte de la junta directiva de ACTAS (Associacié Catalana de Treball amb Suport), de AESE (Asociacién
Espanola de Empleo con Apoyo), de la Red Nacional de Empleo con Apoyo (Down Espafia), de la Red de Inclusién Laboral
de Barcelona (XIB, por su sigla en cataldn) y el Programa Incorpora de la Obra Social “la Caixa”.

Objetivos

« Facilitar la basqueda de trabajo mediante la orientacion y la formacion teérica y practica.
« Tratar de manera global la inclusion laboral de las personas.
 Acompanar los procesos de emprendimiento y potenciacion de talentos.

Metodologia

El Servicio ofrece un itinerario sociolaboral que consta de diferentes modulos formativos, una bolsa de trabajo y la busqueda
de puestos de trabajo que surgen de las tareas de prospeccion del Servicio. Se utiliza una metodologia de mediacién que
favorece la colaboracion de los comparieros de trabajo y de los superiores directos, que se convierten en los principales apoyos
naturales de la persona ocupada. La funcién de los profesionales consiste en optimizar una relacion que permita crear
modelos positivos y favorecer una interaccion para facilitar la inclusion.

Datos

a. Personas atendidas

b. Programas (mddulos del itinerario sociolaboral)
Formaciones laborales y tecnicoprofesionales (cursos)
Bolsa de Trabajo
Seguimiento de personas con contrato
Convenio sociolaboral

¢. «La Inclusivadora« (Coworking-Fablab, Emprendimiento)

Personas atendidas durante el afio 267
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a. Personas atendidas

Evolucién del nimero de persones atendidas

320

304

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Altas y bajas
ALTAS: 36

Balas: 44

o
=
o
N
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W
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40 50

El nimero de personas atendidas por concepto es absoluto: hay casos de personas que se han dado de alta y de baja en un
mismo periodo.

Distribucién segtn edad y sexo

HOMBRES >55 afios MUJERES >55 ARoS

o oK )

HOMBRES 40-54 ARos MUJERES 40-54 afios
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HOMBRES 26-39 AR0S MUJERES 26-39 AROS
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HOMBRES <25 aARios MUJERES <25 ANOS
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Distribucion segun perfil etiologico Distribucion segiin zona de residencia

1. DISCAPACIDAD INTELECTUAL: 142 1. BARCELONA CIUDAD 145
2.  TRASTORNO MENTAL: 0 2.  BARCELONA PROVINCIA 114
3. SINDROME DE DOWN: 106 3. RESTO DE CATALUNYA 8
4.  ENESTUDIO: 0
5. DISCAPACIDAD SENSORIAL: 0
6.  DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL: 12
7. DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FISICA! 7
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b. Programas (distribucion segiin médulos)

Formaciones laborales y técnico-profesionales (cursos): 184 inscripciones

« Curso de Iniciacién al Trabajo (CIT): propuesta formativa para personas que quieren acceder a un entorno laboral ordinario.
Han participado 19 alumnos/as.

« Activate Hacia el Trabajo (CAT): propuesta formativa para personas que quieren acceder a un entorno laboral ordinario,
donde se combinan sesiones tedricas y sesiones practicas en empresas. Han participado 19 alumnos/as.

« Curso de Auxiliar de Oficina (en colaboracién con la Universidad Pompeu Fabra): formacion tecnicoprofesional donde
se hace una preparacion introductoria a las tareas que realiza una persona como auxiliar de oficina. Han participado 10
alumnos/as.

+ Al Dia - Octipate: espacio de atencion diurna para personas que por distintos motivos y circunstancias, no estan realizando
una actividad laboral y desean participar en actividades que les permitan mantener habilidades personales y sociales. Han
participado 29 personas.

+ Curso de Habilidades Basicas para el Emprendimiento: este curso se puso en marcha para facilitar las nociones basicas
de lo que supone emprender, poner en marcha un proyecto propio, es decir, estudios de mercado, diferentes tipos de
organizaciones que se pueden crear, nociones basicas de finanzas y otros aspectos que se consideraron esenciales en relacion
con el mundo del emprendimiento. Los participantes en esta primera edicion fueron 4 alumnos y 2 familiares.

+ Curso de Apoyo al Emprendimiento: esta es una formacion orientada a complementar el Curso de Habilidades Basicas
para el Emprendimiento. Han participado 4 personas.

+ Masterclass para complementar la formacion en Habilidades Basicas para el Emprendimiento:
- Masterclass de Felipe Ojeda Pich Aguilera, COO y Founder de Refruiting (1/2/2023): 10 asistentes.
- Masterclass de Tomas Lébez Pérez, fundador y CEO de Nixi for Children. (18 Marzo): 10 asistentes.

Estas formaciones se complementan con el resto de los cursos del itinerario formativo de la FCSD, que permiten desarrollar
las habilidades de autonomia personal y social para un proyecto de vida auténoma y una plena inclusion social.

Formacion en situacion 30 personas
Bolsa de trabajo: 30 personas usuarias
En la bolsa de trabajo participan aquellas personas usuarias que han finalizado su relacién laboral con la empresa que las

habia contratado, o bien han finalizado alguna de las formaciones que se les ha ofrecido desde el Servicio, por lo que se
encuentran en espera de que su candidatura encaje con alguna de las ofertas que llegan al mismo.

Seguimiento de las personas con contrato: 157 personas usuarias

El Servicio realiza un seguimiento a las personas con contrato laboral para apoyar su proceso de inclusion. Este seguimiento
se efectia mediante visitas a las empresas y a través de las entrevistas que el profesional realiza con las personas contratadas
y sus referentes, en funcion de las diferentes intensidades de seguimiento previstas.



Convenio sociolaboral con la Generalitat de Catalufia: § personas usuarias

Este convenio, vigente desde el ano 2000, responde a una iniciativa de la FCSD para favorecer la inclusion sociolaboral de
personas en situacion de discapacidad intelectual con un grado de DI reconocido superior al 65%.

El objetivo principal es demostrar que, aunque son personas valoradas como usuarios de centros ocupacionales, pueden
trabajar en ambientes inclusivos como puede ser la Administracién publica.

c. «La Inclusivadora»

a. Coworking-Fablab
Espacios de trabajo y de creacion digital inclusivos, que ofrecen actividades formativas, sociales, de asesoramiento y
acompanamiento.

b. Emprendimiento
Programa de formacion por competencias para el emprendimiento, el asesoramiento, la mentoria y el acompanamiento a
proyectos personales de autoocupacion.






Servicio de Apoyo a la Vida Independiente —
«Me voy a casa»

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestidn de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificacion del 14 de marzo de 2014 y con nimero de certificacién 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.






El Servicio de Apoyo a la Vida Independiente «Me voy a casa» tiene como finalidad que las personas con SD, u otras DI,
puedan decidir donde, como y con quién vivir.

Creado el afo 2000 como experiencia pionera en el Estado espanol, el Servicio se acredit6 en 2002 en el Programa de Apoyo
a la Autonomia en el Propio Hogar del Departamento de Derechos Sociales y fue inscrito en el Servicio de Inspeccion y
Registro.

El Servicio promueve actividades para fomentar las relaciones interpersonales, la participacion comunitaria y la difusion
de la realidad de las personas con SD u otras DI. Personas usuarias y profesionales del Servicio participan en diferentes
actividades y grupos de trabajo como Exitz1, la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta, el grupo motor de
la Red de Viviendas de Inclusion (XHIB), la Red de Accesibilidad y Vida Independiente (XAVI), el grupo de trabajo del
Servicio de Acompanamiento a la Vida Independiente (SAVI) y el de Asistencia Personal de Dincat, el grupo de expertos
de la Federacién Iberoamericana de Sindrome de Down (FIADOWN) y la coordinacién de la Red Nacional de Vida

Independiente de Down Espana, entre otros.

La participacion en las actividades del Servicio se puede llevar a cabo tanto por via telematica como presencial, de forma que
tomar parte sea facil para todo el mundo. Por otro lado, hemos reactivado el grupo de ayuda mutua telemartica «Enxarxa'o»
que lleva a cabo encuentros mensuales entre los usuarios y usuarias del Servicio para socializar, compartir experiencias y
mejorar el bienestar emocional, con la mediacion de un profesional del mismo Servicio.

Como todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atencion integral centrada en la persona, con
un nuevo CRM (Sinergia), la transversalizacién de los procedimientos de acogida, atencion y seguimiento interdisciplinario
y la figura del gestor o la gestora personal.

Desde el Servicio, colaboramos en diferentes investigaciones abiertas por la Universidad de Girona (UdG), la Universidad
Auténoma de Barcelona (UAB) y el Institut Gutemann. También colaboramos en el proyecto de innovacién tecnologica
«All by myself»> con la Fundacion Isocial. Asimismo, nuestro equipo técnico esta trabajando en la creacién de un proyecto
de asistencia personal para personas en situacion de discapacidad intelectual, que todavia se encuentra en fase de desarrollo.

Objetivos

« Ofrecer formacién y el apoyo necesario para que la persona asuma el cuidado de si misma, la gestion de su hogar
y el acceso a la comunidad.

« Proporcionar los apoyos individuales para favorecer las decisiones y las elecciones propias (autodeterminacion).

« Establecer la implicacién de personas de confianza (familia, representantes legales o amistades), que se integran en
el circulo de relaciones, y favorecer la maxima participacion de los referentes naturales de los entornos sociales.

Metodologia

En cada solicitud se recoge y valora la demanda de la persona interesada con todas sus necesidades expresadas con la confirmacion
del acuerdo de su entorno. El proceso de apoyo se estructura en el Plan de Atencion Personal (PAP), que recoge todas las
demandas referidas a habilidades adaptativas, aspectos psicologicos y emocionales, aspectos fisicos y de salud, o del entorno.
El seguimiento del PAP de cada persona usuaria se coordina con el comité interdisciplinario de la FCSD para garantizar una
atencion global, coherente y centrada en la persona.

Toda la planificacion y el seguimiento del proyecto vital, se articula a través de las reuniones del Circulo de relaciones, espacio
principal donde la persona toma las decisiones y en el que su red de apoyo natural y formal se organiza para respaldar su
proyecto vital.

Datos

a. Personas atendidas
b. Programas

Personas atendidas durante el afio 20
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a. Personas atendidas

Evolucién del namero de personas atendidas

105

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Alcas y bajas

ALTAS: 5

BaJAS: 5

o
=
N
W
N

Distribucion segiin edad y sexo de las personas atendidas

>51 ANOS HOMBRES >51 ANOS MUIERES
- D] D )

41-51 ANOS HOMBRES 41-51 ANOS MUJERES
I e
31-40 AROS HOMBRES 31-40 ANOS MUIERES

s e e

21-30 AROS HOMBRES 21-30 ANOS MUIERES



Distribucion segun perfil etiol6gico

1. DISCAPACIDAD INTELECTUAL 47
2. SINDROME DE DOWN 13
3. DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL 22
4.  DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FISICA 8

e

Distribucién segtn actividad basica

1. TRABAJO PROTEGIDO 33
2. INTEGRACION LABORAL 27
3. SINEMPLEO 30

1.
2.

BARCELONA CIUDAD

BARCELONA PROVINCIA

Distribucidn segiin zona de residencia

61
29
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b. Programas

Programa EXIT

Desde el ano 2009, la FCSD gestiona siete viviendas de cesion municipal a las que han accedido diez personas usuarias en
situacion de exclusion residencial. Estas viviendas estan inscritas en la Red de Viviendas de Inclusién del Ayuntamiento de
Barcelona y en la Agencia de 'Habitatge de Cataluna.

Actividades formativas (cursos)

El Servicio ofrece diferentes cursos para personas en situacion de DI con la finalidad de que puedan desarrollar competencias
y habilidades de autonomia personal y social. El Area de Gestién del Conocimiento coordina con todos los servicios la
articulacién de estas formaciones, en un itinerario coherente con la misién de la FCSD.

Actualmente, el Servicio ofrece cursos de:
« Taller de cocina: permite asentar habilidades basicas para planificar y preparar comidas.

* Desplazamientos y manejo de dinero: permite adquirir habilidades para una movilidad auténoma
y el uso de transportes.



Servicio de Promocion Ciudadana —

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestidn de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificacion del 14 de marzo de 2014 y con nimero de certificacién 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.






El Servicio de Promocién Ciudadana responde al interés mutuo de trabajar de manera conjunta con las personas usuarias.
Concretamente, responde a la demanda de las personas con SD, o en otras situaciones de discapacidad intelectual, de hacer
oir su voz; de hacer valer sus derechos y reivindicaciones; de acceder en igualdad de oportunidades a los entornos de toma de
decision y de representacion ciudadana, asi como de proyectar sus talentos.

Se consolida como Servicio en 2019, a partir de la unién de experiencias positivas de participacién: la revista digital Exitar
(20m); los grupos de autogestores (2011), reconvertidos en Cursos de Derechos Humanos (2013) y la consecuente constitucion
de la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta (ADHMT, 2015); la primera iniciativa de representacion ciudadana
en las instituciones (vocalia de Montserrat Vilarrasa en el Instituto Municipal de Personas con Discapacidad —IMPD, 2016-
2019—), y la primera actuacion vinculada a la promocion del talento (con la publicacién del libro de Andy Trias, Ignorando
el SD. Memorias y reflexiones, 2018).

Actualmente, y a raiz de las experiencias anteriores, el Servicio se estructura en cuatro vias fundamentales: Exitzr, ADHMT,
Representacion Ciudadana y Promocién de Talentos.

Enctre las actividades y las novedades mas destacables de este Servicio durante el ano 2023, y enmarcadas en cada una de las
vias anteriores, figuran el redisefio del logotipo y la cabecera, junto con la posibilidad de poner anuncios en la web www.exita1.
org, asi como la publicacién de noticias institucionales en la web de la FCSD por parte de los redactores y las redactoras de la
revista (Exit21); las formaciones en materia de derechos humanos impartidas por la ADHMT a la Diputacién de Barcelona,
a los trabajadores de la FCSD, asi como a los numerosos participantes en los diversos stages internacionales de entidades de
Argentina, México e Italia; la participacion en dos mesas redondas llevadas a cabo en la oficina del Parlamento Europeo en
Barcelona como trabajo en red con otros grupos de autogestores, y la filmacién y presentacion del cortometraje Demasiadas
Julietas para un solo Romeo (ADHMT); la participacion de Montserrat Vilarrasa en el acontecimiento en memoria de las
victimas del holocausto, organizado por el Ayuntamiento de Barcelona, y en el VI Foro Social y I Europeo de Mujeres y Ninas
con Discapacidad, organizado en Ledn por el CERMI Mujeres (Representacion Ciudadana); la presentacion del segundo libro
de la Coleccion Talents FCSD, Un Portal a la Fantasia, de Beatriz Ruiz, asi como la presentacion conjunta de los libros Perso
Perso, de Minerva Comerma, ¢ Ignorando la SD. Memorias y reflexiones, de Andy Trias (Promocion de Talentos).

Durante 2023 toda la actividad se ha llevado a cabo en formato mixto (presencial y de forma telemdtica).

Por otro lado, el Servicio colabora con Social.cat; el Diari de la Discapacitat; Rromani Pativ; la organizacion ONU Mujeres;
la Oficina del Secretariado General de Naciones Unidas sobre Discapacidad y Accesibilidad; la Xarxa Autogestors de Dincar;
la Xarxa Autogestors Down Catalunya; el Consejo Rector del Instituto Municipal de Personas con Discapacidad; la Red de
Accesibilidad y Vida Independiente; el Plan de Derechos Humanos de Cataluna (Sindica e Insticut de Drets Humans de
Catalunya); el Consejo de Educacion Inclusiva de la Universidad de Girona; la Fundaciéon SGAE; asi como con otras escuelas,
universidades, entidades, instituciones y medios de comunicacion.

Objetivos

« Ofrecer vias a las personas en situacion de discapacidad intelectual para garantizar la libertad de expresion y
reivindicar los derechos humanos y la Convencion.

« Fomentar la accesibilidad cognitiva y la participacion de las personas en situacion de discapacidad intelectual en
los diferentes entornos de toma de decisién y de representacion ciudadana.

« Promocionar talentos para que personas en situacion de discapacidad se conviertan en referentes de su colectivo.

Metodologia

El Servicio se organiza mediante espacios autogestionados que comportan reuniones, tutorias individuales y acompanamientos
para otras actuaciones de incidencia en el entorno. La dinamizacion, la coordinacion y el seguimiento son llevados a cabo por
profesionales de la FCSD (una persona formada en periodismo para Exitz1 y una persona formada en derechos humanos para la
ADHMT). Trabajamos mediante la figura del asistente cognitivo, que acompana, orienta y vela por que se respete el derecho de las
personas a comprender, para decidir y actuar de forma auténoma. Personas voluntarias colaboran con el Servicio como medida de
inclusion. Por otro lado, y como medida estratégica, este Servicio colabora estrechamente con el Servicio de Comunicacion. Toda
la actuacion del Servicio de Promocién Ciudadana se fundamenta en el articulo 8 de la Convencion: toma de conciencia.

Datos

a. Datos e impacto
b. Vias de incidencia
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a. Datos e impacto

Miembros por vias de incidencia y sexo

Vias de incidencia MIEMBROS (MUJERES Y HOMBRES

Evolucién del impacto de Exitzr

2021 2022 2023

P = | > | o
amcssronmos

*En 2022, la FCSD sufri6 un ataque informético, por lo que la web se tuvo que mantener inoperativa durante unos meses,
con la consiguiente pérdida de un niimero elevado de visitas.

Otros daros de Exitar:

+ Reuniones del equipo de redaccion: 34

+ Reuniones de trabajo: 39

+ Tutorias individuales: 4

+ N.° de articulos en Social.cat: 4

+ N.° de articulos publicados en Diari de la Discapacitat: 9

+ N.° de articulos publicados en el apartado Noticias de la web FCSD: 6

Evolucién del impacto de la Asamblea DHMT

2021 2022 2023
e N AR
rmsmeiEseEES | e | ow | e |

- [ -
N |
———— | -

Ortros datos de la ADHMT:

+ Reuniones de miembros: 38

+ Reuniones de trabajo: 33
« Acogidas a los nuevos miembros del equipo profesional de la FCSD: 4

« Formaciones recibidas: 9



Evolucion del impacto de Representacion Ciudadana

2021 2022 2023

REUNIONES IMPD
REUNIONES XAVI
PONENCIAS
PARTICIPACION EN MEDIOS

Evolucion del impacto de Promocion de Talentos

2021 2022 2023

b. Vias de incidencia

b.1r Exit2r
Creada en 2011, y bajo el lema «La mirada que te faltay, la revista digital Exit2r (www.exit2r.org), es una de las vias de
comunicacién fundamentales de la FCSD.

Responde a la demanda de las personas en situacion de discapacidad intelectual de hacerse un hueco en el mundo de los
medios de comunicacion, para compartir opiniones, pensamientos ¢ inquictudes desde sus puntos de vista.

Exitz1 es un medio de comunicacién inclusivo autogestionado por personas en situacion de discapacidad intelectual. Su
objetivo es darles acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para hacer del derecho a la libertad de
expresion una realidad. Cuenta con Sandra Bortolotti profesional de la FCSD con formacién en periodismo, que ejerce el
cargo de responsable de la revista, mientras que Jordi Riu es jefe de redaccién desde 2022. El personal de apoyo esta formado
por Edgar Prat y Katy Trias. Agradecemos haber contado con la participacién de un voluntario de trayectoria reconocida
como es Antoni Castells, profesor de Periodismo en Blanquerna-URL.

En 2023, los miembros del equipo de redaccion de Exitzr han sido: Andreu Trias, Beatriz Ruiz, Clara Hervas, Eloi Collell,
Francisco Marin, Gerard Ruiz, Jordi Amords, Jordi Illa, Jordi Riu, Maria Eugenia Borderias, Mario Castejon, Montserrat
Vilarrasa y Vanesa Reinén.

La principal actuacién de Exit21 comporta publicar articulos y videoentrevistas sobre diferentes temas de actualidad en
la web www.exit21.org. Exit21 también vela por el uso de un lenguaje respetuoso en los medios de comunicacién mediante
su libro de estilo. Este comprende una serie de recomendaciones dirigidas a los profesionales de la comunicacién sobre
como informar de la discapacidad intelectual de manera inclusiva. Todo el trabajo se lleva a cabo de manera conjunta y
autogestionada en las reuniones del equipo de redaccién (lunes, de 16 h a18 h) y en el Espacio de Trabajo (miércoles tarde).

21

LA MIRADA QUE ET FALTA

euepepni) UIoWo.d ap 0IDIAIRS

uMOo(Q 3P dWOJPUJS BUR|RIRY) OIDBPUNS

63



Actualizacion del logotipo y de la pagina web

Se ha actualizado el logotipo y los colores de la cabecera para reflejar mejor la identidad de Exit21 y su mision. También se
ha llevado a cabo una actualizacion completa de la pagina web exitz21.org, que incluye cambios en el diseno y la estructura
para mejorar la experiencia del usuario. Asimismo, se han creado nuevas categorias tematicas como discapacidad, deportes,
cultura y poesia para ofrecer una clasificacién mas precisa de todo el contenido que se publica.

Venta de espacios publicitarios en la web exitz1.0rg

En el transcurso de 2023 hemos abierto la posibilidad de anunciarse mediante banners publicitarios en la web de Exitar.

Actividad periodistica: 13

Durante 2023, Exitar ha publicado un total de 209 articulos sobre diferentes tematicas, incluyendo discapacidad, derechos
humanos, deportes, musica, poesia y sociedad.

Por otro lado, el sello Exit21 también ha publicado en Social.cat y en el Diari de la Discapacitat. Asimismo, ha sido mencionado
en otros medios generalistas:

«Futbol manchado de sangre y petréleo». Andreu Trias. Social.cat. 23 de enero de 2023.

«Facil, una serie nada ‘facil’». Gerard Ruiz. Diari de la Discapacitat. 1 de febrero de 2023.

«Una vela para las victimas del Holocausto». Montserrat Vilarrasa. Social.cat. 22 de febrero de 2023.

«1 de marzo: El sindrome de Down y la poesia, protagonistas». Francisco Marin. Social.cat. 21 de marzo de 2023.

«El sindrome de Down se hace oir». Montserrat Vilarrasa. Diari de la Discapacitat. 31 de marzo de 2023.

« El rector de Vallfogona al CCCB sonav. Jordi Riu. Social.cat. 7 de abril de 2023.

«Trabajo con dignidad reducida». Gerard Ruiz. Social.cat. 24 de mayo de 2023.

«Hablando se entienden los derechos», por Gerard Ruiz. Diari de la Discapacitat. 21 de junio de 2023.

«Redes sociales, peligro en internet». Vanesa Reinén. Social.cat. 7 de julio de 2023.

«Campeones vuelve a lo grande». Francisco Marin. Social.cat. 6 de octubre de 2023.

«Sagrada familia: simbolo de Barcelona». Vanesa Reinon. Diari de la Discapacitat. 4 de octubre de 2023.

«Los presupuestos del IMPD a discusion». Montserrat Vilarrasa. Diari de la Discapacitat. 22 de noviembre de 2023.

«La discapacidad en femenino decide en Le6n». Montserrat Vilarrasa. Diari de la Discapacitat. 21 de diciembre de 2023.

Noticias en la web FCSD: 6

Como novedad, el equipo de redaccién de Exit21 también han publicado seis articulos en el apartado de Noticias de la web FCSD.

Videoentrevistas: 11

Se han realizado once entrevistas a personas destacadas en diversos ambitos, que posteriormente se han publicado tanto en la
pagina web de Exit21, como en el canal YouTube de FCSD. A continuacion, detallamos las personas que han sido entrevistadas:

« Marc Badia, coordinador del Servicio de Inclusién laboral de la FCSD.

« Raiil Balam Ruscalleda, cocinero y escritor, e hijo de la reconocida chef Carme Ruscalleda.

« Xavi Berraondo, director de cine y series de television, guionista y director de fotografia.

« Lidia Vaqué, investigadora de la Unidad Alzheimer Down del Hospital de Sant Pau.

+ Desirée Bela-Lobedde, escritora y activista a través de la educacion y la divulgacion antirracista con perspectiva afrofeminista.
« Nria Bosch, coordinadora del Servicio de Ocio de la FCSD.

+ Minerva Comerma, autora del libro Perso Perso, editorial El cep y la nansa.

« Pau Pinds, cantautor catalan (conocido como Lo Pau de Ponts y en Instagram como @lopaudeponts).

+ Bea Ruiz, autora del libro Un portal a la fantasia, editado por la FCSD.

« Xesco Reverter, periodista excorresponsal de TV3 en Londres y Washington y escritor.

+ Josep Cararach, médico especialista en ginecologia, colaborador del Centre Médico Barcelona Down.



b.2 Asamblea DHMT (ADHMT)
Se origina el ano 2011 con los grupos de autogestores, reconvertidos en Cursos de Derechos Humanos en 2013.

La Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta (ADHMT) es creada en 2015 por los alumnos de los Cursos
de Derechos Humanos como una via para reivindicar sus derechos. El nombre completo fue adoptado en homenaje a
Montserrat Trueta y Llacuna, fundadora de la FCSD y firme defensora de los derechos humanos.

La ADHMT es una via de reivindicacion e incidencia en el entorno autogestionada por personas en situacion de discapacidad
intelectual. El objetivo principal es situar a estas personas al frente de la lucha por sus propios derechos. La finalidad altima,
definida por los miembros fundadores, es <hacer un mundo mas justo». Cuenta con el profesor de derechos humanos de la
FCSD, Edgar Prat como profesional responsable, asi como Sandra Bortolotti y Artur Fernandez como personal de apoyo, y
Roberto Grassi, como voluntario.

En 2023, los miembros de la ADHMT (y sus cargos correspondientes) han sido los siguientes: Montserrat Vilarrasa
(presidenta); Eva Casalprim (vicepresidenta); Clara Hervas y Gerard Ruiz (secretaria); Jordi Illa, Marina Alcaide y Jordi
Duaso (responsables de actas); Irene Pérez y Quim Marti (responsables de los turnos de palabra); Ana Rodriguez, Noelia
Arias y Mario Castejon (responsables de las celebraciones); Andy Trias y Jordina Amords (repercusion medidtica); Liceth
Cedeno (responsable de informarica y redes) y Joaquim Estrada.

Las principales vias de incidencia de la ADHMT se materializan en la campana para escuelas «En el dia a dia, como td;
en conferencias internas y externas; asesoramientos; acogidas a los nuevos miembros del equipo profesional de la FCSD;
formacion impartida y recibida, trabajo en red y otras colaboraciones, y participacién en medios de comunicacion.

Toda su labor se recoge en los libros de actas de las reuniones semanales.

«En dia a dia, como tt»: o A D H M I
«En el dia a dia, como td» es una campana de la ADHMT para la

concienciacion en relacién con la Convencion, dirigida a centros educativos AS S E M B L E A
Durante 2023 no se ha llevado a cabo ninguna charla. D R ET S H U M A N S
MONTSERRAT TRUETA

Conferencias y charlas™: 4

En este apartado se incluyen las conferencias y charlas de concienciacion
que los miembros de la ADHMT realizan. Se ofrecen, de forma interna, en actos institucionales que organiza la FCSD y para
diferentes servicios, asi como para actos y eventos a peticién externa.

“El detalle de estas intervenciones se encuentra en el apartado Actividad cientifica y de concienciacion de esta memoria.
Concretamente en el punto a) «Lo que hay que saber».

Foto Conferencia Clausura cursos de Derechos Humanos y ADHMT.



Asesoramientos: 25 (9 de los cuales a estudiantes)

La ADHMT es un drgano consultivo, interno y externo, que opera tanto a escala interna como externa. Durante 2023 ha
asesorado a la Fundacién en diversas ocasiones:

+ Asesoramiento a la FCSD para el homenaje a la figura de Montserrat Trueta. Persona asesorada: Julia Reiffs. 20 de febrero
de 2023.

« Asesoramiento para la celebracion del Dia de la Mujer. Persona asesorada: Sara Tuneu. 7 de marzo de 2023.

« Asesoramiento para el homenaje a la figura de Montserrat Trueta. Persona asesorada: Julia Reiffs. 14 de marzo de 2023.

« Asesoramiento para el homenaje a la figura de Montserrat Trueta. Persona asesorada: Jalia Reiffs. 21 de marzo de 2023.

+ Asesoramiento al Grupo Focal Webinars FCSD. Persona asesorada: Artur Fernandez. 28 de marzo de 2023.

« Asesoramiento para la confeccion del guion del video realizado para el homenaje a la figura de Montserrat Trueta. Persona
asesorada: Sara Tuneu. 18 de abril de 2023.

+ Asesoramiento per a la estructura del video para el homenaje a la figura de Montserrat Trueta y participacion en la su
filmacion. Persona asesorada: Sara Tuneu. 25 de abril de 2023.

» Asesoramiento para el homenaje de la figura de Montserrat Trueta. Persona asesorada: Julia Reiffs. 2 de mayo de 2023.
+ Asesoramiento para el merchandising. Empresa asesorada: Sterck. 30 de mayo de 2023.

« Asesoramiento para los contenidos de los mensajes en las redes de la FCSD. Personas asesoradas: Edgar Prat y Cristina
Arroyo. 10 de octubre de 2023.

« Asesoramiento para los contenidos de los mensajes en las redes de la FCSD. Personas asesoradas: Edgar Prat y Cristina
Arroyo. 17 de octubre de 2023.

« Asesoramiento para los contenidos de los mensajes en las redes de la FCSD. Personas asesoradas: Edgar Prat y Cristina
Arroyo. 31 de octubre de 2023.

+ Asesoramiento para los contenidos de los mensajes en las redes de la FCSD. Personas asesoradas: Edgar Prat y Cristina
Arroyo. 21 de noviembre de 2023.

« Asesoramiento para los contenidos de los mensajes en las redes de la FCSD. Persona asesorada: Katy Trias. 28 de noviembre
de 2023.

+ Asesoramiento para los contenidos de los mensajes en las redes de la FCSD. Persona asesorada: Edgar Prat. 12 de diciembre
de 2023.

« Asesoramiento para los contenidos de los mensajes en las redes de la FCSD. Persona asesorada: Sandra Bortolotti. 19 de
diciembre de 2023.

Destacamos, aparte, los asesoramientos a estudiantes de Bachillerato en proceso de realizacion del trabajo de investigacion
que optan al Premio Josep Maria Jarque sobre la persona con sindrome de Down (actividad que se lleva a cabo en colaboracion
con el Servicio de Inclusién Escolar). Concretamente, han sido los siguientes:

+ Asesoramiento a David de Vicente, alumno del Princes Margaret International School, de Barcelona. 17 de enero de 2023.
« Asesoramiento a Mar Sanchez y Meritxell, alumna del Institut El Joncar, de Barcelona. 14 de febrero de 2023.

+ Asesoramiento a Adriana Altarriba, alumna del Institut Joan Amigé Callau, de LEspluga de Francoli. 14 de marzo de 2023.
+ Asesoramiento a Inés Mata Valsera, alumna del Institut Ribera Baixa, de El Prat de Llobregat. 19 de septiembre de 2023.
« Asesoramiento a Mireia Rovira y Uxure de Arostegui, alumnos de la Escola Sagrat Cor, de Barcelona. 3 de octubre de 2023.

« Asesoramiento a Esla Macias y Julia de Juana, alumnos del Collegi Pineda, de LHospitalet de Llobregat. 1o de octubre de
2023.

+ Asesoramiento a Karla Sanchez, alumna del Collegi Pineda, de LHospitalet de Llobregat. 24 de octubre de 2023.

+ Asesoramiento a Cloe Ger, alumna de la Escola Palcam, de Barcelona. 31 de octubre de 2023.

Otros asesoramientos para trabajos académicos diversos:

« Asesoramiento a Esther Guerrero Alberola, estudiante del Grado de Educacion Primaria de la Universitat de Barcelona,
para la confeccion del trabajo «La tecnologia com a recurs d’ensenyament-aprenentatge per als alumnes amb sindrome de
Down. 18 de abril de 2023.



Acogidas a los nuevos miembros del equipo profesional de la FCSD: 4

Se trata de acogidas a las personas que se incorporan a la plancilla de la FCSD o que inician su colaboracion con la entidad.
Se acoge a la persona en una reunion de la ADHMT para explicarle el proyecto. Asimismo, se proporciona formacion en
materia de derechos humanos y sobre la Convencion.

Concretamente, las personas acogidas durante 2023 han sido las siguientes:

« Sara Molina, nueva administrativa de apoyo. 7 de marzo de 2023.

+ Joan Miquel Soldevilla, nuevo psicélogo de la FCSD. 19 de septiembre de 2023.

+ Mireia Valencia. Nueva trabajadora del Servicio de Gestion de Personas FCSD. 10 de octubre de 2023.

« Cristina Arroyo, nueva profesional externa del Servicio de Comunicacién FCSD. 10 de octubre de 2023.

Formacién impartida®: 7
Se trata de formacion en materia de derechos humanos y discapacidad, impartida por los miembros de la ADHMT.

A lo largo de 2023 se han llevado a cabo charlas para los participantes en varias stages internacionales organizados por
centros de Italia, México y Argentina; para la Diputacion de Barcelona; para el equipo humano de la FCSD, para alumnos
del grupo Somos Jévenes, y para el profesorado del curso Aula Abierta de la FCSD.

“El detalle de estas formaciones se encuentra incluido en los apartados correspondientes de esta memoria: por un lado, en
el apartado Recursos humanos, concretamente, en su punto f1. Formaciones recibidas por el equipo humano de la FCSD,
y por otro, en el apartado Actividad cientifica y de concienciacion, concretamente en su punto b) Docencia. I. Cursos y
seminarios. Formacion profesional especializada.

Formaciones recibidas™: 8
Se trata de la formacién que reciben los miembros de la ADHMT para actualizar su conocimiento sobre derechos humanos.

“El detalle de estas formaciones se encuentra en el apartado Recursos humanos de esta memoria. Concretamente en f.
Formacion permanente f2. Formaciones recibidas por los miembros de la ADHMT.

Trabajo en red: 7

+ Reunion de Dinamizadores de la Red de Autogestores de Dincat. 8 de febrero de 2023.
+ Reunion de responsables de los Grupos de Autogestores de Dincat. 19 de abril de 2023.
« Asesoramiento de la ADHMT a Down Catalunya. 2 de mayo de 2023.

« Participacion en una mesa redonda realizada en la oficina del Parlamento Europeo en Barcelona con los Grupos de
Autogestores de Down Catalunya. 7 de junio de 2023.

« Participamos en el acto del 50 aniversario de Dincat. 30 de octubre de 2023.
+ Reunion para organizar la Jornada de la Red de Autogestores Dincat 2023. 9 de octubre de 2023.

« Participacion en una mesa redonda realizada en la oficina del Parlamento Europeo en Barcelona con el eurodiputado Jordi
Solé y otros grupos de Autogestores de Down Catalunya. 30 de noviembre de 2023.
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Parlament Europey
Oficina a Barcelona

Montserrat Vilarrasa con Sergi Barrera, jefe de la oficina del Parlamento Mesa redonda con Jordi Solé, eurodiputado, en la oficina del Parlamento
Europeo en Barcelona. Europeo en Barcelona.

Eloy Colell, miembro de Exit21 y presentador de la mesa redonda, junto a los

miembros de la ADHMT en la oficina del Parlamento Europeo en Barcelona.

Reuniones Institucionales FCSD*: 4

Se trata de reuniones institucionales de la FCSD con personalidades relevantes, en las cuales también participa algin
miembro de la ADHMT. Concretamente, en 2023, las reuniones se han celebrado con:

« Caixa d’Enginyers: Montse Carbd, directora de RSC; Inaki Irisarri, Coordinador de la Fundacié Caixa d’Enginyers, e
Isabel Sanchez, directora del Departamento de RRHH.

« Conseller de Derechos Sociales, Hble. Sr. Carles Campuzano.
« Consellera de Economia, Hble. Sra. Natalia Mas, y Marta Espasa, secretaria de Hacienda.

« Consellera de Cultura, Hble. Sra. Natalia Garriga, y Silvia Duran, directora del Area de Desarrollo de Publicos, de I'Institut
Catala de les Empreses Culturals.

“El detalle de estas colaboraciones se encuentra en el apartado Actividades socioculturales de esta memoria.

Otras colaboraciones™: 3

El equipo de la ADHMT ha participado en la jornada de reflexién del Area de Apoyo a la Persona y la Comunidad de
la Fundacién; en el Hackathon (un tipo de maratén de ideas) ESADE-FCSD, y en el evento «La inclusién sale a escenay,
organizado por la FCSD, donde hemos presentado el cortometraje Demasiadas Julietas para un Solo Romeo.

“El detalle de estas colaboraciones se encuentra en los apartados correspondientes de esta memoria: por un lado, la Jornada
del Area de Apoyo a la Persona y a la Comunidad, en el apartado Recursos humanos, y por otro, el Hackathon y el evento
«La inclusion sale a escena», en el apartado Actividades socioculturales.



Materiales audiovisuales: 6
La ADHMT ha participado en los materiales audiovisuales siguientes:

+ Video Lalumnat amb discapacitat intellectual a I'escola i la societat. Produccié: Direccié General d’Educaci6 Inclusiva del
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.

« Curtmetratge Demasiadas Julietas para un solo Romeo. Produccié: SGAE / Xavi Berraondo.
+ Video making of del curtmetratge Demasiadas Julietas para un solo Romeo. Produccié: FCSD.

+ Video d’homenatge a la figura de Montserrat Trueta, fundadora de la FCSD, en la data de commemoracio6 de l'aniversari
de la seva mort. Produccié: FCSD.

« Video Felicitacié de Nadal 2022-2023 | ADHMT | FCSD. Produccié: FCSD.

+ Video Conoce a las asociaciones beneficiadas por los Aces Solidaris de Banc Sabadell. Produccié: Banc Sabadell.

Presencia en los medios de comunicacion: 9
Participacion, publicacion y difusion de la ADHMT en los medios:

+ Gerard Ruiz y Artur Fernandez. «El programa de suport a la inclusié escolar de la Fundacié Catalana Sindrome de Downp.
Web de I'Associacié de Mestres Rosa Sensat. 13 de marzo de 2023.

+ <WDSD 2023, With-Us-NotFor-Us — Spain». Butlleti de 'EDSA. 23 de marzo de 2023.

+ «La FCSD estrena el corto Demasiadas Julietas para un solo Romeo, realizado por personas con discapacidad intelectual».
Diari de la Discapacitat. 28 de junio de 2023.

+ «Sestrena un curt protagonitzat per persones amb discapacitat intellectual». Butlleti Down Catalunya. N.° 82, junio del
2023.

+ «Premi a Nuria Millan Banos». Butlleti Down Catalunya. Num. 82, junio de 2023.

+ «La FCSD estrena un curtmetratge de comedia negra protagonitzat per persones en situacio de discapacitat intellectual».
Butlleti de Dincat. 4 de juliol de 2023.

Publicaciones en Exit21 sobre 'TADHMT:
+ Gerard Ruiz. «De Julieta només en pot quedar una. Exitz1, 30 de enero de 2023.
» Montserrat Vilarrasa. «Dincat celebra 5o anys». Exitz1, 20 de octubre de 2023.

« Gerard Ruiz. «La consellera Mas sapropa a la inclusié». Exitar, 19 de julio de 2023.

b.3 Representacion Ciudadana (#ActivismeFCSD)

Representacion Ciudadana tiene como objetivo fomentar la «participacién en la vida politica y pablica» (articulo 29 de la
Convencion), para lo que se trabaja mediante la figura del asistente cognitivo, definida en la metodologia.

Responde a la demanda de las personas en situacion de DI de formar parte y participar, en igualdad de oportunidades, en
espacios de toma de decision sobre la ciudadania. Igualmente, responde, a su vez, a la necesidad de estos espacios de contar
con el juicio y la opinion de estas personas.

Nace con la iniciativa de Montserrat Vilarrasa, miembro de la ADHMT, de presentarse como vocal por la discapacidad
intelectual en el Consejo Rector del Instituto Municipal de Personas con Discapacidad (IMPD), cargo publico que
desempena desde 2016.

En 2023 han participado en esta via de incidencia Montserrat Vilarrasa, Clara Hervas, Irene Pérez y Jordi Riu. Los
profesionales que han trabajado con ellos han sido Edgar Prat y Sergi Torrent.

La principal incidencia de Representaciéon Ciudadana comporta la Vocalia en el IMPD; la representacion en la XAVI; la
colaboracion con Naciones Unidas, y conferencias e intervenciones en medios de comunicacion a raiz de estas tareas.
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Vocalia en el Instituto Municipal de Personas con Discapacidad (IMPD): 3

Desde 2016, Montserrat Vilarrasa es vocal por la discapacidad intelectual en el Consejo Rector del IMPD. En junio de 2021
se celebraron elecciones, y Montserrat Vilarrasa volvié a ser elegida Vocal por la discapacidad intelectual. Clara Hervas e
Irene Pérez, miembros del ADHMT, son vocales suplentes en la candidatura de Montserrat Vilarrasa.

Concretamente, destacamos las siguientes actuaciones:

« Reunion de accesibilidad cognitiva con Jordi Tudela, gerente del IMPD. 23 de marzo de 2023.
« Reunioén del Consejo Rector del IMPD. 23 de marzo de 2023.

« Reunién del Consejo Rector del IMPD. 18 de octubre de 2023.

Foto de Montserrat Vilarrasa en el Consejo Rector del IMPD. Foto de Montserrat Vilarrasa en el Consejo Rector del IMPD.

Representacion en la XAVI: o

Desde el ano 2019, Jordi Riu es representante del Servicio de Vida Independiente en la Red de Accesibilidad y Vida Inde-
pendiente (XAVI). Como apoyo a las reuniones, le acompana Sergi Torrent, del mismo Servicio.

Por incompatibilidades horarias, durante 2023 Jordi Riu no ha podido participar en ninguna reunién.

Conferencias y charlas™: 2

Se trata de las conferencias y charlas que llevan a cabo las personas vinculadas a Representacion Ciudadana y que ejercen
algun cargo publico como representantes de las personas con DI.

En este sentido, en 2023, Montserrat Vilarrasa ha sido invitada a participar en dos eventos de relieve internacional:

+ Acto de conmemoracion del Dia Internacional en Memoria de las Victimas del Holocausto, organizado por el Ayuntamiento
de Barcelona. 25 de enero de 2023.

« VI Foro Social y I Europeo de Mujeres y Nifias con Discapacidad «Yo Decido», organizado por CERMI Mujeres, en Leon.
24, 25 y 26 de noviembre.

“El detalle de estas intervenciones se encuentra en el apartado Actividad cientifica y de concienciacion de esta memoria.
Concretamente, en el punto b) Docencia: 11 Conferencias y Charlas solicitadas por otras entidades.

Foto Montse Vilarrasa en el homenaje a las victimas del Holocausto. Foto Montse Vilarrasa en el VI Foro Social y Europeo de Mujeres y Ninas
con Discapacidad del CERMI Mujeres.



Participacion en los medios de comunicacion: 13

Este apartado se refiere a las participaciones de Representacion Ciudadana en los medios de comunicacién. Concretamente,
hace referencia a la presencia de Montserrat Vilarrasa en diversos medios.

Medios generalistas: 8

« Entrevista a Montserrat Vilarrassa. «6 mujeres con Sindrome de Down que Inspiran». Blog Yotambiénleo. 8 de marzo de 2023.
« Entrevista a Montserrat Vilarrasa. «La lluita per una vida independent». Programa Planta Baixa, de TV3. 21 de marzo de 2023.
« Entrevista a Montserrat Vilarrasa. Programa Aqui Catalunya, de Cadena Ser. 21 de marzo de 2023.

+ Referencia a Montserrat Vilarrasa en el articulo «<WDSD 2023, With-Us-Not-For-Us - Spain». Butlleti de 'EDSA. 22 de marzo
de 2023.

« Participacion de Montserrat Vilarassa en la tertulia del «Com Si Fos Ahir». Programa Planta Baixa, de TV3. 21 de abril de 2023.

« Entrevista a Montserrat Vilarrasa. «El Departament d’Educacié publica un video per donar a concixer la discapacitat
intellectual a la comunitat educativa». Revista Down Catalunya. N.° 80, mayo de 2023.

« Entrevista a Montserrat Vilarrasa y Edgar Prat a en el «Especial eleccions». Programa Capacitats de Espluga FM Radio
(EFMR- Espluga de Francoli). 28 de mayo de 2023.

Articulos publicados por Montserrat Vilarrasa en Exitzr a este respecto: 5

+ «Una vela por las victimas del Holocausto». Exitz, 6 de febrero de 2023.

« «El sindrome de Down se hace oir». Exitz1, 28 de marzo de 2023.

« «Marta Villanueva, nueva presidenta en el IMPD». Exitai, 3 de noviembre de 2023.
« «Los presupuestos del IMPD a discusién». Exitz1, 8 de noviembre de 2023.

« «La discapacidad en femenino decide en Ledny. Exita1, 6 de diciembre de 2023.

b.4 Promocion de Talentos (#TalentsFCSD)

Promocion de Talentos es una linea de trabajo que tiene como objetivo captar y ayudar a promocionar talentos con la
finalidad de crear referentes. Responde a la necesidad de dar oportunidades que permitan sacar adelante proyectos creativos
de emprendimiento, asi como visibilizar los talentos de las personas con SD o en situacién de DI. Con este propésito hemos
creado la etiqueta #TalentsFCSD.

Andy Trias y Jordi Riu con sus respectivos libros publicados por la FCSD. Bea Ruiz con su libro publicado por la FCSD.

Esta linea se inicia en 2018 a partir de la publicacion, por parte de la FCSD, del libro Ignorando el SD. Memorias y reflexiones,
de Andy Trias, y de la necesidad de difundirlo. Cabe mencionar que el libro fue autofinanciado por el propio autor, quien,
ademas, hace donacion de la recaudacion completa a la FCSD.

Las principales vias de incidencia de Promocion de Talentos consisten en: nuevas iniciativas; publicaciones; presentaciones;
participacién en medios, y otras formas de promocion y difusion.

En 2023 han participado en esta via de incidencia Andy Trias, Jordi Riu, y Bea Ruiz.
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Pl‘OyCCtOS €n Curso: 1

En este apartado se recogen los proyectos que ya estan en marcha pero todavia no han finalizado. Durante 2023 se han
trabajado las siguientes iniciativas:

o Andy Trias. Escritura del libro Memories i reflexions, vol. 2.

Publicaciones: o

Durant 2023 no se ha publicado ningtn libro.

Presentaciones™ 4
En este apartado se recogen las presentaciones de proyectos de Promocion de Talentos en actos organizados por la FCSD.

* El detalle de estas presentaciones se encuentra en el apartado Actividades socioculturales de esta memoria.

1 WWwrese

o Catalana Sindrome e Down

FCSD..  FCSD.. FCSD.,

FCSD.

FCSD..  Fesp, A
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Marta Pérez Sierra, Beatriz Ruiz y Antoni Bassas en la presentacién del Andy Trias firma libros en un evento organizado en Torre Mapfre.
libro Un portal a la Fantasia en la biblioteca Montserrat Abelld.

Andy Trias y Minerva Comerma presentan sus libros en FNAC. Jordi Riu recita una poesia en el CCCB.



Participacion en medios de comunicacion: 12
Queremos mostrar nuestro agradecimiento a los medios de comunicacién que durante 2023 han difundido la linea #Talents:

« Entrevista a Andy Trias en el Mati, de Catalunya Radio. «Les persones amb sindrome de Down es reivindiquen: Som com
qualsevol altra persona». 21 de marzo de 2023.

« Entrevista a Andy Trias en el programa Basics, de Betevé. «Arribar a la jubilacié amb la sindrome de Down: Shan de
flexibilitzar les condicions per avangar-la». 21 de marzo de 2023.

« Referencia a Jordi Riu en el acto central del Dia Mundial de la Poesia. «Sempre seras un ase: el Rector de Vallfogona, pega
central del Dia Mundial de la Poesia». Vilaweb. 21 de marzo de 2023.

» Referencia a Jordi Riu en el Telenoticies de TV3. <El CCCB fa un acte sobre el Rector de Vallfogona durant el Dia Mundial
de la Poesia». 21 de marzo de 2023.

+ Referencia aJordi Riu en las Noticias de Betevé. «Lacte central del Dia Mundial de la Poesia vindica el Rector de Vallfogonay.
21 de marzo de 2023.

+ Referencia a Andy Trias y Katy Trias en relacion con el evento de la FCSD en la Torre Mapfre. Revista Down Catalunya.
N 79, marzo de 2023.

* Resena del libro Un portal a la fantasia, de Bea Ruiz. «Nou llibre de la colleccié Talents». Revista Down Catalunya. N.°
79, marzo de 2023.

+ Referencia a Bea Ruiz en relacion a la edicion de su poemario. «L.a FCSD llanga Un portal a la fantasia, un recull de poemes
de Bea Ruiz publicats al seu projecte comunicatiu Exitz1». Diari de la Discapacitat. i1 de mayo de 2023.

« Enctrevista a Andy Trias en el programa Col-lapse, de TV3. «<Andreu Trias: La diabetis és una malaltia pero la sindrome de
Down no». 16 de junio de 2023.

« Entrevista a Andy Trias en el programa Plaga Tisner, de Betevé. «Presentacié de Demasiadas Julietas para un solo Romeo».
27 de junio de 2023.
+ Presencia de Andy Trias y Katy Trias en Radio Comerg. «Katy i Andy Trias ens presenten la Fundacié Catalana Sindrome

de Down. Com hi podem ajudar des del comerg». Associacio de Comerciants Creu Coberta. 18 de octubre de 2023.

+ Referencia a Bea Ruiz en relacion con la preparacion de un telenoticias noche especial, con motivo del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad. «<El TN més inclusiu: persones amb discapacitat intellectual prenen la veu a TV3 i el
324.cav». 3 de diciembre de 2023.

« Beatriz Ruiz copresenta el Telenoticies vespre de TV3. 3 de diciembre de 2023.

« Valoracion general del Telenoticies vespre especial, con motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad,
con la presencia de una de les sus copresentadoras, Bea Ruiz. «<El TN més inclusiu: persones amb discapacitat intellectual
prenen la veu a TV3 i el 324.cav. 3 de diciembre de 2023.






Servicio de Atencidén a las Familias (SAF) —

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestidn de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificacion del 14 de marzo de 2014 y con nimero de certificacién 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.






El Servicio de Atencién a las Familias (SAF) tiene la finalidad de atender a las familias de personas con sindrome de Down,
o en otras situaciones de discapacidad intelectual. Desde una perspectiva global, fomenta su bienestar y calidad de vida
mediante la orientacion, la informacion sobre recursos propios y externos y la promocion de programas y actividades de

apoyo.

El Servicio atiende a la familia individualmente y/o en grupos organizados segtin la edad del familiar y el momento evolutivo
de éste, ya que las sicuaciones emocionales, asi como las necesidades de informacion, son diferentes en cada etapa de la vida.
Desde el punto de vista comunitario, la atencion se proporciona organizando actos y encuentros colectivos.

Un afio mas, hemos seguido ampliando el grupo de padres y madres de recién nacidos y hemos dado la bienvenida a trece
ninos y a sus familias. Los Espacios familiares, creados para dar respuesta a las necesidades de familias con nifios de hasta 5
anos, y el Proyecto de Atenciéon Hospitalaria también han seguido en funcionamiento.

El SAF forma parte de la Comision de Familias de Dincat, y de la Comision de apoyo a las familias del Acuerdo Ciudadano
por una Barcelona Inclusiva.

Objetivos

« Ofrecer apoyo y asesoramiento a las familias, mediante atencion individual o grupal, para empoderarlas en su rol.
» Dar una atencion global a las personas atendidas, independientemente de su edad, circunstancias personales y tipo
de discapacidad.

« Prestar atencion a las familias que presentan necesidades en el ambito social.

Metodologia

El Servicio sigue un procedimiento que pretende poner el énfasis en la satisfaccion y el bienestar de las personas atendidas,
basandose en una atencién y un seguimiento individualizado a partir del desarrollo de sistemas efectivos de coordinacién con
los profesionales tanto de la Fundacién como de servicios externos.

El Servicio divide su accion en dos grandes ambitos: el relativo a las tareas propias del trabajo social

—llevado a cabo por las trabajadoras sociales del Servicio—, y el de atencion, acompafnamiento, formacién y apoyo, a través
de actividades grupales —asumido por la responsable del Servicio con el apoyo de profesionales de otros servicios de la FCSD
(como el Centro Médico Barcelona Down o el Servicio de Atencion Terapéutica)—.

Datos

a. Intervencidn social

b. Atencion grupal

c. Proyecto de atencion hospitalaria
d. Organizacion de actividades

Personas atendidas durante el afio 391 (unidades familiares Gnicas)




a. Intervencion social: 204 unidades familiares atendidas

EI SAF ofrece atencion a las familias que presentan necesidades de intervencion social. Esta necesidad se puede dar en cualquier
momento de la vida de las personas atendidas en la Fundacion y, cuando ésta es detectada por cualquier servicio de la entidad, se
deriva al Servicio mediante un procedimiento interno. Cuando las trabajadoras sociales del SAF reciben la derivacién de un caso
que presenta senales de alarma en el ambito social, realizan un proceso de valoracion diagnéstica y determinan la intervencion
que se realizara posteriormente. Estos casos entran en la fase de tracamiento hasta la resolucion de las necesidades detectadas.

El SAF también puede prestar atencién por demanda de una familia, que es acendida mediante un asesoramiento puntual.

Durante 2023 el SAF ha realizado 96 procesos de valoracion diagndstica, ha asesorado a 14 unidades familiares, y ha atendido
a 9o familias en fase de tratamiento.

b. Intervencion grupal: 175 unidades familiares atendidas

El Servicio dedica una especial atencion al trabajo grupal como modelo de intervencion, ya que favorece el intercambio
de experiencias e informacion, el apoyo emocional y la vinculacién a un grupo de pertenencia. Por eso, trabaja y pone en
marcha diferentes iniciativas dirigidas a grupos de poblacion especificos, basadas en el acompanamiento del profesional
como motor de dialogo e intercambio entre los participantes.

Durante 2023 se han atendido doce grupos de familiares de personas con SD u otras situaciones de discapacidad intelectual
(padres, madres y otros cuidadores profesionales o no profesionales).

Por un lado, hemos organizado dos grupos de apoyo y ayuda mutua, espacios de encuentro y reflexion entre familiares,
acompanados por una profesional del Servicio. La periodicidad de estos encuentros ha sido bimensual o trimestral, en
funcion del grupo.

e Grupo r: integrado por familiares de adultos con SD o en otras situaciones de discapacidad intelectual. Han participado
siete familias.

e Grupo 2: integrado por familiares y cuidadores de personas con SD y enfermedad de Alzheimer. Han participado once
familias.

Por el otro, hemos organizado seis grupos de espacios de juego y relacion, destinados a familias con ninos de hasta 5 afios de
edad. Se trata de espacios de encuentro que tienen por objetivo ofrecer un entorno ludico en el que padres ¢ hijos puedan
participar en actividades de juego, donde se estimulen las capacidades de relacion, el descubrimiento y la experimentacion.
A su vez, se pretende que los padres y las madres puedan resolver dudas sobre el desarrollo de sus hijos e hijas y recibir
informacion de aspectos relacionados con la crianza y la educacion.

Hay que tener en cuenta que una misma familia puede haber participado en mas de un grupo a lo largo del mismo afo,
puesto que los ninos cambian de grupo segun su momento evolutivo.

e Grupo 1y 2: Espacio Bebé. Grupos integrados por familias con ninos de hasta un ano. Se han organizado dos grupos a lo
largo del ano y se han atendido un total de nueve unidades familiares.

* Grupo 3 y 4: Jugamos y crecemos en familia. Grupos integrados por familias con nifios de 1 a 3 afios. Se han organizado
dos grupos a lo largo del ano y se han atendido un total de catorce unidades familiares.

* Grupo 5y 6: Jugamos y crecemos juntos. Grupos integrados por familias con nifnos de 3 a 5 afios de edad. Se han organizado
dos grupos a lo largo del ano y se han atendido doce unidades familiares.

También han funcionado cuatro grupos de WhatsApp en los que han participado familias de nifios con SD de hasta 10 afios:
e Grupo r: integrado por padres y madres de nifios hasta de 4 afios (formado por 32 familias).

« Grupo 2: integrado por padres y madres de nifios de entre 4 y 7 afios (formado por 32 familias).

« Grupo 3: integrado por padres y madres de ninos de entre 7y 9 afos (formado por 28 familias).

« Grupo 4: integrado por padres y madres de nifios de entre 9 y 11 anos (formado por 46 familias).



c. Proyecto de atencion hospitalaria

Con todos sus anos de experiencia, la FCSD ha captado la necesidad de padres y madres de sentirse mas acogidos y
aconsejados por los profesionales sanitarios a la hora de recibir el diagnéstico de un hijo con SD.

Por este motivo, seguimos trabajando en un proyecto de concienciacion dirigido a pediatras y personal de enfermeria de los
hospitales materno-infantiles de Barcelona y sus alrededores. Estos profesionales son quienes, posiblemente, tendran uno de
los primeros contactos directos con los futuros padres y madres de nifios con SD.

El objetivo es que puedan informarles del diagnostico de la mejor manera posible y puedan ofrecerles la posibilidad de ser
visitados por un profesional de la FCSD que les acoja, oriente, asesore y ofrezca apoyo emocional.

Este proyecto se lleva a cabo junto con el Centro Médico Barcelona Down y con el apoyo de la Direccion de servicios y la
Direccion general de la Fundacion.

Objetivos del proyecto

Respecto al personal sanitario:
« Proporcionar herramientas que ayuden a los profesionales sanitarios a comunicar un diagnéstico de SD.
« Asesorar al personal sanitario para que pueda dar apoyo a los nuevos padres de bebés con SD.

Respecto a los nuevos padres:

« Ofrecerles apoyo para afrontar satisfactoriamente su nueva etapa como padres de un bebé con SD.

Este 2023, nos hemos coordinado con el Hospital del Mar, el Hospital Germans Trias i Pujol, y el Hospital Vall d’Hebron,
donde han nacido nifos con sindrome de Down.

d. Organizacion de actividades

Otra de las funciones del Servicio consiste en la organizacion de actividades puntuales de caracter ludico dirigidas a las
familias. Estas actividades se incluyen en el apartado de Actividades socioculturales de esta memoria.






Servicio de Atencion Terapéutica (SAT) —>

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestidn de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificacion del 14 de marzo de 2014 y con nimero de certificacién 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.






El Servicio de Atencién Terapéutica de la Fundacié Catalana Sindrome de Down, creado en el 2005, es un servicio dedicado
a la prevencion, el diagnostico y tratamiento de personas que presentan alteraciones o trastornos cognitivos, emocionales,
relacionales, fisicos o de movilidad, funcionales y/o de la comunicacién y el lenguaje. Atendemos a cualquier persona de la
poblacién general, independientemente de su condicién de salud fisica y/o psiquica y de su edad, ademas de apoyar a sus
familias. No obstante, el largo recorrido del equipo en la atencion a personas en situacién de discapacidad, avalan nuestra
especializacion en este sector de la poblacion.

El objetivo principal del SAT es ayudar a las personas a velar por su salud, tanto la bioldgica, como la psicoldgica, y la social,
y a recuperar el bienestar que les permita conseguir un desarrollo adaptativo para poder alcanzar las metas que presenta
cada etapa vital. Asimismo, el Servicio realiza la promocion de los recursos de la persona para que viva con la mayor plenitud
posible, desarrollando los aspectos mas sanos y aprendiendo a afrontar las dificultades, los fracasos y los retos que plantea la
vida. Para ello se trabajan tanto la salud fisica y mental como la estimulacién y las habilidades cognitivas y comunicativas
y los diferentes aspectos del desarrollo, abordando, no sélo la vertiente clinica (enfermedad), sino también la educativa y la
preventiva.

Durante el 2023, hemos afianzado la implementacion del modelo de atencion integral centrado en la persona, con una
nueva base de datos CRM (Sinergia), la transversalizacién de los procedimientos de acogida, atencion y seguimiento
interdisciplinares y la figura del gestor o la gestora personal.

Objetivos

« Prevencion, diagnéstico y tracamiento de trastornos mentales, cognitivos, de la comunicacién y el lenguaje y de
la movilidad y el tono muscular.

« Asesoramiento y apoyo a las familias y a los referentes naturales.

« Interconsulta y trabajo en red con los diferentes profesionales que atienden a la persona usuaria para conseguir
una atencion integral y transversal.

» Formacion, docencia, investigacion y publicaciones.

Metodologia

El SAT esta formado por un equipo multidisciplinar de psicologos y neuropsicologas, logopeda, fisioterapeuta, enfermera e
integradora social que desarrollan un trabajo interdisciplinar.

Cuenta con un primer proceso general de valoracién/diagnéstico que, en funcién de la demanda, puede representar de una
a siete horas de profesional y de una reunién interdisciplinar, y de un segundo proceso terapéutico, que se inicia con una
propuesta de intervencion, el ya mencionado Plan de Atencion Personal, donde se detallan y acuerdan con la persona usuaria
y/o familia (en el caso de los menores o personas con la capacidad juridica modificada) los objetivos a trabajar y las actividades,
periodicidad, etc. El seguimiento del PAP de cada persona usuaria se coordina con el comité interdisciplinar de la FCSD para
garantizar una atencion transversal e integral.

Las actividades terapéuticas pueden ser individuales, en pareja o grupales y en formato presencial, telematico o en el entorno
natural, dependiendo de la naturaleza de la actividad y de las necesidades de cada caso. Por otro lado, cabe destacar que, durante
el 2023 hemos empezado a elaborar material didactico de prevencién/promocién de la salud para complementar nuestra atencion
en el servicio y darle un valor anadido.

Dades

a. Personas atendidas

b. Salud mental

¢. Comunicacion y lenguaje
d. Salud fisica/movilidad

e. Estimulacién cognitiva

Visitas realizadas durante el afio 1.410
Personas atendidas durante el afio 177




(LvS) eonnnadeus] ugidURlY Sp ODIAISS

707 BIUOWRIA  UMO(Q 9P SWOIPUIS BUE|RIR) OldEpUNS

84

a. Personas atendidas

Evolucién del nimero de personas atendidas

234

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Distribucién segun tipo de intervencion

TIPO DE INTERVENCION PERSONAS ATENDIDAS

b. Salud mental

EISAT interviene en la deteccion y el tratamiento de los problemas relacionados con la salud mental y el bienestar emocional
de las personas interesadas mediante varias actuaciones:

« Asesoramiento
./

« Prevencion

+ Diagnostico

+ Seguimiento

« Tratamiento

« Apoyo familiar

El tratamiento se lleva a cabo en las siguientes modalidades:
« Psicoterapia individual (breve o de larga duracién). En consulta o en el entorno natural.
« Psicoterapia en pareja (breve o de larga duracion). En consulta o en el entorno natural.

« Psicoterapia de grupo: con el objetivo de identificar emociones y prestar apoyo en la gestion emocional.



Personas atendidas individualmente

mousamons T

wsmsreosaanonoues

Personas atendidas en pareja

Grupo de Apoyo Emocional

¢. Comunicacién y lenguaje

El Servicio atiende a personas con trastornos de la comunicacién y del lenguaje mediance:
+ Asesoramiento

+ Diagnostico

+ Seguimiento

» Tratamiento

La atencién logopédica se lleva a cabo en la modalidad de tratamiento individual y/o en pareja para trabajar las alteraciones
en la comunicacion y/o el lenguaje desde la interaccién.

Logopedia individual

PERSONAsATENDIDAS [T

vsmserecusAsENCONSUTA

Logopedia en pareja

PERSONAsaTENDIDAS

VisTAS EFECTUADASEN CONSua - [T

d. Salud fisica/movilidad

También ofrecemos el servicio de fisioterapia para aquellas personas que presenten alteraciones en la movilidad, tono
muscular, problemas respiratorios, etc.

Las sesiones se desarrollan en un tnico formato de tipo individual mediante actividades de:
+ Asesoramiento

+ Diagnéstico

« Seguimiento

« Tratamiento

(LvS) eonangdeus] ugidualy 3p OIDIAISS

$707 BIOWSN  UMOQ 3P SWOJPUJS eUE|EIRD O1DBPUNS

85



(LvS) eonnnadeus] ugidURlY Sp ODIAISS

707 BIUOWRIA  UMO(Q 9P SWOIPUIS BUE|RIR) OldEpUNS

86

Fisioterapia individual

PERSONAsATENDDAS [
VISITASEFECTUADASENCONSUTA—— [T

e. Estimulacion cognitiva

Los talleres de estimulacién cognitiva tienen un doble objetivo. Por un lado, son un estimulo intelectual preventivo para
personas con SD adultas y/o en situacién de DI sin sincomas de deterioro cognitivo; por otro, tienen una funcionalidad de
mantenimiento y preservacion de las capacidades cognitivas cuando se inicia el deterioro.

Paralelamente, la Fundacion ha elaborado unos cuadernos de psicoestimulacion pensados para personas con dificultades
cognitivas; se puede acceder a ellos desde dispositivos informaticos.

Asimismo, también cuenta con el programa informatico Smartbrain, disenado para ser utilizado como herramienta
terapéutica. Se compone de ejercicios creados para trabajar las diferentes capacidades cognitivas como la orientacion, la
memoria, la atencion, el lenguaje, las funciones ejecutivas, etc. La plataforma permite elegir las tareas mas convenientes para
cada persona en funcién de su rendimiento cognitivo basal y de su desarrollo a medida que se va trabajando. El programa se
complementa con otros recursos como fichas de papel o juegos de mesa.

Personas atendidas en los talleres de estimulaciéon cognitiva

PERSONASATENDIDAS PRESENCIALMENTE [T

[PERSONASATENDIDASENUNEA [T
SESIONES PRESENCIALES EFECTUADAS DURANTEEL2023 200




Centro Médico Barcelona Down (CMBD) —>

La FCSD és conforme a la norma del sistema de gestié de qualitat ISO 9001:2015 amb data inicial
de certificacié del 14 de marc¢ de 2014 i amb numero de certificacié 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.






El Centro Médico Barcelona Down (CMBD) es un centro especializado en el estudio y la medicina preventiva para las
personas con SD creado en 1987 con el apoyo del Departamento de Salud de la Generalitat de Catalufa. Su objetivo es velar
por el estado de salud de estas personas para que tengan la oportunidad de alcanzar sus maximas capacidades y disfrutar de
la mejor calidad de vida posible.

El modelo de atencién del CMBD se basa en la aplicacién del Programa de salud, un programa preventivo y de deteccion
precoz de las patologias mas frecuentes en las personas con SD. Elaborado en 1986, a partir de una adaptacion del Down
Syndrome Checklist, de M. Coleman y P. T. Rogers, este programa se revisa de manera periodica.

El Programa de salud preventivo, las tablas de crecimiento adaptadas a la poblacion con SD, las investigaciones sobre el SD
y la enfermedad de Alzheimer y la experiencia acumulada a lo largo de los anos, constituyen, sin duda, las aportaciones mas
importantes del CMBD.

La tarea asistencial, de investigacion y docencia del CMBD, uno de los mayores centros del mundo, lo sitia como referente
a nivel catalan, estatal e internacional.

El CMBD est4 organizado en dos areas: Area pediatrica (hasta los 17 afios) y Area de adultos (a partir de los 18 afos).
Estd formado por un grupo coordinado de profesionales (médicos generalistas y especialistas, enfermera, psicélogos y
neuropsicologas) que cubren la mayoria de las patologias mas comunes en el SD en todas las etapas de la vida.

El CMBD ha mantenido diversas colaboraciones a lo largo de los tltimos afos con diferentes especialistas médicos y centros
clinicos u hospitalarios. Hospitales de renombre como el Hospital de la Vall d’Hebron, para el area pediatrica, y el Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau (FGSHSCSP), para el rea de adultos, han permitido ampliar su modelo de atencién médica y
facilitar el acceso a la sanidad publica a las personas usuarias, ademas de muchas otras ventajas. Estas alianzas favorecen el
recambio generacional y el uso de las nuevas tecnologias para poder llegar a todo el territorio.

Objetivos

« Prestar asistencia exclusiva a las personas con SD con la finalidad de prevenir los problemas médicos que con
mayor probabilidad pueden tener.

+ Desarrollar la investigacion clinica que permita crear evidencias para conocer mejor las patologias mas frecuentes
del SD a efectos de mejorar la calidad asistencial y la calidad de vida de las personas.

« Ejercer la docencia, destinada a las personas usuarias, las familias, los médicos, los educadores y otros profesionales
que tienen contacto directo con las personas con SD, siendo su funcién la difusion médica de forma general o
especializada.

A tal efecto, el CMBD dispone de programas de salud preventivos integrales y especificos para ninos y adultos sanos con SD;
es decir, el CMBD es el responsable de la medicina primaria preventiva para todas las personas sanas con SD de Cataluna.

Metodologia

Se contempla a la persona de manera holistica atendiendo a los factores bio-psico-sociales y desde un enfoque centrado en
la persona, donde se tiene en cuenta la voluntad y la idiosincrasia de cada caso. Intentamos garantizar su mejor desarrollo
empoderando a la persona usuaria para que su participacion en el programa de salud se desarrolle a partir de un rol activo
y responsable.

Datos

a. Asistencia

b. Investigacion
Visitas efectuadas en 2023 3.172
Numero de usuarios unicos atendidos en 2023 902

Nuamero de historias clinicas acumuladas 3.379




d. Asistencia

El CMBD atiende a la persona a lo largo de todo el ciclo vital. Para ello, cuenta con la colaboracion de diferentes hospitales
de gran prestigio como el Hospital de la Vall d’Hebron, para el area pediatrica, y el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, para
el area de adultos. Esta tlcima colaboracion fue fruto, en el ano 2014, de la integracion del Servicio de Neurologia y la Unidad
de sindrome de Down y enfermedad de Alzheimer del CMBD (creada en 2012), en estos momentos, un centro de reputacion
internacional, lider en prevencion e investigacion. Por otro lado, en 2019 se amplié esta colaboracion con la participacion en
el Plan de salud de especialistas en medicina interna y medicina familiar y comunitaria del Servicio de Urgencias, expertos
en el control de la salud y el manejo de los procesos agudos y cronicos que puedan aparecer en la persona adulta.

Durante el 2021, el convenio con el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau se amplié nuevamente, para facilitar el acceso
a aquellas especialidades clinicas de la cartera de servicios del Hospital que juegan un papel relevante en la salud de las
personas con sindrome de Down. El objetivo era facilitar el acceso, mantener el continuum asistencial y la reduccion de
tiempo vy listas de espera; mejorar los procesos de trabajo, tanto por lo que respecta a la calidad asistencial, como a la
simplificacién de tramites; facilitar la transmision de conocimientos y la mejora profesional y optimizar el aprovechamiento
de recursos publicos.

Durante el 2023, el CMBD ha contado con el apoyo y/o la intervencién de las especialidades médicas siguientes: cardiologia,
dermarologia, endocrinologia, estomatologia y odontologia, geriatria, ginecologia, medicina interna, neurologia, oftalmologia,
otorrinolaringologia, pediatria, neuropediatria, psiquiatria, traumatologia, neumologia, reumatologia, angiologia y cirugia
vascular, nefrologia, digestiva, medicina rehabilitadora y el apoyo de la clinica del suenio. Disponemos, ademas, del apoyo
de especialistas en enfermeria, dietética y nutricion, genética, psicologia clinica, neuropsicologia, trabajo social y personal
administrativo.

Este afo, el CMBD ha efectuado 3.172 visitas, cifra que confirma la sostenibilidad de la actividad.

Evolucién del namero de visitas
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Evoluciéon del namero de historias clinicas
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a.1. Unidad de sindrome de Down y enfermedad de Alzheimer

A causa del aumento de la esperanza de vida de las personas con SD, una de las preocupaciones que existe actualmente es
proporcionar una asistencia médica eficiente en todas las patologias relacionadas con la edad, como lo es la enfermedad de
Alzheimer, ya que los adultos con SD son una poblacién con mas riesgo de padecerla.

Y p go dcp

Para dar respuesta a esta realidad, en 2012, el CMBD cre6 la Unidad de sindrome de Down y enfermedad de Alzheimer,
cuyos objetivos son los siguientes:

+ Prestar apoyo médico y social tanto a las personas ya afectadas por la enfermedad de Alzheimer como a sus cuidadores.

« Conocer el estado cognitivo de todos los adultos con SD mayores de 18 anos, como base del diagndstico precoz de la
enfermedad de Alzheimer.

« Crear un censo con las personas adultas con SD y enfermedad de Alzheimer.

El CMBD forma parte del comité de direccion clinica (Clinical Committee) de la Tz1 Research Society. Dentro de esta
organizacion, se esta trabajando en la armonizacién de protocolos de evaluacion de diferentes enfermedades y, en concreto,
de la enfermedad de Alzheimer, principal problema de salud de las personas adultas con sindrome de Down.

a.2. Unidad de medicina interna familiar y comunitaria

En el marco del convenio institucional entre la FCSD y el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, y desde abril de 2019, un
grupo de facultativos especialistas del Servicio de Urgencias del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau ha desarrollado tareas
de asistencia preventiva en la sede de la FCSD con una periodicidad bisemanal. Actualmente y siguiendo el nuevo modelo
asistencial de salud del CMBD, la especialista de medicina interna y/o comunitaria ha adquirido un papel protagonista,
junto con enfermeria, en la prevencion de los adultos, estableciéndose como médico de referencia para los mayores de 18
anos. A lo largo de 2022, se activo el nuevo recorrido asistencial del CMBD, donde se lleva a cabo la visita de medicina
general y enfermeria, en el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, procedimiento que enriquece y asegura el abordaje integral
y continuado de la persona. Los colaboradores de medicina interna y comunitaria desarrollaron el Programa Integral de
Salud para Adultos con Sindrome de Down (PISA-SD), complementando asi el Programa de Salud Preventivo del CMBD.

El PISA-SD fue galardonado en la decimocuarta edicion de los premios Best in Class 2019 como «Mejor proyecto de
humanizacion en asistencia sanitaria: desarrollo de un plan universal de salud para adultos con sindrome de Down. Madrid,
29 de octubre de 2019».

El Proceso de Atencion Urgente del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau ha proporcionado los circuitos intra y
extrahospitalarios necesarios para completar el plan: comunicacion a través de estacion clinica de trabajo y consultas en
determinados ambitos hospitalarios necesarios y no disponibles en el ambito publico hasta el momento.

Los objetivos que se plantean son:

+ Velar por la salud y el bienestar de las personas con SD a través del Programa de Salud Preventivo del CMBD y del
desarrollo del Plan Integral de Salud para Adultos con SD y su difusion.

+ Crear nuevos circuitos de ambito pablico entre la FCSD y el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau y ampliar el conocimiento
sobre los cambios fisiolégicos en la vida adulta relacionados con la trisomia.



b. Investigacion

La actividad cientifica y las diversas publicaciones con ella relacionadas figuran en el apartado correspondiente de esta
memoria.
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Biblioteca. Centro de Documentacion —
Begoiia Raventds (CDBR)







El CDBR fue constituido el afio 1985 y consta de un fondo documental especializado en el ambito de las discapacidades y
especialmente en el sindrome de Down. En €l se puede consultar documentacion en formato impreso y audiovisual, asi como
informacion en linea.

La consulta en sala es de libre acceso y ofrece también servicios tipicos de centro de documentacién como préstamo a
profesionales, busquedas bibliograficas o consulta en bases de datos.

Objetivos

» Ofrecer alos profesionales, los estudiantes, las familias de personas con SD u otras DIy a toda persona interesada, la
informacion que se edita en cualquier parte del mundo sobre esta tematica, ya sea impresa, en soporte audiovisual
o en linea.

« Disponer de un fondo especializado para apoyar la investigacion y el trabajo cotidiano de los profesionales.

« Facilitar la formacion de estudiantes y profesionales y proporcionar material para los cursos que organiza la
Fundacién (Aula abierta, seminarios, conferencias, etc.).

Dades

da. Procesamiento técnico del fondo
b. Inventario del fondo

a. Procesamiento técnico del fondo
Durante el ano 2023 se ha dado continuidad a las labores siguientes:

+ Monografias
« Publicaciones periddicas
« Literatura gris y otros materiales

« Bases de datos y catalogos colectivos

b. Inventario del fondo

Al cierre de 2023, el fondo del Centro de Documentacién contaba con mas de 5.000 monografias especializadas (libros y
DVD) y una cincuentena de suscripciones a revistas en el mbito del sindrome de Down vy la discapacidad.






Actividad cientifica —
y de concienciacion







a. «Lo que hay que saber»

«Lo que hay que saber» es un amplio programa formativo (estructurado en diferentes sesiones a lo largo del afio) dirigido a
familias, profesionales y voluntarios, sobre temas relacionados con la salud, el desarrollo fisico y emocional, los aprendizajes
escolares, la transicion a la vida adulta, la inclusion laboral, el envejecimiento, y otras cuestiones de interés.

La finalidad de este programa formativo es orientar y acompanar a las familias y proporcionar herramientas a profesionales
y voluntarios para que todos juntos podamos llevar a cabo el acompafamiento de los proyectos de vida auténoma de las
personas en situacion de discapacidad intelectual, haciendo posible su inclusién social.

Las formaciones se llevan a cabo en formarto virtual, circunstancia que ha ampliado su audiencia al resto de Espana y
Latinoamérica.

Durante el ano 2023 se han realizado las siguientes sesiones:

« 11/1/2023. Reforma del cdédigo civil en mecanismos de proteccién legal y discapacidad. Ponente: Anna Granana; sesién
moderada por Nuria Ferrer.

« 8/2/2023. Sexoafectividad en personas en situacién de discapacidad intelectual. Ponente: Eva Gélvez; sesion moderada por
Natalia Cuenca.

« 1/3/2022. Habitos saludables y discapacidad intelectual. Ponentes: Eva Galvez y Victoria Rello; sesiéon moderada por Natalia
Cuenca.

+ 12/4/2023. Eliminando mitos de la discapacidad intelectual (volumen 2). Ponentes: Jordina Amords, Jordi Duaso, Joaquim
Estada, Beatriz Ruiz, Jordi Illa, Jordi Amords, Eva Casalprim, Jordi Riu (miembros ADHMT i Exit2r; sesién moderada por
Edgar Prat.

+ 26/4/2023. Envejecimiento de la persona con sindrome de Down. Ponentes: Bessy Benejam i Nria Ferrer; sesién moderada
por Natalia Cuenca.

+ 3/5/2022. Discapacidad intelectual y oportunidades de participacién en la comunidad. Ponentes: Naria Bosch y Joaquim
Estrada (ADHMT); sesion moderada por Pep Ruf.

+7/6/2023. Clausura del Curso de Derechos Humanos y charla de la ADHMT. Ponentes: Norlin Jasmani, Otger Pérez,
Mariona Garcia, Miquel Valmanya, David Cruz, Alba Enamorado, Marti Saura, Sara Izquierdo, Ignasi Beltran y Elisabet
Dordal (alumnos de los cursos de Derechos Humanos de la FCSD); Clara Hervas, Jordi Duaso, Noelia Arias, Montserrat
Vilarrasa, Eva Casalprim, Andy Trias, Jordina Amords, Jordi Illa y Gerard Ruiz (miembros de la ADHMT); sesién moderada
por Edgar Prac.

« 12/12/2023. Alimentacién saludable y discapacidad intelectual. Ponentes: Begofia Garcia (CMBD), Montserrat Vilarrasa
(usuaria del SVI y miembro de la ADHMT) y Roberto Bermejo (usuario del SVI); sesién moderada por Artur Fernandez
y Gerard Ruiz (miembros de Exit21 y de la ADHMT).

b. Docencia
I. Cursos y seminarios. Formacion profesional especializada

Aula abierta. Curso de formacién basica

El Servicio de Inclusion Escolar de la FCSD organiza anualmente Aula abierta, un curso para formar profesionales en
relacién con las necesidades del nifio o el adolescente con SD dentro del marco escolar ordinario.

Se trata de un curso dirigido a maestros, psicologos, pedagogos, logopedas y otros profesionales de la educacion.

Duracion: 15 h, de febrero a junio de 2023, con una frecuencia quincenal

Formarto: telematico

Asistencia: 13 participantes

Docentes: Gemma Cassa, Nuria Ferrer, Eva Galvez, Marta Gémez, Beatriz Garvia, Esther Parrull, Edgar Prac, Ignasi
Puigdellivol, Gerard Ruiz, Claudia Serramia i Montserrat Vilarrasa

Coordinador: Artur Fernandez

Curso sobre discapacidad intelectual: criterios y recursos de atencion, accesibilidad e inclusién 2023

Organizado por el Area d’Igualtat i Sostenibilitar Social de la Diputacién de Barcelona y dirigido a profesionales.
Duracion: 10 h, del 15 de febrero al 15 de marzo de 2023

Formato: telematico

Asistencia: 20 participantes

Docentes: Artur Fernandez, Jordi Illa, Edgar Prat, Pep Ruf, y los miembros de la ADHMT Montserrat Vilarrasa y Jordi Illa




Stage Formativo CVI - FCSD

Organizado por el Centre de Vida Independent (CVI) y dirigido a familias.
Duracion: 15 h, 8 de marzo de 2023

Lugar: Barcelona

Asistencia: 8 participantes

Docentes: Marti Quilez y Catalina Ramon

Stage formativo CVI - FCSD
Organizado por el Centre de Vida Independent (CVI) y dirigido a familias.

Duracion: 1 h, 21 de marzo de 2023
Asistencia: 9 participantes
Docentes: Marti Quilez, Bessy Benejam y Nuria Ferrer

Formacion sobre envejecimiento y sindrome de Down
Organizada por Down Zaragoza y dirigida a profesionales.

Duracion: 7 h, 25 de mayo de 2023

Lugar: Zaragoza

Asistencia: 25 participantes

Docentes: Bessy Benejam y Nuria Ferrer

Stage formativo. Proyecto Erasmus Plus - FCSD

Organizado para el Instituto Leonardo Da Vinci di Padova dentro del Proyecto Erasmus Plus y dirigido a estudiantes y
profesionales

Duracion: 2 h, 13 de junio de 2023

Lugar: Barcelona (FCSD)

Asistencia: 17 participantes

Docentes: Edgar Prat, Artur Fernandez y los miembros de la ADHMT Jordina Amorés, Clara Hervas, Gerard Ruiz, Jordi
[lla, Eva Casalprim y Joaquim Estrada

Stage formativo ASDRA-FCSD

Organizado para la Asociacion de Sindrome de Down de Reptblica Argentina (ASDRA) y dirigido a profesionales
Duracion: 20 h, del 26 al 29 de septiembre de 2023

Lugar: Barcelona (FCSD)

Asistencia: 1 participante

Docentes: Natalia Cuenca, Nuria Ferrer, Artur Fernandez, Edgar Prat, Pep Ruf, Marc Badia, Cati Ramon, Sergi Torrent y
los miembros de la ADHMT Jordi Illa, Eva Casalprim, Irene Pérez, Montserrat Vilarrasa, Clara Hervas, Andy Trias, Mario
Castejon, Jordi Duaso, Noelia Arias, Marina Alcaide y Roberto Grassi

Charla formativa sobre derechos humanos y discapacidad para el grupo Somos Jévenes de la FCSD
Organizada por la ADHMT vy el Curso Somos Jévenes del Servicio de Ocio de la FCSD vy dirigida a alumnos del Curso

Somos Jovenes del Servicio de Ocio de la FCSD.
Duracion: 1 h, 26 de octubre de 2023

Lugar: Barcelona (FCSD)

Asistentes: 11 participantes.

Docentes: Jordina Amords y Artur Fernandez

Stage Formativo INP-FCSD

Organizado para la Clinica Down del Instituto Nacional de Pediatria de Ciudad de México y dirigida a profesionales.
Duracion: 10 h, 30 y 31 de octubre de 2023

Lugar: Barcelona (FCSD)

Asistencia: 3 participantes

Docentes: Katy Trias, Natalia Cuenca, Jaume Garcia, Pep Ruf, Artur Fernandez, Sandra Bortolotti, Edgar Prac y los
miembros de la ADHMT: Jordi Illa, Eva Casalprim, Irene Pérez, Montserrat Vilarrasa, Clara Hervas, Andy Trias, Quim
Marti, Jordina Amorés, Ana Rodriguez, Gerard Ruiz, Mario Castejon y Jordi Duaso.



Formacion para profesionales

Organizada para la Asociacion Civil Cambiando Miradas A. C. México y dirigida a profesionales.
Duracion: 3 h, 14 de noviembre de 2023

Lugar: Barcelona (FCSD)

Asistencia: 6 participantes

Docentes: Artur Fernandez, Jaume Garcia, Pep Ruf'y Katy Trias

Curso sobre Atencion Centrada en la Persona
Organizado por Andi Sabadell y dirigido a profesionales
Duracion: 1,5 horas, 15 de diciembre de 2023

Lugar: Sabadell

Asistencia: 10 participantes

Docente: Pep Ruf

II. Conferencias y charlas solicitadas por otras entidades

Charla de conmemoracién del Dia Internacional en Memoria de las Victimas del Holocausto.
Organizada por el Ayuntamiento de Barcelona y dirigida a la ciudadania.

Barcelona, 25 de enero de 2023

Asistencia: 400 personas

A cargo de Montserrart Vilarrasa

Presentacion de «La inclusivadora» en el Congreso Nacional de Empleo, Emprendimiento y Discapacidad
Organizada por la Universidad Politécnica de Valeéncia y dirigida a profesionales.

Valencia, 3 de marzo de 2023

Asistencia: 75 participantes

A cargo de Marc Badia y Saul Sanz

Presentacion de la FCSD y del CDIAT

Organizada por el Master de Psicologia de la Universidad de Barcelona y dirigida a estudiantes.
Barcelona, 23 de junio de 2023

Asistencia: 20 participantes

A cargo de Jaume Garcia

Conferencia taller sobre El papel de la familia en la planificacién centrada en la persona en el Encuentro Nacional de

Familias 2023
Organizada por Down Espana y dirigida a familias.

A Coruna, 13 de octubre de 2023
Asistencia: 200 participantes

A cargo de Pep Ruf

Conferencia Initiatives of Down Espana in the field of Inclusive governance and self-advocacy

Organizada por European Down Syndrome Association y dirigida a familias, personas con discapacidad y profesionales.
Madrid, 28 de octubre de 2023
Asistencia: 50 participantes

A cargo de Pep Ruf

Charla sobre moda accesible para persones con sindrome de Down

Organizada por Escola Superior de Dissenv i d’Arts Plastiques de Catalunya (ESDAPC) y dirigida a estudiantes.
Barcelona, 6 de noviembre de 2023

Asistencia: 19 participantes

A cargo de Pep Ruf
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Charla sobre ocio inclusivo y la FCSD

Organizada por el Institut Guillem Cata y dirigida a estudiantes.
Manresa, 9 de noviembre de 2023

Asistencia: 24 participantes

A cargo de Nuria Bosch, Mireia Vidal y Ingrid Romero

Charla en el VI Foro Social y I Europeo de Mujeres y Ninias con discapacidad «Yo decido»
Organizada por CERMI Mujeres y dirigida a familias

Leon, del 24 al 26 de noviembre de 2023

Asistencia: 200 participantes

A cargo de Montserrart Vilarrasa

c. Practicums

En el marco de los convenios de colaboracion firmados con diferentes centros y entidades, han sido atendidos los estudiantes
siguientes:

CENTRO ALUMNOS ATENDIDOS

Alejandra Herreries
Olga Sans Garcia

AYUNTAMIENTO DE CASTELLDEFELS Blanca Sandoval Gonzalez

INSTITUTO MIQUEL TARRADELL

Mara Soto
Mariona Escalé

INSTITUT SANT JOAN DE DEU Marina Ying Carreras

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA Joel Jacome
CONVENIO COLABORACION FCSD Maria José Jiménez

TOTAL

d. Publicaciones e investigacion

Por lo que respecta al ambito de la investigacion, los proyectos que la Fundacion tiene en marcha son los que siguen:
1. Ambito de investigacién:
Adultos: neurologia y neuropsicologia. Unidad de sindrome de Down y enfermedad de Alzheimer

Estudio sobre la incidencia de la enfermedad de Alzheimer en personas con sindrome de Down (Proyecto propio.
Continuacion de afios anteriores)

Se considera que los adultos con sindrome de Down tienen mas riesgo de desarrollar la enfermedad de Alzheimer de inicio
presenil respecto a la poblacién general debido a la presencia del gen de la proteina precursora de amiloide en el cromosoma
21y al aumento de la esperanza de vida.

Para realizar un buen diagnéstico es necesario conocer el estado neuroldgico y neuropsicoldgico previo a dicho diagnéstico.
Con el objetivo de ofrecer una exploracién neuroldgica y neuropsicolégica periodica a todas las personas adultas con sindrome
de Down, y apoyar este estudio, en 2012 se cred, en el CMBD, la Unidad de sindrome de Down y enfermedad de Alzheimer.

El nucleo de esta unidad esta formado por cinco neurélogos (Dr. ]. Fortea, responsable de la Unidad, Dra. S. Ferndndez,
Dra. M. Carmona, Dra. [. Barroeta y Dra. M. Altuna), tres neuropsicélogas (B. Benejam, L. Videla y S. Valldeneu) y una
trabajadora social (Nuria Ferrer).

El objetivo de este estudio es conocer el estado neuroldgico y neuropsicolégico de las personas adultas con sindrome de
Down y su evolucién como base del diagndstico precoz de la enfermedad de Alzheimer.



Este proyecto se realiza con la colaboracion del Servicio de Neurologia del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, de Barcelona.
Investigador principal: Dr. Juan Fortea, neurdlogo del CMBD.

Neuropsychological and fluid biomarker changes in the Alzheimer’s disease continuum in adults with Down syndrome
Tesis doctoral de Laura Videla, dirigida per J. Fortea, S. Videla y presentada en la Universidad Auténoma de Barcelona el 25
de enero de 2023.

2. Ayudas para la investigacion de la Unidad de sindrome de Down y enfermedad de Alzheimer

« Pilot Project Award, Global Brain Health Institute & Alzheimer Association. Coordinadora: Dra. Carmona-Iragui.
«Domiciliary Alzheimer Visiting in Down syndrome».

+ Global Brain Health Institute & Alzheimer Association - Pilot Project Award. Proyecto: GBHI_ALZ-18-543740.
Investigadora principal: Maria Carmona-Iragui. «<Domiciliary Alzheimer Visiting in Down syndrome.

« NIA. National Institute of Health. Proyecto Ror AGos6850-o1A1. Proyecto colaborativo, coordinador local: Dr. Fortea.
«The Role of Inflammation and NGF Dysfunction in the Evolution of Alzheimer Disease Pathology in Down syndromeb.

« National Institute of Healch (NIH) / NIA. Proyecto: 3RF1AGo56850-NOT-OD-20-129 - Investigador principal: J. Busciglio,
J. Fortea. Impact of biological and sociodemographic risk factors related to COVID 19 in adults with DS. INCLUDE
Supplement». (Supplement of the grant: The Role of Inflammation and NGF Dysfunction in the Evolution of Alzheimer
Disease Pathology in Down Syndrome - Revision).

« National Institute of Aging. Projecte RotAGo61566. Investigador principal: Ann-Charlotte Granholm-Bentley, Margittai,
Mufson. Consultor: Juan Fortea. «<Exosomal Tau Pathology in Down Syndrome».

« Proyecto FIi8/00275. Investigador principal: Juan Fortea. Collaborador: Victor Montal. «Cambios longitudinales en la
estructura y la funcion cerebral en el continuum de la enfermedad de Alzheimer y Sindrome de Downb.

« National Institute of Health (NTH) / NIA. Projecte IR61AG066543 — o1. Investigador principal: M. Rafii, Juan Fortea.
«Clinical Trials to Prevent Alzheimer’s Disease in Down Syndrome».

+ Jerome Lejeune Fondation. Investigadora principal: Maria Florencia lulita. Supervisor: Juan Fortea. «Discovery of novel
biomarkers signalling NGF metabolic dysfunction and early AD-dementia in Down syndromeb.

+ Jérome Lejeune Foundation - Proyecto: 1941. Investigadora principal: Maria Florencia Iulita. «<ProNGF and NfL in
neuronderived extracellular vesicles: the gateway to blood biomarker discovery for Alzheimer’s disease prevention in Down
Syndrome».

« Instituto de Salud Carlos III - Proyecto Pl20/00836. Investigadora principal: Sandra Gimenez. «Sindrome de apnea-
hipopnea del sueno y sindrome de Down. Estudio multimodal del suefio y cognicion, biomarcadores plasmaticos y de
liquido cefalorraquideo de enfermedad de Alzheimer y resonancia magnética craneal».

« Fundaci6 Tatiana Pérez de Guzman el Bueno. Investigador principal: Juan Fortea. «Electroencefalograma de suefio y
vigilia en la epilepsia asociada a enfermedad de Alzheimer en sindrome de Down».

« Jérome Lejeune Foundation - Proyecto: 1913 (Cycle 2019B) Investigadora principal: M. Carmona Iragui. «Inflammarory
biomarkers along the Alzheimer’s disease continuum in Down Syndrome».

« BrightFocus Foundation - Proyecto: CA2018010 Granholm. Colaborador: Juan Fortea. «International Brain Bank for
Down syndrome-related Alzheimer’s disease».

+ Alzheimer’s Association - Proyecto: AARG-22-973966. Investigadora principal: M. Carmona Iragui. Investigadores
colaboradores: Victor Montal, Natalia Valle, Juan Fortea. «<Multimodal assessment of brain inflammatory biomarkers in
DS-associated AD».

+ Alzheimer’s Association - Proyecto: AARG-22-924456. Investigador principal: Oriol Dols. Mentor: Alberto Lle6. «Assessing
peripheral inflammation in Down Syndrome at different stages of Alzheimer’s Disease».

+ Alzheimer’s Association - Proyecto: AARFD-21-852492. Investigador principal: Mateus Rozalem Aranha. Collaboradors:
Victor Montal, Jordi Pegueroles, Alexandre Bejanin, Maria Carmona-Iragui, Alberto Lled, Juan Fortea. «Evaluation of
cortical microinfarcts in individuals with Down sindrome».



3. Produccion y actividad cientifica derivada de los proyectos anteriores a lo largo de 2023
Durante el 2023, la actividad de la Unidad Alzheimer Down ha sido la siguiente:
3.1 Publicaciones cientificas

1. Gimenez, S.; Tapia, E; Fortea, ]; Levedowski, D.; Osorio, R.; Hendrix, J.; Hillerscrom, H. «Caregiver knowledge of
obstructive sleep apnoea in Down syndrome». | Intellect Disabil Res. 2023 Jan;67(1):77-88. doi: 10.11m1/jir.12990. Epub 2022
Nov 22.-PMID: 36416001

2. Fortea. |; Quiroz, YT.; Ryan, NS. «Lessons from Down syndrome and autosomal dominant Alzheimer’s disease». Lancet
Neurol. 2023 Jan;22(1):;5-6. doi:10.1016/S1474-4422(22)00437-9.PMID: 36517171

3. Montoliu-Gaya, L.; Alcolea, D.; Ashton, N. ]; Pegueroles, ].; Levin, J.; Bosch, B.; Lantero-Rodriguez, J.; Carmona-Iragui,
M.; Wagemann, O,; Balasa, M; Kac, P. R;; Barroeta, I; Llad6, A ; Brum, W. S.; Videla, L.; Gonzalez-Ortiz, F; Benejam, B;
Arranz Martinez, J. J.; Karikari, T. K,; Nibling, G; Bejanin, A; Benedet, A. L.; Blesa, R;; Lled, A; Blennow, K.; Sanchez-
Valle, R.; Zetterberg, H.; Fortea, J. «Plasma and cerebrospinal fluid glial fibrillary acidic protein levels in adults with Down
syndrome: a longitudinal cohort study». EBioMedicine. 2023 Apr:90:104547. doi: 10.1016/j.ebiom.2023.104547. Epub 2023
Mar 30.PMID: 37002988

4. Rozalem Aranha, M;; lulita, M. E; Montal, V;; Pegueroles, ].; Bejanin, A.; Vaqué-Alcazar, L.; Grothe, M. ].; Carmona-
Iragui, M,; Videla, L.; Benejam, B.; Arranz, |; Padilla, C; Valldeneu, S.; Barroeta, I; Altuna, M; Fernandez, S.; Ribas, L.;
Valle-Tamayo, N.; Alcolea, D.; Gonzalez-Ortiz, S.; Bargalls, N.; Zetterberg, H.; Blennow, K.; Blesa, R.; Wisniewski, T;;
Busciglio, ].; Cuello, AC.; Lled, A.; Fortea, |. «Basal forebrain atrophy along the Alzheimer’s disease continuum in adults
with Down syndrome». Alzheimers Dement. 2023 Nov;19(11):4817-4827. doi: 10.1002/alz.12999. Epub 2023 Apr 6. -PMID:

37021589

5. Videla, L.; Benejam, B.; Carmona-Iragui, M.; Barroeta, I; Fernandez, S.; Arranz, ].; Azzahchi, S. E.;Altuna, M.; Padilla, C;
Valldeneu, S.; Pegueroles, |.; Montal, V,; Aranha, M. R; Vaqué-Alcazar, L; lulita, M. F; Alcolea, D.; Bejanin, A,; Videla, S;
Blesa, R;; Lle6, A; Fortea, J. «Cross-sectional versus longitudinal cognitive assessments for the diagnosis of symptomatic
Alzheimer’s disease in adults with Down syndrome». Alzheimers Dement. 2023 Sep;19(9):3916-3925. doi: 10.1002/alz.13073.
Epub 2023 Apr 1-PMID: 37038748

6. Iulita, M. E; Bejanin, A,; Vilaplana, E.; Carmona-Iragui, M.; Benejam, B.; Videla, L.; Barroeta, I; Fernandez, S.; Altuna,
M.; Pegueroles, ].; Montal, V,; Valldeneu, S.; Giménez, S.; Gonzalez-Ortiz, S.; Torres, S.; El Bounasri El Bennadi, S,
Padilla, C.; Rozalem Aranha M;; Estellés, T.; Illan-Gala, I; Belbin, O.; Valle-Tamayo, N.; Camacho, V,; Blessing, E.; Osorio,
R. S, Videla, S.; Lehmann, S,; Holland, A. ]; Zetterberg, H.; Blennow, K;; Alcolea, D.; Clarimon, J.; Zaman, S. H; Blesa,
R, Lle6, A; Fortea, |. «Association of biological sex with clinical outcomes and biomarkers of Alzheimer’s disease in
adults with Down syndrome». Brain Commun. 2023 Mar 17;5(2):fcado74. doi: 10.1093/braincomms/fcado74. eCollection
2023.-PMID: 37056479 Free PMC article

7. Hamlett, E. D,; Flores-Aguilar, L.; Handen, B.; Potier, M. C.; Granholm, A. C.; Sherman, S.; Puig, V;; Santoro, J. D;;
Carmona-Iragui, M; Rebillat, A. S;; Head, E.; Strydom, A.; Busciglio, . Innovating Therapies for Down Syndrome:
An International Virtual Conference of the Tar Research SocietyMol Syndromol». 2023 Apr;i4(2):89-100. doi:
10.1159/000526021. Epub 2022 Nov 1.PMID: 37064334

8. McGlinchey, E.; Iulita, M. E; Fortea, J. «Compounded inequality: racial disparity and Down syndrome». Lancet Public
Health. 2023 Nov;8(11):¢836. doi: 10.1016/S2468-2667(23)00213-X.PMID: 37898515 No abstract available.

9. Rafii, M. S; Fortea, ]. <Down Syndrome in a New Era for Alzheimer Discase». JAMA. 2023 Dec 12;330(22):2157-2158. doi:
10.1001/jama.2023.22924.PMID: 37991807



3.2 Articulos en revision o preparacion
3.3. Comunicaciones en congresos
a) Comunicaciones orales

1. Fisher, R;; Fortea, ]; Hillerstrom, H. «Current State of Alzheimer’s Diagnostics, Treatments, and Therapies: The Latest
Developments in DS-AD Research». 39th Annual Virtual Conference-25/03/2023-Massachusetts Down Syndrome
Congress

2. Vaqué-Alcazar, L.; Carmona-Iragui, M.; Videla, L.; Barroeta, [; Benejam, B.; Rodriguez-Baz, 1; Arranz, J.; Pegueroles, J.;
Lled, A,; Fortea, J.; Bartrés, D.; «Faz-Cognitive reserve in Down syndrome: a new opportunity to understand resilience in
Alzheimer’s disease» ISTAART Professional Interest Area (PIA) Day. 15/06/2023, Amsterdam-Comunicacion oral.

3. Ashron, N. ].; Montoliu-Gaya, L.; Alcolea, D,; Huber, H.; Blennow, K,; Jeromin, A ; Fortea, ].; Zetterberg, H.; «Blood-based
biomarkers for clinical trials of Alzheimer’s disease in Down syndrome». AAIC 2023-16 a 20/7/2023, Amsterdam-Com.oral

4. Pegueroles, J.; Camacho, V.; Montal, V; Bejanin, A,; Videla, L.; Aranha, M. R,; Benejam, B.; Morcillo-Nieto, A. O;
Zsadanyi, S. E.; Barroeta, I; Carmona-Iragui, M.; Lleo, A.; Flotats, A.; Fortea, ]. [18F]PI2620 tau deposition increases
along the Alzheimer’s disease continuum in Down Syndrome and in presence of amyloid- AAIC 202316 a 20/7/2023,
Amsterdam-Com.oral

5. Kac, P. R; Alcolea, D.; Montoliu-Gaya, L.; Lantero Rodriguez, J.; Gonzalez-Ortiz, E; Ashton, N. |.; Zetterberg, H;
Karikari, T. K;; Fortea, J.; Blennow, K.; «Plasma p-tauz12 is an early biomarker to identify Alzheimer’s Disease pathology
in Down Syndrome». AAIC 202316 a 20/7/2023, Amsterdam-Com.oral

6. Zsadanyi, N. A; Sara; Morcillo-Nieto, A. O.; Aranha, M. R;; Aragon, I; Arriola-Infante, J. E.; Montal, V,; Pegueroles, J;
Vaqué-Alcazar, L.; Benejam, B.; Videla, L.; Barroeta, I; Fernandez , S.,; Giménez, S.; Gonzalez- Ortiz, S.; Bargallo, N;
Ribas, L.; Arranz, ]; Rodriguez Baz, I; Belbin, O;; Alcolea, D; Blesa, R ; Lled, A ; Fortea, J.; Carmona-Iragui, M.; Bejanin,
A. Microsangrados cerebrales en el sindrome de Down: asociacién con biomarcadores demograficos, genéticos, de fluidos
y de imagen de la enfermedad de Alzheimer». LXXV Reunién Anual de la Sociedad Espariola de Neurologia - o1/11/2023-

Com.oral

7. Bejanin, A.; Morcillo-Nieto, A. O.; Zsadanyi, S. E;; Montal, V,; Pegueroles, J.; Carmona-Iragui, M.; Rozalem Aranha,
M; Vaqué-Alcazar, L.; Benejam, B.; Videla, L.; Barroeta, I; Fernandez, S.; Giménez, S.; Gonzalez-Ortiz, S.; Bargalls, N;
Ribas, L.; Arranz, ]; Rodriguez Baz, I; Arriola-Infante, ]. E; Belbin, O, Alcolea, D.; Blesa, R;; Lled, A.; Fortea, J. «Atrofia
secuencial de la materia gris relacionada con la enfermedad de Alzheimer en adultos con sindrome de Down». LXXV
Reunién Anual de la Sociedad Espanola de Neurologia- o1/11/2023-Com.oral

b) Posters cientificos

1. Vaqué-Alcazar, L.; Carmona-Iragui, M.; Videla, L.; Barroeta, I; Benejam, B.; Rodriguez-Baz, I; Arranz, J ; Pegueroles, | ;
Lled, A.; Fortea, J.; Barcrés, D. «Faz-Cognitive reserve in Down syndromc: a new opportunity to understand resilience in
Alzheimer’s disease» AAIC 2023-16 a 20/7/2023, Amsterdam-Poster.

2. Zsadanyi, S. E.,; Morcillo-Nieto, A. O.; Aranha, M. Rozalem.; Aragon, I; Montal, V,; Pegueroles, |.; Vaqué-Alcazar, L.;
Benejam, B.; Videla, L.; Barroeta, I; Fernandez, S.; Giménez, S.; Gonzalez-Ortiz, S.; Bargallo, N,; Ribas, L.; Arranz,
J; Rodriguez Baz, [; Belbin, O.; Alcolea, D; Blesa, R;; Lle6, A.; Fortea, J; Carmona-Iragui, M; Bejanin A. «Cerebral
microbleeds in Down syndrome: association with demographic, genetic, fluid and imaging biomarkers of Alzheimer’s
disease» AAIC 2023- 16 a 20/7/2023, Amsterdam-Poster

3. Morcillo-Nieto, A.; Zsadanyi, S. E;; Montal, V,; Aranha, M. R;; Pegueroles, |.; Vaqué-Alcazar, L.; Benejam, B.; Videla, L;
Barroeta, I; Fernandez, S; Giménez, S.; Gonzalez-Ortiz, S.; Bargallo, N;; Ribas, L.; Arranz, ],; Belbin, O,; Alcolea, D
Blesa, R; Lled, A.; Carmona-Iragui, Maria,; Fortea, ].; Bejanin, A. «Longitudinal white matter hyperintensities in Down’s
syndrome — AAIC 2023- 16 a 20/7/2023, Amsterdam-Poster



4. Giménez, S; Clos, S.; Bejanin, A.; Carmona-Iragui, M.; Arranz, J.; Benejam, B.; Videla, L; Fernandez, S.; Rodriguez-Baz, I
Barroeta, I; Lle6, A,; Fortea, . «Sex effects on the quality of sleep in Down syndrome». AAIC 2023 16/7/2023-20/07/2023,
Amsterdam-Poster

5. Giménez, S.; Clos, S,; Serna, L. Y.; Carmona-Iragui, M.; Benejam, B.; Rojas, M.; Bejanin, A ; Arranz, |; Videla, L.; Barroeta,
[; Aranha, M. R;; Morcillo-Nieto, A. O.;. Zsadanyi, S. E.; Mananas, M. A; Lle6, A,; Romero, S.; Fortea, J. «Adults with
Down syndrome show quantitative sleep electroencephalogram patterns similar to those observed in patients with
Alzheimer’s disease». AAIC 2023 16/7/2023-20/07/2023, Amsterdam-Poster

6. Bejanin, A; Morcillo-Nieto, A. O; Zsadanyi, S. E.; Montal, V; Pegueroles, ].; Carmona-Iragui, M.; Aranha, M. R;; Vaqué-
Alcazar, L; Benejam, B;; Videla, L.; Barroeta, I; Fernandez, S.; Giménez, S.; Gonzalez-Ortiz, S.; Bargalls, N,; Ribas, L,
Arranz, |; Rodriguez-Baz, I; Belbin, O.; Alcolea, D;; Blesa, R; Lleo, A; Fortea, J. «Sequential grey matter atrophy relaced
to Alzheimer’s disease in adults with Down’s syndrome». AAIC 2023-16 a 20/7/2023, Amsterdam-Poster

7. Baksh, A ; Strydom, A ; Tamayo-Elizalde, M.; Fortea, ].; Benejam, B.; Zaman, S.; Beresford-Webb, J.; Rebillat, A. S.; Levin,
J; Loosli, S. V.; McCarron, M.; McGlinchey, E.; Langballe, E. M; Larsen, F. K;; Pape, S.; Coppus, A.; Ivain, P; Baldimtsi,
E. «Validity and reliability of CAMCOG-DS2 and other cognitive outcomes measures for clinical trials of AD in DS-
AAIC». 202316 a 20/7/2023, Amsterdam-Poster

8.50l, O;; L¢, B.; Wagg, |.; Delpretti, S.; Fiorini, E.; Vukicevic, M.; MacSweeney, E; Borejko, O.; Aarsland, D.; Moraté Arts,
X.; Boada, M,; Matias-Guiu, J. A;; Lleo, A.; Fournier, N,; Valatsou, E; Feige, A.; Rongere, ].; Gray, ]. ]. G.; Hliva, V;; Fortea,
J; Strydom, A.; Rafii, M. S.; Kosco-Vilbois, M.; Pfeifer, A.; Streffer, ]. «<An innovative clinical trial designed to evaluate
the effects of ACI-24.060 in Alzheimer’s Disease and in Down syndrome (ABATE Study)». AAIC 2023-16 a 20/7/2023,
Amsterdam-Poster

9. Aranha, M. R;; Nan den Brink, H,; Bejanin, A.; Montal, V; Pegueroles, ].; Carmona-Iragui, M,; Videla, L.; Benejam, B;
Valldeneu, S.; Barroeta, I,; Altuna, M.; Fernandez, S.; Garzén, D.; Padilla, C; Iulita, F; Alcolea, D.; Gonzalez-Ortiz,
S.; Blesa, R; Sanchez-Valle, R;; Biessels, G. ]; Lled, A.; Fortea, J. «Cortical microinfarcts along the Alzheimer’s disease
continuum in adults with Down syndrome - an update». AAIC 2023-16 a 20/7/2023, Amsterdam-Poster

10. Souchet, B;; Michail, A; Heuillet, M.; Dupuy-Gayral, A;; Haudebourg, E; Pech, C.; Berthemy, A.; Billoir, B.; Autelitano,
F; Fortea]; Fowler, C.]; Jayadev, S.; Lleo, A.; Masters, C, L.; Mouton-Liger, F; Paquet, C.; Braudeau J. «<Multiomics Blood
Test for Increasing Asymptomatic AD Patients Proportion in Preventive Clinical Trials». AAIC 2023-16 a 20/7/2023,
Amsterdam-Poster

1. Doecke, J. D;; Bellomo, G.; Vermunt, L.; Alcolea, D.; Halbgebauer, S.; In ‘t Veld, S. G. J. G.; Mattsson-Carlgren, N;
Veverova, K.; Fowler, C. ], Boonkamp, L.; Koel-Simmerlink, M.; Hussainali, Z.; Ruiters, D. N.; Gaetani, L.; Toja, A
Fortea, |; Pijnenburg, Y. A. L.; Lemstra, A. W,; Van der Flier, W. M; Hort, J; Otto, M; Hansson, O.; Parnetti, L
Masters, C. L; Lle6, A.; Del Campo, M.; Teunissen C. E. «Plasma pTaui8r and biomarker combinations to identify
Alzheimer’s disease at any stage along the AD continuum compared with both controls and non-AD dementia». AAIC
202316 a 20/7/2023, Amsterdam-Poster

12. Belbin, O,; Iulita, M. E; Serrano-Requena, S.; Videla, L.; Barroeta, I; Benejam, B.; Alcuna, M; Valle Tamayo, N;
Cervantes-Gonzalez, A,; Lidon Gil, L.; Dols-Icardo, O,; Bejanin, A.; Alcolea, D.; Lled, A.; Fortea, ].; Carmona-Iragui M.
«Biofluid markers of Alzheimer’s disease-associated CNS inflammation in adules with Down syndrome». AAIC 2023-16
a20/7/2023, Amsterdam-Poster.

13. Barroeta Espar, I; Carmona Iragui, M ; Lleo Bisa, A ; Videla Toro, L.; Benejam, B.; Del Valle, M.; Camacho, M,; Pegueroles,
J; Montal, V,; Aranha, M. R;; Bejanin, A.; Morcillo-Nieto, A. O.; Erzsebet Zsadanyi, S.; Vaque Alcazar, L.; Fortea
Ormacchea, J. «Utility of [18F|PI-2620 PET in clinical trials: insights into tau pathology deposition in Down Syndrome.
Poster - 16a edicié del Clinical Trials on Alzheimer’s Disease (CTAD 2023)-Boston del 24 al 27 d'octubre de 2023.

14. Hassenstab, J.; Del Hoyo Soriano, L.; Wagemann, O.; Baksh, A.; Aschenbrenner, A.; Ances, B.; Fortea, J.; Levin, J.; Schéll,
M,; Surace, E.; Strydom, A. <ARC-DS: A Digital Cognitive Outcome Measure for Down Syndrome-Associated AD
Prevention Trials». 16a edicié del Clinical Trials on Alzheimer’s Disease (CTAD 2023)-Boston del 24 al 27 d'octubre de
2023-Poster.

15. Gray, |; Strydom, A; Sol, O,; Fortea, J.; Rafii, M. «<The Down Syndrome - Clinical Global Impression of Change (DS-
CGIC)». 16" edicion del Clinical Trials on Alzheimer’s Disease (CTAD 2023)-Boston del 24 al 27 d'octubre de 2023-Poster.



¢) Invitaciones y charlas

1. Juan Fortea - Invitacién a THEConf, School or Nursing and Midwifery (hetps://theconf2023.exordo.com/). Titol:

«Understanding the latest scientific advances in the diagnosis, treatment of dementia in people with Down syndrome»,
8/3/2023. Dublin, Irlanda.

2. Juan Fortea - Invitacién a la Creative Brain week (hteps://creativebrainweek.com/event/thursday-9th-march-theme-of-

the-day-joy/). Titol: «Reasons to hope (expect) a future without dementia in people with Down syndrome», 9/3/2023.
Dublin, Irlanda.

3. Maria Carmona Iragui - Down Presentacion de los resultados de la Beca FSCN « 2020 - «Domiciliary Alzheimer Visiting
in Down syndrome extension project (DAVIS-2)» - SCN 2023- 4/5/2023. Societat Catalana de Neurologia, Barcelona.

4. Olivia Belbin, Frances Wiseman - «Neuroinflammatory mechanisms in Down syndrome and Alzheimer’s disease».
ISTAART (Alzheimer’s Association), 8/6/2023. En linea.

5. Lidia Vaqué - <Down syndrome PIA session» - ISTAART Professional Interest Area (PIA) Day-Amsterdam, 15/7/2023.

6. Maria Carmona Iragui - «<Diagnostic and prognostic performance and longitudinal changes in plasma neurofilamente
light chain concentrations in adults with Down syndrome in a cohort study» -Young Clinical Investigator Award,

CIBERNED 2023, Malaga, 19/9/2023.

e. Premios

XXIII Concurso Trabajo de Investigacion Josep Maria Jarque sobre la persona con sindrome de Down

La estudiante Naria Millan Banos, del Instituto Alt Bergueda, de Baga (Barcelona), gané el concurso con el trabajo «La
escolarizacion de los nifos y nifas con sindrome de Down, ;escuela inclusiva o especial?, tutorizado por el profesor Marius
Moreno Vilalta. Ademas de Naria Millan i Marius Moreno, el acto de entrega del premio, celebrado en linea, el dia 20
de junio, conté con la presencia de Laia Asso, directora general de Educacion Inclusiva del Departamento de Educacion
de la Generalitat de Catalunia; Sisa Lopez, subdirectora general de Educacion Inclusiva, del Departamento de Educacion
de la Generalitat de Cataluna; Ignasi Puigdellivol, presidente del jurado y catedratico de Didactica de la Universidad de
Barcelona; Artur Fernandez, coordinador del Servicio de Inclusién Escolar; Carol Stok, asesora del Servicio de Inclusién
escolar; Edgar Prat, coordinador del Servicio de Promocién Ciudadana; Montserrat Martinez, viuda de Josep Maria Jarque;
Gerard Ruiz, en nombre de la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta y de Exitz1, y Katy Trias, directora
general de la FCSD.

XVII Premio de Investigacion Ramon Trias Fargas

El afo 2022 se decidié ampliar el plazo de presentacion de trabajos hasta el 15 de junio de 2023. Al llegar la fecha limite el
premio se ha declarado desierto.
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f. Comunicaciéon

El Departamento de Comunicacion de la FCSD se encarga de difundir la actividad de la entidad. Asimismo, se ocupa
de situar a la Fundacién como referente en relacion con el SD y la DI en general, y de llevar a cabo campanas para la
concienciacion de la sociedad.

Este ano, el Departamento de Comunicacién de la FCSD se ha centrado en aplicar el nuevo logo asi como la imagen
corporativa de marca de la FCSD en nuestras redes sociales, web y materiales de comunicacion. También se ha intensificado
la colaboracién con el Servicio de Promocién Ciudadana. Al respecto, Exit2r se ha encargado de la confeccion de varias
noticias para el apartado Noticias de la web de la FCSD.

Web
La pagina web de la Fundacién (www.fcsd.org) es su principal herramienta de comunicacion corporativa. En ella se publican
las principales informaciones de la entidad: actualidad, formacion, publicaciones, datos institucionales, etc.

En 2023, las métricas de la web fueron:

+ Visitas: 65.308
« Usuarios: 21.600

Las paginas mas visitadas fueron:
» Home CAT: 12.411 visitas
+ Home ES: 4.982 visitas
« Formacio: 1.727 visitas
* Qui som?: 1.405 visitas
+ Quiénes somos?: 1.184 visitas

Redes sociales
Todos los perfiles de la Fundacion en las redes sociales han seguido creciendo en niimero de seguidores y se han consolidado
como un espacio adecuado para ofrecer informacion general y facilitar recursos tanto internos como externos.

Actualmente, la Fundacion tiene activos los siguiente perfiles de redes sociales:
- Instagram
« Facebook
« Twitter
« Linkedin
« Youtube

Este ano se ha empezado a implementar la imagen corporativa en todas nuestras redes y se ha empezado a trabajar de
manera conjunta con el Servicio de Promocién Ciudadana para dar mas protagonismo a las personas usuarias. Asi mismo,
se ha definido una estrategia continuada de publicaciones.

RED SOCIAL NUMERO DE SEGUIDORES
FACEBOOK 3.750

TWITTER 2.920
INSTAGRAM

YOUTUBE

LINKEDIN




Presencia en los medios

Durante 2023, la FCSD ha generado un total de 71 impactos mediaticos. A continuacion, os ofrecemos una seleccion de
nuestra presencia en los medios de comunicacion.
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«6 Mujeres con Sindrome
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«El programa de suport a la inclusio

escolar de la Fundacié Catalana
El programa de suport a la inclusioé escolar de la Sindrome de Down»
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Revista Down Catalunya

N° 8o. Mayo de 2023

«El Departament d’Educacié publica un
video per a donar a coneixer la discapacitat
intellectual a la comunitat educativa»

EL DEPARTAMENT D’EDUCACIO, PUBLICA
UN VIDEO PER A DONAR A CONEIXER LA
DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL A LA
COMUNITAT EDUCATIVA

REDACCIO

Aguest mes d'obril &l Departament d'Educasié
de la Generalitat de Catalunya, ho penjot a la
seva web un videe elaborat conjuntament amb
Down Catalunya, en el que es pretén donar a
congixer diferents aspectes sobre I'alumnat amb
Discapacitatl Intel-lectual, especialment amb
sindrame de Down. El video esté prineipalment
adregat a la eemunitat edueativa de ['esecla
ordintria del nostre pais, perd també per a
qualseval oltra persana interessada en temes
d'aprenentatge.

Des de Dewn Catalunys agraim meltissim al
Departament d'Educacié la seva cenfionga i
l'esforg per a treballar de cara a uno educacis
inclusiva real al nostre pois.

De la mateixa maonera, agraim malt a totes els i
les téenigues de les entitats gque han elaborat el
cantingut, voluntaris/es que han participat en la
part técnica, a lesfomilies que hi aporeixen i en
especial a I'Eseala Mils i Fertanals i a llastitut
d'Estudis Catalans (IEC] per a cedir-nos els seus
espais per ol rodatge.
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S'ESTRENA UN CURT
PROTAGONITZAT PER
PERSONES AMB
DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL

FUNDACIO CATALANA SD

Lz Fundaeié Catalana Sindrome de Down
[FCSD) acoba d'estrenar @ curtmetratge
‘Demasiados Jullelas para un sels Remes’
realitzot  par  parscnes  en  sifuocié  de
diseapaoecitat intal-lectual. L'estrens, qua ho
fingut llac dins l'octe La Inehsld surt o
escenn, o 'Espai Froncesco Bonnamaison, | ha
comptat amb la preséncio del dircctar de
cinema Xawl Berrsonds | als membres de
I'& bloa de H M, Trusta
[ADHMT) da lo Fumdosid, protagonistes del
eurt.

Usuaris | fomilws de la FCED han pogut
goudir de les mesires de teatre | ball de o
Fundacid, aixi com da Mexposicid da pintura,
an ura jornada prosortoda por mambras lo
revista JEXIT2 de la FESD, primer mitja de
comunicacid ponsot gastionat | redactat par
persones  en  situoeid  de  discapaecitat
intal-lectual,

El guié, Fastuacié | I'otrazze de Demasiadas
Julietos para un sele Romes”, oixl’ com la resia
de tasgues theniques | artistiquas  s'han
aloborat eonjuntomant omb als mambres de
I'"ADHMT.

La grovosid dal ourt, que va tanir lloe
possot 27 de gener o las instal-lociens de o
Fundaocis, ha estat lo culmimacid da daos
masss da preparacid on als membres de
I'ADHMT wan poder condixer de prop el mén
del einema i do la intarpretacid aportant los
saves idoas an la creacié del guid, confaceid
de personatges aixi com en Fodaptocid
dramatics.
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par la SGAE.
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hau da pardra!

* Link ol ‘moking off” dol redatgs

tncapdesetmana tncomargues mésinfo

Telenoticies,capdes «4

setmana vespre=s

® <
® 1h 6 min - 03/12/2023

=] subitol

Telenoticies tnmigdia tn vespre

rn

Persones amb

discapacit

® <

® 1min  04/12/2023

[=) subtitols en: catala

tncapdeseimana tncomarques més info

Revista Down Catalunya

N° 82. Junio de 2023

«Slestrena un curt protagonitzat per
persones amb discapacitat intellectual»

Telenoticies vespre / TV;

3/12/2023

Beatriz Ruiz fue la copresentadora del
Telenoticies vespre del fin de semana.

Telenoticies vespre / TV

oy

«Persones amb discapacitat participen en lelaboracio
i la presentacio d’un Telenoricies de TV3.»






Actividades socioculturales —







En este capitulo precisamos las actividades sociales, culturales e institucionales que organiza la FCSD para las personas, sus
familias y colaboradores, asi como acontecimientos o acciones solidarias que otras entidades o empresas organizan en beneficio

de la entidad.

Objetivos

» Promocionar a la persona con sindrome de Down o en otras situaciones de discapacidad intelectual.

» Concienciar a la sociedad.

« Proporcionar espacios ludicos y de encuentro para las familias.
¢ Dar a conocer patrocinios y patrocinadorcs.

o Informar sobre visitas oficiales.

» Comunicar premios y galardones.

Actividades

a) Exposicion dllusions» al BCM Art Gallery

b) Reunién con el conseller de Derechos Sociales

¢) Accion solidaria: tirada solidaria con el Club d’Arquers Cerdanyola del Valles
d) Dia Mundial de la Poesia 2023

¢) Accion solidaria en la Torre Mapfre

f) Accion solidaria en Som Multiespai

g) Accion solidaria en Diagonal Mar

h) #Aces solidarios Torneo Banco Sabadell

i) Festividad de Sant Jordi en el Palau de la Generalitat

j) Entrega de diplomas del Curso de Auxiliar de Oficina

k) Premio «Impact Doer», de Netmentora

1) Proyecto Magistrales, de la Fundacién SETBA, con el Espacio de arte de la FCSD
m) Entrega de diplomas del Curso de Auxiliares de Peluqueria

n) Acto de entrega del XXIII Premio Josep M. Jarque

0) Segunda exposicién «Al meu entendre» del Espacio de arte, en el Restaurante Fermi Puig

p) Visita de la consellera de Economia y Hacienda
q) «La inclusién sale a escena»
1) Visita de la consellera de Cultura

s) Hackathon ESADE-FCSD

t) Recogida de mencién honorifica a la trayectoria de la FCSD en el 50 aniversario de Dincat

u) Beatriz Ruiz presenta Un portal a la Fantasia en la Biblioteca Montserrat Abell6
v) Minerva Comerma y Andy Trias presentan sus libros en FNAC

w) Fiesta de Navidad 2023

x) Campana «Seiem a taula per les coses importants»

a. Exposicion «Il-lusions» al BCM Gallery

Del dia 2 al 11 de febrero, la Fundacién organizo la exposicion «Illusions», en
el BCM Art Gallery, en la cual participaron diferentes artistas del Espacio de
arte de la FCSD. La muestra estaba compuesta por una cuarentena de obras
de diferentes técnicas (acrilico, carboncillo, acuarela, rotulador, mixta, etc.), de
quince creadores. A lo largo de la exposicion se vendieron un total de dieciséis
piezas.

2 -1l FEBRER
BCM Art Gallery
Mallorca, 438, 08013

@
il-lusions
exposicio

Pensaments, somnis i invents que
sens dubte val la pena descobrir i gaudir

Mostra artistica de diferents autors de I'Espai d’Art
de la Fundacié Catalana Sindrome de Down
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¢. Accion solidaria: tirada solidaria con el Club de
Arqueros Cerdanyola Valles

El fin de semana del 25 y 26 de febrero, el Club de
Arqueros Cerdanyola del Valles organizé una tirada
social solidaria en beneficio de la FCSD, iniciativa
que tuvo muy buena acogida y que agradecemos
sinceramente. Los grupos de amigos y amigas del
Servicio de Ocio «Quedem» participaron en la jornada
y se lo pasaron de maravilla.

d. Dia Mundial de la Poesia 2023

b. Reunion con el conseller de Derechos Sociales

El 23 de febrero, el Hble. conseller de Derechos Sociales, Carles
Campuzano, y otros miembros de la Conselleria recibieron una
delegacion de la FCSD. En la reunién participaron Katy Trias
y Pep Ruf (del equipo directivo de la entidad) y Montserrat
Vilarrasa (como representante de la ADHMT). A lo largo de la
reunién expusieron inquietudes en relacién con temas como la
asistencia personal o el envejecimiento, asi como otras cuestiones
relativas a la ADHMT.

El 21 de marzo se celebra el Dia Mundial de la Poesia y también es el Dia Mundial del Sindrome de Down. Como
cada ano (este es el decimotercero), la FCSD participé en el acto central organizado por la Institucion de las Letras

e. Accion solidaria en la Torre Mapfre

El 21 de marzo, la Fundacién celebré el Dia Mundial
del Sindrome de Down con un evento en la Torre
Mapfre, en Barcelona. En el hall de entrada del edificio
se dispuso un punto de venta de material diverso de la
FCSD. La puesto fue atendido por alumnos del Curso
de Iniciacién al Trabajo (CIT), y Andy Trias, miembro
de la ADHMT vy Exitai y autor del libro Ignorant
la SD. Memories i reflexions, participé firmando
ejemplares.

Catalanas en Barcelona. Este afo, Jordi Riu, jefe de Redaccion
de Exitai y auror del libro La Barcelona que et falta, hizo la
lectura del poema «Tant si baixes la vista vers la immunda», de
Francesc Vicent Garcia, Rector de Vallfogona, en el afo de la
conmemoracion del 400 aniversario de su muerte.

El acto tuvo lugar en el Centro de Cultura Contemporanea
de Barcelona (CCCB). La participacién de una persona con
sindrome de Down en esta celebracion es un ejemplo de inclusion
y participacion.




f- Accion solidaria en Som Multiespai

El 21 de marzo, con motivo del Dia Mundial del
Sindrome de Down, se instal6 un photocall en la plaza
central del Centro Comercial Som Multiespai, en
Barcelona. Todas las personas que quisieran se podian
hacer fotos con los calcetines desparejados, simbolo de
laSD. Unareportera del centro fue haciendo preguntas
relacionadas con la celebracion y con el sindrome a las
personas que paseaban por la zona. Todo ello se grabo
en un video que se compartio en las redes sociales.

& Accién solidaria en Diagonal Mar

21 de marzo, Dia Mundial del Sindrome de Down,
se llevd a cabo una campana solidaria en el centro
comercial Diagonal Mar, en Barcelona. La iniciativa,
compuesta por varias acciones de sensibilizacion,
también tenia una dimensién econdmica a favor de la

FCSD.

i. Festividad de Sant Jordi en el Palau de la Generalitat

El 23 de abril, dia de Sant Jordi, la FCSD dispuso
de un puesto para la venta de rosas en el Palau de la
Generalitat, en Barcelona. Se aprovechd la ocasion
para que voluntarios y equipo de la Fundacion
repartieran informacion de la entidad.

#DiaMundialdelaSindromedeDown

Pas a pas,
abracem la
diversitat.

FCSD...

Fundaci Catslana Sindrome de Down

h. #Aces solidarios Torneo Banco Sabadell

El dia 22 de abril la FCSD recibié un donativo procedente de
los #Aces Solidarios del Banco Sabadell de la mano de César
Gonzalez-Bueno, CEO de la entidad. Katy Trias, directora
general de la Fundacion, recogié el cheque en nombre de la
entidad. La edicién de 2023 del Barcelona Open Banco Sabadell
- Trofeo Conde de Godé escogio la Fundaciéon AVES, la Casa
Valenciana de Caridad, la Fundacion CERES y la FCSD como
entidades beneficiarias de los fondos recaudados.




J. Entrega de diplomas del Curso de Auxiliar de Oficina

La primera semana de mayo ha tenido lugar la entrega de diplomas del Curso de Auxiliar de Oficina impartido en
la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona, fruto de la colaboracién que esta universidad tiene con la FCSD desde
el ano 2016. El curso, que esta enmarcado dentro del programa SIOAS, y disfruta del apoyo del Departamento de
Empresa y Trabajo de la Generalitat de Cataluna,
tiene el objetivo de capacitar a las personas que
participan en ¢l en las habilidades que les seran utiles
para conseguir un puesto de trabajo en el mercado
ordinario. Asi, los estudiantes tuvieron la ocasién de
recoger sus diplomas de la mano de la vicerrectora de
Compromiso Social de la Universidad Pompeu Fabra,
Eva Pujadas, y de la directora general de la FCSD,
Katy Trias Trueta, que les dirigieron unas palabras,
asi como a sus familias. Sergi Franco, uno de los
estudiantes, con un discurso brillante, compartié con
el resto de participantes, familias y profesionales de la
FCSD y la UPF su experiencia.

k. Premio «Impact Doer», de Netmentora

A finales de mayo, la Inclusivadora de la FCSD fue
premiada en la «Impact Night», de Netmentora
Cataluna. El proyecto pionero de emprendimiento
para personas con sindrome de Down de la Fundacién
fue galardonado con el premio «Impact Doer 2023y,
en la categoria «People». Durante el acto, Marc Badia,

$3|B4N3N0ID0S SIPEPIAIIDY

coordinador del Servicio de Inclusién Laboral de la ln
FCSD, y Saiil Sanz, responsable de la Inclusivadora,
agradecieron el premio. Asimismo, la FCSD quiere dar I“ GLUSIV nno n n

las gracias a todas las personas que han hecho pgmblc |MPﬂﬂT DUEH 2023
que este proyecto se haya convertido en una realidad!
(Es posible ver un resumen del acto en el enlace: heeps://
www.youtube.com/watch?v-IDeRMcWMEPw.)

1. Proyecto Magistrales, de la Fundacion SETBA, con el Espacio de Arte de la FCSD

Del 16 al 19 de junio, el Espacio de Arte de la Fundacién participé en un
proyecto de formacién (en linea y presencial) de la Fundacién SETBA, con
el objetivo de profesionalizar los talleres de arte de las entidades sociales que
trabajan con personas en situaciéon de discapacidad intelectual. Con este
proyecto, la Fundacion SETBA tiene la voluntad de contribuir a la mejora de
la calidad de los talleres artisticos que llevan a cabo las entidades del sector
de la discapacidad y ayudar a los profesionales sociales a detectar el talento de
sus usuarios.

uMOo( 3P SWOJPUJS BUB|RIRY) O1DBpUNS

VOTA L'OBRA QUE MES |y
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m. Entrega de diplomas del Curso de Auxiliares de Peluqueria

El 15 de junio, tuvo lugar el acto de
graduacion de la 1* promocién del CURSO
Curso de Auxiliares de Peluqueria que : AUXILIAR

la FCSD ha organizado en colaboracién PELUQUERIA

y con el apoyo de Henkel y su marca " A=y & | PRORESIONAL
Schwarzkopf  Professional en las

instalaciones de la academia que la

marca tiene en Barcelona. Fue un > ; s et
acto muy emotivo con la presencia de

estudiantes, docentes, profesionales & ﬁ
y familias en el cual se repartieron

los titulos y las orlas respectivas. Poonte o St
El acontecimiento acabé con una —— s | @ 7 | FOSD...
merienda para todos los asistentes.

n. Acto de entrega del XXIII Prentio Josep M. Jarque

El 20 de junio de 2023 se celebré el acto de
entrega del premio al Concurso Trabajo de
Investigacion Josep Maria Jarque. Este ano,
la ganadora del Premio fue Nuria Millan
Bafios (alumna de Bachillerato del Institut
Alt Bergueda), premiada por el trabajo «
Lescolaritzacié dels nens i les nenes amb
sindrome de Down, escola inclusiva o especial?.
El tutor de Naria Millan fue Marius Moreno
Vilalta (profesor del Institut Alc Bergueda).
Presentd el acto Artur Ferndndez (coordinador del Servicio de Inclusion Escolar), y participaron en él Montserrat Martinez
(viuda de Josep Maria Jarque); Katy Trias (directora general de la FCSD); el profesor Ignasi Puigdellivol (presidente
del jurado, catedratico de Didéctica y Organizacion Educativa de la Universidad de Barcelona); Laia Asso (directora
general de Educacién Inclusiva del Departamento de Educacion); Sisa Lopez (subdirector general de Educacion Inclusiva
del Departamento de Educacion); Carol Stock (asesora del Servicio de Inclusién Escolar); Edgar Prat (coordinador del
Servicio de Promocién Ciudadana), y Gerard Ruiz (redactor de Exitai y secretario de la ADHMT).

$9]84N3N0ID0S SBPEPIAIIY

o. Segunda exposicion «Al meu entendre», del Espacio de Arte de la FCSD, en el
Restaurante Fermi Puig

uMoQ 3P dWOJPUJS BUR|RIRY) OIDBPUNS

Del 12 al 18 de junio se llevé a cabo la segunda exposicion «Al meu entendre» s
EN TEN DRE (obra proyectada) en el Restaurante Fermi Puig. Durante aquella semana, las
personas que fueron a comer al restaurante pudieron disfrutar de las piezas

proyectadas, ejecutadas por algunos de los artistas del Espacio de Arte de la
FCSD.

OBRA PROJECTADA
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q- «La inclusié surt a escena», con el estreno del
cortometraje Demasiadas Julietas para un solo Romeo

El 27 de junio la FCSD organizé el acontecimiento «La
inclusién sale a escena», una muestra de los talleres de
teatro, baile moderno y bailes de salén del Servicio de
Ocio Inclusivo de la entidad. Durante la muestra se
llevé a cabo el estreno del cortometraje Demasiadas
Julietas para un solo Romeo, un trabajo ideado y
realizado por los miembros de la ADHMT con la
colaboracion del guionista y director Xavi Berraondo
y el apoyo economico de la SGAE. Presentaron el acto
Gerard Ruiz i Montserrat Vilarrasa, representantes de
Exitar yla ADHMT.

r. Visita de la consellera de Cultura, Natalia Garriga

El 5 de julio se llevé a cabo una visita a la Hble.
consellera de Cultura, Natalia Garriga, y a la directora
del Area Desarrollo de Publicos, del Instituto
Cartalan de las Empresas Culturales, Silvia Duran. Se
reunieron con ellas la directora general de la FCSD,
Katy Trias, y los autores de las publicaciones del sello
editorial de la entidad (Andy Trias, Jordi Riu i Beatriz
Ruiz). Durante la visita se trataron temas tan diversos
como las actividades culcurales de la casa, la tarea de
concienciacion y asesoramiento, la revista Exitai, etc.

p. Visita de la consellera de Economia y Hacienda,
Natalia Mas

El 29 de junio, la Hble. consellera de Economia y
Hacienda, Natalia Mas, y la secretaria de Hacienda,
Marta Espasa, visitaron las instalaciones de la FCSD.
Se reunieron con ellas la directora general de la
Fundacion, Katy Trias, el jefe del Area de Adultos,
Pep Ruf, y Gerard Ruiz, representante de Exit21 y la
ADHMT.

s. Hackathon ESADE-FCSD

El 18 de julio, con el apoyo de ESADE Alumni, y con
el entusiasmo de Ivo Giiell, entre otros, la FCSD
organizo un Hackathon para generar ideas para
la captacion de fondos para la entidad. También
participé parte de la plantilla de la Fundacion, asi
como Gerard Ruiz, en representacion de la ADHMT
y Exitar.



t. Recogida de mencion honorifica a la trayectoria de la FCSD en el 50 aniversario de Dincat

El 3 de octubre, Dincat, la Federacién de entidades
de la discapacidad intelectual y del desarrollo de
Catalunia, celebré su 5o aniversario en un acto en el
Teatro Nacional de Catalufa (TNC) con la voluntad
de reconocer a todos aquellos que han dado voz a las
personas con otras capacidades. Los presentadores del
acto fueron Monica Terribas, destacada periodista,
profesora y patrona de la FCSD, y Cristian Garcia,
presentador del programa TEBvist. Andreu Trias
i Montserrat Vilarrasa fueron premiados por sus
trayectorias en el ambito del activismo a favor de los
derechos de las personas en situacion de discapacidad.

u. Beatriz Ruiz presenta Un portal a la fantasia en la Biblioteca Montserrat Abello

El 13 de noviembre, Beatriz Ruiz presento su libro Un portal a la fantasia, una l'“ |I!ll‘fil| '
recopilacion de poesias publicada por la coleccion Talents de la FCSD. El acto, H | I:] tﬂ“tﬂsnl
llevado a cabo en la Biblioteca Montserrat Abellé de Barcelona, fue conducido por
Antoni Bassas, director del diario ARA. Lo acompanaban Beatriz Ruiz, la poetisa
Marta Pérez Sierra, autora del prologo del poemario, asi como Jordi Riu, encargado
de ilustrarlo, y jefe de redaccién de Exita1 y aucor del libro La Barcelona que et falta.
El acto contd con la lectura de un poema de Beatriz Ruiz, recitado por ella misma en
directo y acompanada de la guitarra de Marc Guixé.

L ‘ o | | \éﬂ

v. Minerva Comerma y Andy Trias presentan sus libros

CONVERSA A 3 en FNAC

PERSO PERSO 1 El 13 de diciembre, Minerva Comerma y Andy Trias
IGNORANT LA SD presentaron sus libros Perso Perso (Ed. El Cep i
la Nansa) e Ignorant la SD. Memories i reflexions
(FCSD), respectivamente. El acto, celebrado en la
FNAC de la Illa Diagonal, consisti6 en una mesa
moderada por el periodista Salvador Sala en la cual los
autores hablaron sobre sus libros. Presentaron el acto
Xavier Arola, editor de El Cep i la Nansa, y Edgar
Prat, responsable de la coleccion editorial Talents, de

la FCSD.

FNAC ILLA DIAGONAL

Amb la preséncia de
SALVADOR SALA
ANDY TRIAS
MINERVA COMERMA

[EP———
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w. Fiesta de Navidad 2023

Como cada ano, las familias y los nifios de la FCSD

celebraron la Navidad juntos. No falt6

que visito el espacio Inspirat, en la calle Llanca de

Barcelona, el dia 16 de diciembre.

Com de costum,

StIEMA TAU

£sCOSES IMPO
©

Papa Noel,

LA PER
HTANTS

x. Camparia «Seiem a taula per les coses importants»

Conjuntamente con la cooperativa la Sembra, la
Fundaciéon puso en marcha la campana «Seiem a
taula per les coses importants», una serie de comidas
solidarias con el objetivo de recoger fondos para la
realizacion de actividades formativas y terapéuticas para
personas con sindrome de Down o en otras situaciones
de discapacidad intelectual. Asi, coincidiendo con las
fechas navidenas, se organizaron varias cenas solidarias
con la colaboracion y el apoyo necesario e inestimable
de los restaurantes Les Moles, Teatro Kitchen Bar,
Fermi Puig y Roig Robi.



Recursos humanos —







Recursos humanos

a. Equipo directivo

b. Equipo médico

c. Equipo técnico

d. Promocion ciudadana

e. Colaboradores voluntarios
f- Formacion permanente

& Sostenibilidad

a. Equipo directivo

Direccion general

Direccién financiera

Direccion del Area de apoyo a las personas y a la comunidad
Direccién del Area de salud y familia

Direccién del Area de comunicacion, fundraising y marketing

Responsable de Promocioén Ciudadana

Responsable de Gestion de Personas
b. Equipo médico

Centre Médico Barcelona Down
Colaboradores séniors

Miembros del equipo

Katy Trias
Ester Franquet
Pep Ruf
Jaume Garcia

Edgar Prat (desde febrero)
Carolina Menor (hasta febrero)

Edgar Prac

Montse Llordes (hasta septiembre)
Mireia Valencia (desde septiembre)

Dr. Josep Barba, psiquiatra

Dr. Jaume Casaldaliga, cardidlogo
Dr. Josep M. Corretger, pediatra
Dr. Angel Garnacho, internista
Dr. Agusti Serés, genetista

Dr. Ferran Torner, traumatologo

Dra. Bessy Benejam, neuropsicologa

Dra. Maria Carmona, ncurdloga (adultos)

Dr. Josep Cararach, ginecologo

Natalia Cuenca, coordinadora

Dra. Asuncion Diaz, neuropediatra

Dr. Joan Domenech, otorrinolaringélogo

Dra. Susana Fernandez, neuréloga (adultos)

Dr. Joan Ferrando, dermatéloga

Nuria Ferrer, trabajadora social

Dr. Juan Fortea, neurdlogo

Dra. Alicia Galan, oftalmdloga

Dra. Eva Galvez, psicologa clinica

Begona Garcia, enfermera )

Dr. Jaume Garcia, director del Area de salud y familia
Dra. Eva\Gil, internista

Dra. M. Angela Mayoral, odontdloga y ortodoncista
Dr. Antoni Montiel, internista

Dr. Justo Pinzon, psiquiatra

Dr. Xavier Puig Galy, oftalmélogo (adultos)

Dra. Victoria Rello, pediatra (hasta septiembre)
Dra. Alexandra Roldan, psiquiatra

Dr. Enric Sagarra Busquets, endocrinélogo
Dra. Montse Serés, médico de familia

Dra. Mariya Sigatullina, neuropediatra

Dra. Sara Simén Castellvi, oftalmdloga (adultos)
Dr. Joan Miquel Soldevila, psicélogo clinico
Dra. Laura Videla, neuropsicélogo

Gemma Vidal, psicéloga clinica

Dra. Alba Vilas, genetista



c¢. Equipo técnico
Coordinadores de Servicio

CDIAP

Promocién de la salud

Atencion a las familias

Servicio de Inclusién Escolar

Inclusién Laboral «Colabora»

Ocio inclusivo

Servicio de Vida Independiente

Asamblea DH Montserrat Trueta

Eventos

Exita1

Calidad

Cumplimiento normativo

Unidad Alzheimer-Down

Jaume Garcia, trabajador social

Natalia Cuenca, psicéloga y enfermera
Nuria Ferrer, trabajadora social

Artur Fernandez, maestro y psicopedagogo
Marc Badia, psicélogo

Ndria Bosch, educadora social

Catalina Ramon, educadora social (hasta diciembre)
Sergi Torrent, educador social

Edgar Prat, diplomado en empresariales
Jalia Reiffs

Edgar Prat
Sandra Bortolotti

Jaume Garcia
Sergi Torrent
Mireia Valencia (desde septiembre)

Jaume Garcia

Dr. Juan Fortea



Miembros del equipo

Nuria Aragonés, técnica del Servicio de Inclusion Laboral

Gemma Aranda, logopeda (desde febrero)

Carla Arcos, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (desde octubre)
Elisabet Bailén, personal de apoyo del Servicio de Formacion y de Inclusion Laboral
Eva Barrenechea, profesora de pintura del Espacio de Arte

Bessy Benejam Paul, terapeuta del CMBD y el SAT

Evelyn Blazquez, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (hasta febrero)
Jalia Bonastre, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente

Sandra Bortolotti, personal de apoyo de Promocién Ciudadana

Alejandra Briongos, personal de apoyo al Servicio de Ocio (desde septiembre)

Ada Brotons, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (desde julio hasta
septiembre)

Natalia Buzunariz, terapeuta del CDIAT, el CMBD vy el SAT

Sheila Cierco, terapeuta del SAT, el CMBD y el CDIAT

Arnau Constanti, personal de apoyo de los Grupos de amigos (desde septiembre)
Gergana Dimitrova, terapeuta del SAT y el CDIAT

Monica Estévez, personal de apoyo de los Grupos de amigos

Bintou Fofana, personal de apoyo del Servicio de Ocio (de febrero a septiembre)
Isabel de Fraile, terapeuta y fisioterapeuta del CDIAT (desde febrero hasta abril)
Marta Funes, personal de apoyo de los Grupos de amigos (desde septiembre)
Cristina Gallart, terapeuta del CDIAT

Eva Maria Galvez, terapeuta del CDIAT, el SAT y el CMBD

Begona Garcia, terapeuta del CMBD y el SAT (desde septiembre)

Emma Gay, personal de apoyo del Servicio de Ocio

Patricia Gomez, personal de apoyo de los Grupos de amigos

Ion Gracia Soro, profesor auxiliar de Servicios de apoyo del Servicio de Inclusién Laboral
Ariadna Granell, personal de apoyo de los Grupos de amigos

Oumaima Grili, personal de apoyo de los Grupos de amigos (desde noviembre)
Laura Gual, profesora de pintura del Espacio de Arte

Sergi Guasch, personal de apoyo de los Grupos de amigos

Andrea Hermo, terapeuta del SAT y el CDIAT

Laura Herrador, recepcion y apoyo administrativo técnico a Finanzas

Laura Hidalgo, terapeuta del Espacio Familiar y de los Grupos de amigos
Cristina Iturriaga, terapeuta del CDIAT

Inés Jover, terapeuta del CDIAT (hasta enero)

Miriam Lamouri, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde noviembre)
Noemi Laorden, personal de apoyo de los Grupos de amigos

Anna Lienard, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde junio)

Manel Llamas, personal de apoyo del Servicio de Ocio (hasta septiembre)

Nuria Llopis, técnica del Servicio de Inclusion Laboral

Laia Lopez, personal de apoyo de Teatro

Miriam Lorente, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (desde julio
hasta septiembre)

Carlota Malgrat, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde julio)

Marc Marin, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente

Ana Martinez, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente

Cristina Martinez, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente

Mireia Martinez, terapeuta del CDIAT

Maria Martinez, técnica del Servicio de Inclusién Laboral

Xenia Martinez, personal de apoyo de los Grupos de amigos

Clara Masdeu, personal de apoyo de los Grupos de amigos

Claudia Molas, personal de apoyo de los Grupos de amigos (hasta julio)

Marta Moreno, terapeuta del CDIAT (desde enero)

Sandra Mufioz, personal de apoyo de los Grupos de amigos (desde octubre)

Olga Nunez Ferrer, profesora independiente del Servicio de Atencién a las Familias
Angeles Ortega, profesora del Curso de Auxiliar de Servicios

M. Carmen Ortigosa, personal de apoyo del Servicio de Inclusion Escolar, cursos y
talleres y Espacio de arte



Karla Lisseth Peralta, terapeuta del CDIAT (desde marzo)

Galia Perea, personal de apoyo de los Grupos de amigos

Elena Picanyol, terapeuta del CDIAT

Lucila Pizarro Rivero, personal de apoyo de los Grupos de amigos y Promo-
cién Ciudadana (hasta febrero)

Edgar Prat, profesor de Derechos humanos

Joy Kimberly Rasos, personal de apoyo de los Grupos de amigos (desde octubre)
Julia Reiffs, profesora de Teatro

Anna Ribera, personal de apoyo del Espacio de arte y del Servicio de Inclusion
Laboral

Georgina Rivas, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Adela Rodriguez, terapeuta en trabajo social (desde marzo hasta abril)
Esther Romero, terapeuta del CDIAT

Isabel Rosales, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Isabel Ruiz, terapeuta del CDIAT

Alicia Ruiz, fisioterapeuta del CDIAT (desde abril)

Marina Salvador, terapeuta de atencién grupal

Laia Sans, terapeuta del CDIAT (hasta febrero)

Cristina Sanchez, personal de apoyo de los Grupos de amigos

Raquel Segura, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Mireia Serra, personal de apoyo de atencion grupal

Claudia Serramia, terapeuta del CDIAT

Cristina Serrano, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Mariya Sigatullina, terapeuta del CDIAT (hasta noviembre)

Joan Miquel Soldevila, psicélogo clinico (desde septiembre)

German Soriano, personal de apoyo del Servicio de Ocio

David Sow, personal de apoyo del Servicio de Ocio (hasta agosto)

Carolina Stok, personal de Gestion del conocimiento y del SIE

Alvaro Tosso, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Carlota Valls, terapeuta del CDIAT

Luisa Vargas, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente y del
Servicio de Ocio

Sandra Vera, personal de apoyo de los Grupos de amigos (desde septiembre)
Gemma Vidal terapeuta del CDIAT y el SAT

Maria Vidal, personal del Servicio de Ocio (desde septiembre)

Mireia Vidal, personal de apoyo de los Grupos de amigos

Laura Videla, terapeuta del Servicio de Atencién Terapéutica

Maria Vila, terapeuta del CDIAT

Laia Vinent, técnica del Servicio de Inclusién Laboral



Administracién

Otro personal administrativo

Comunicacion y fundraising

d. Promocién Ciudadana

Miembros del equipo

Asamblea DH Montserrat Trueta

Responsables Exit 21

Alicia Flores, técnica subvenciones (desde junio)

Rafael Garcia, administrativo de apoyo

Alex Ginesta, gestor de subvenciones (hasta febrero)
Laura Herrador, técnica administrativa

Ana Latorre, personal admin. (desde marzo hasta abril)
Marga Miro, recepcionista

Rosa Nufio, recepcionista (desde enero)

Raquel Pérez, personal administrativo (hasta noviembre)
Yolanda Ramirez, técnica contable

Sara Molina, administrativa de apoyo (desde marzo)
Jalia Reiffs, secretaria de Direccién

Gemma Serrano, secretaria del Servicio de Formacion y
del Servicio Colabora

Giordano Bruno Mayol, produccién grafica y web
Olga Carolina Menor, responsable Comunicacion y
fundraising (hasta febrero)

Edgar Prat, colaborador de Exit21 y responsable
Comunicacion y fundraising

Julia Reiffs, protocolo

Sara Tuneu, community manager (hasta julio)
Mireia Xanco, personal técnico del Servicio de
comunicacién (hasta julio)

Sandra Bortolotti
Artur Fernandez
Edgar Prat

Marina Alcaide, responsable de actas y documentacion
Jordina Amoros, responsable de repercusion mediatica
Noelia Arias, responsable de videos, tecnologias y redes
sociales

Eva Casalprim, vicepresidenta

Mario Castejon, responsable de agendas y fiestas
Liceth Cedeio, responsable de videos, tecnologias y
redes sociales

Jordi Duaso, responsable de actas y documentacion
Joaquim Estrada, miembro de la asamblea

Roberto Grassi, voluntario

Clara Hervas, secretaria

Jordi Illa, responsable de actas y documentacion
Quim Marti, responsable del turno de palabra

Irene Pérez, responsable del turno de palabra

Ana Rodriguez, responsable de agendas y fiestas
Gerard Ruiz, secretario

Andy Trias, responsable de repercusion mediatica
Montserrat Vilarrasa, presidenta y vocal del IMPD

Sandra Bortolotti
Edgar Prat



Exir 21

e. Colaboradores voluntarios

Jordi Amoros
Maria Eugenia Borderias
Mario Castejon
Antoni Castells
Eloi Collell

Clara Hervas
JordiIlla
Francisco Marin
Pau Pinar
Vanesa Reinén
Jordi Riu

Beatriz Ruiz
Gerard Ruiz
Andy Trias
Montse Vilarrasa

Marina Alcaide Herrero

Jordina Amorés Redrado

Olga Aranda Castro

Andrea Aragall Servitje (hasta febrero)
Fatima Beltran Curto (desde abril)

Paula Bosquet Berard (hasta febrero)

Ana Caelles Solé

Nuria Calvet

Judit Canela Casas

Miguel Cano Garcia

Laia Capafons Fernandez (hasta febrero)
Antoni Castells Talens

Manuel Castro Jordana (hasta noviembre)
Frangois Joseph Castro

Laia Colom Guerra (hasta febrero)

Carlos Contreras Navarro (desde mayo)
Maite Ferré Hernandez (hasta febrero)
Martin Flores Roldan

Maria Fresquet Alvarez

Eliana Gémez Pelaez

Roberto Grassi Moreno

Maialen Hernandez Mangas (desde febrero)
Miriame Lamouri Abbadi (desde septiembre)
Carmen Liliana Jung

Rafael Lopez Pérez (desde febrero)
Joaquim Marti Alis

Gabriela Martinez De La Rocha (hasta febrero)
Adolf Martinez Rio

Maria Martinez Carreras

Jordi Masvidal Aliberch (desde mayo)
Nuria Millan Carreras (hasta febrero)
Anna Mir6 Mauri

Janet del Carmen Ramirez Urcuyo

Abril Ramén Sanchez (desde marzo)
Mariona Regany Closa

Candela Ripoll Meneses (de marzo a julio)
Raffaele R. Riverso Riverso

Rafael Roca Baulies (hasta febrero)
Gerard Ruiz Valls



Ricard Salvadé Barros (desde abril)
Lilian Sandoval de Cordovez (hasta febrero)
Lucia Serena Cortés (hasta febrero)
Mercedes Sierra Aznar

Jaume Soler Mery

Ona Tanganelli Fransi (hasta febrero)
Rosa Taya Santaeugénia (hasta febrero)
Andreu Trias Trueta

Cristina Urgellés Tres (hasta octubre)
Paulina Ximena Velasquez (hasta mayo)
Montserrat Vilarrasa Monclas

Noelia Villareal Merino (hasta julio)

f- Formacion permanente

La Fundacion vela por la formacion permanente de su equipo humano y de los miembros de la Asamblea DHMT.
f-1Formacion recibida por el equipo humano de la FCSD

Curso de competencias para la gestion del CDIAT. UCCAP. Del 13/10/2022 al 13/4/2023. Asiste: Jaume Garcia.

Curso «Prevencion de riesgos laborales art. 18 y art. 19». Servicio de prevencion de riesgos laborales Salut i Treball. En linea.
Del 2/1/2023 al 31/12/2023. Asisten 15 personas del equipo de la entidad.

Curso «Excel Avanzado 2019». PIMEC. Teleformacion. Del 3/2/2023 al 7/3/2023. Asiste: Natalia Cuenca.

Curso «Introduccio a les Practiques Restauratives, eines de millora de la convivencia». Oscar Negredo Carrillo, especialista
en mediacion comunitaria. Barcelona, 24/2/2023 y 18/4/2023. Asisten 20 personas del equipo de la entidad.

Curso «Desenvolupament directiu LAR». CIEF. Barcelona, del 29/3/2023 al 30/6/2023 Asisten: Ester Franquet, Jaume Garcia,
Montse Llordes, Edgar Pra, Julia Reiffs, Josep Ruf y Katy Trias.

Formacién sobre derechos humanos, actualizacién de conocimientos. ADHMT. Barcelona, 31/3/2023. Asisten 37 personas

del equipo de la entidad.

Curso «Prevencion de riesgos laborales especificos en trabajos de oficina: primeros auxilios». Servicio de prevencion de ries-
gos laborales Salut i Treball. En linea, 12/5/2023. Asisten 18 personas del equipo de la entidad.

Formacién «Objectiu: cap victima. Conceptes basics sobre la prevencié de la violencia sexual infantil». Direccién de Accién
Comunitaria del Ayuntamiento de Barcelona con la colaboracion de la Plataforma Unitaria contra las violencias de género.

29/5/2023. Asisten: Natalia Cuenca y Nuria Ferrer.

Formacién «Competencies digitals ACTIC». Teleformacion. Del 1/6/2023 al 31/8/2023. Asisten: Nuria Aragonés, Elisabet
Bailén, Maria Martinez y Laia Vinent

Curso «Identificacié i disseny de projectes». Ludovica Michelin, consultora especializada en la definicion y el disefio de
proyectos. Del 4/7/2023 al 11/7/2023. Asisten 15 personas del equipo de la entidad.

Formacién sobre Abas II. FCSD. Barcelona, 6/7/2023. Asisten 12 persones del equipo de la entidad.

Formacion «Stop violencia sexual». PrevenSI - Prevencion del abuso sexual infancil
Teleformacion. 6/7/2023. Asiste: Natalia Cuenca.

Formacién «Comunicacié amb lideratge». CIEF. Barcelona, 7/7/2023. Asisten 40 personas del equipo de la entidad.



Formacién sobre CRM - Filosofia y conceptos basicos. FCSD. Barcelona, 17/7/2023. Asisten 12 persones del equipo de la
entidad.

Formacién «Llenguatge inclusiu». Centre de Normalitzaci6 Lingiiistica. Barcelona, 18/9/2023. Asisten 15 personas del equipo

de la entidad.
Plan Transformaci6n digital. Down Espana. En linea. 16/10/2023. Asisten: Natalia Cuenca, Josep Ruf y Carol Stock.

Curso «Medicién del impacto social». Tresdost. En linea. Del 28/11/2023 al 1/12/2023. Asisten: Alicia Flores, Jaume Garcia,
Edgar Prat, Julia Reiffs, Pep Ruf y Katy Trias.

f-2 Formacion recibida por los miembros de la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta (ADHMT)

Qué es la LADD? Formador: Sergi Moncunill, funcionario del Ministerio de Hacienda, representante de la junta directiva
de Dincat y miembro de la junta directiva de la LAAD. FCSD, 7/3/2023.

Justicia restaurativa: rueda de resolucién de conflictos. Formadores: Edgar Prat y Sandra Bortolotti, responsables del Servi-
cio de Promocién Ciudadana. FCSD, 28/3/2023.

El Holocausto. Formadores: Andy Trias, Montse Vilarrasa y Edgar Prat, miembros de la ADHMT. FCSD, 31/1/2023.

;Qué hace la Unién Europea por las personas con discapacidad? Formador: Joaquim Estrada, miembro de la ADHMT.
FCSD, 28/5/2023.

Manifiesto Vida Independiente. Formador: Edgar Prat, coordinador del Servicio de Promocién Ciudadana. FCSD, 31/10/2023.
Post y Reel. Formador: Cristina Arroyo, responsable de las redes sociales de la FCSD. FCSD, 17/10/2023.

Aplicar el que prediquem. Formador: Andy Trias, miembro de la ADHMT, redactor de Exitzr, autor del libro Ignorando el
SD. Memorias y reflexiones, y conferenciante. FCSD, 17/10/2023.

CDPD y ley LISMI. Formador: Edgar Prat, coordinador del Servicio de Promocién Ciudadana. FCSD, 21/10/2023.

g Sostenibilidad

Mas alla de la mision y los objetivos propios, la Fundacion se alinea con los principios de sostenibilidad social, excelencia,
cumplimiento y transparencia.

Como entidad preocupada por las inquictudes de la ciudadania en general, la Fundacién defiende una sociedad mas justa e
igualitaria para todo el mundo, sin ningtn tipo de exclusion ni de discriminacién; asimismo, la entidad se orienta al cum-
plimiento del propésito de los derechos humanos, de sus principios generales y de los diferentes articulos de la Convencion
Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Entendemos que la violencia en el trabajo, fisica o verbal, y cualquier clase de acoso suponen un atentado contra la dignidad y
la integridad moral o fisica de nuestro equipo y de todas aquellas personas con las cuales nos relacionamos profesionalmente.
La Fundacién sigue trabajando en el plan de actuacion que regula y vela por la prevencién y la actuacion en caso de violencia,
acoso moral, acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el puesto de trabajo. El canal de denuncia ya ha sido implementado,
publicado y se ha realizado su difusion, y el comité especializado en abusos sexuales se coordina periédicamente.



Factores economicos —







Cuenta de pérdidas y ganancias 2023 2022

Ingresos de explotacion 4.091.227 3.417.550
Subvenciones y donativos 3.566.663 2.934.807
Actividades y prestaciones de servicios 524.564 482.743
Gastos de explotacion 3367474 3.356.357
Personal 2754568 2.697.844
Servicios externos, suministros y otros 544.597 579.992
Tributos 68308 78.520
Subvenciones y legados traspasados al ejercicio 72.884 114.357
Amortizaciones 129.055 128.637
Resultado de explotacion 667.582 46914
Ingresos financieros 175.562 9966
Gastos financieros 18.625 254.676
Resultados financieros 156.937 244710
Resultado de las actividades ordinarias 824.519 197797
Resultados extraordinarios 149 -2.192
Resultado 824.668 -199.989
Balance de situacién 2023 2022
Activo no corriente 3.921.555 3.955.398
Activo corriente 4362.215 3.585303
Total activo 8.283.770 7.540.701
Patrimonio neto 7339737 6.554.492
Pasivo no corriente 263574 288910
Pasivo corriente 680.459 697.298

Total pasivo 8.283.770 7.540.701






Graficos generales —







a. Datos de los servicios

Nuamero de personas, contabilizando el uso de mas de un servicio: 3.062

O |

B T

SERVICIOS

TOTAL

PERSONAS

El comit¢ interdisciplinario de la FCSD lleva a cabo la acogida, la valoracion, la orientacién de acompanamiento y el
seguimiento de todas las personas y/o referentes familiares o legales que solicitan recibir atencion integral, en cualquier

actividad y servicio de la entidad.

Numero de nuevas personas acogidas 2023: 146

Numero de personas a las cuales se ha hecho valoracion transversal: 81

Numero de personas a las cuales se ha hecho valoracion especifica o reaperturas: 187
Numero de personas a las cuales se ha hecho seguimientos: 186

TOTAL

PERSONAS

Personas atendidas segtn su perfil etiolégico*: 2575

O © N O Uk WN

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DISCAPACIDAD INTELECTUAL + DISCAPACIDAD FiSICA
DISCAPACIDAD INTELECTUAL + TRANSTORNO MENTAL
DISCAPACIDAD SENSORIAL
EN ESTUDIO
SINDROME DE DOWN
TRANSTORNO MENTAL
DISCAPACIDAD FiSICA

SIN DIAGNOSTICO

262
24
26

81

1.346

363

464
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Personas atendidas segiin edad y sexo

HOMBRES >51 ARNOS

HOMBRES 41-50 ARos

HoMBRES 31-40 Afos

HOMBRES 21-30 ARoS

HomBREs 10-20 ARios

HOMBRES <10 ARNOS

MUIERES >51 ANOS

MUIERES 41-50 ARios

MU3ERES 31-40 ARos

MUIJERES 21-30 ARos

MU3ERes 10-20 aRos

MUIERES <10 ANOS

Visitas realizadas por especialidad en el Centro Médico Barcelona Down

TIPO DE VISITA
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Personas atendidas seguin el lugar de residencia: 2.575

1. BARCELONA CIUTAT 1685
2. BARCELONA PROVINCIA 643
3. RESTA DE CATALUNYA 181
4. FORA DE CATALUNYA 66

b. Datos de las actividades de formacion, informacion y asesoramiento a familiares y profesionales

Profesionales y familiares que han recibido formacion: 2.135
ACTIVIDADES PARTICIPANTES

TOTAL 1.248

Muchas de estas conferencias y formaciones se han llevado a cabo con la participacién de los miembros de la Asamblea de
Derechos Humanos Montserrat Trueta.

“Tres formaciones se han realizado en formarto virtual. Si se contabilizan las 887 visualizaciones, el total de participantes
son 2.135.

Personas que han recibido formacion y asesoramiento especializado desde cada servicio:
PERSONAS

mseaousieesos I

10
TOTAL 196
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Convenios con instituciones —







Generalitat de Cataluia

Departamento de Salud

Para la realizacion de los servicios de atencion integral, desarrollados en el Centro Médico Barcelona Down, para la pobla-
cién con sindrome de Down.

Fecha del procedimiento negociado: 2/11/2015. Prorrogado el 14/2/2020.

Departamento de Derechos Sociales

Para la realizacion del Servicio de Atencién Temprana dentro del ambito territorial de los barrios de la Esquerra del Eixam-
ple, Sant Antoni, Sant Gervasi - Galvany, Sant Gervasi -Bonanova, TresTorres y Putxet-Farro, de Barcelona.

Fecha del procedimiento negociado: del 1/1/2022 al 31/12/2022.

Administracién de la Generalitat de Cataluna

Para la colaboracién en la realizacién de un programa de integracion sociolaboral en espacios laborales ordinarios dependi-
entes de la Generalitat de Cataluna.

Fecha del convenio: 4/12/2023

Parlament de Cataluna

Para establecer las pautas de colaboracion para el programa de insercion laboral de personas con sindrome de Down ¢ incre-
mentar el nimero de contratos.

Fecha del convenio: 26/3/2007

Ayuntamiento de Barcelona

Para la cesion de dos viviendas en el distrito de Sarria - Sant Gervasi para el programa de Vida Independiente.
Fecha del convenio: 7/6/2007

Patronato Municipal de la Vivienda de Barcelona, para la cesion temporal de viviendas.
Fecha del convenio: 29/6/2011
Convenios para la realizacion de practicas de estudiantes

Universidad de Barcelona

Facultad de Psicologia
Fecha del convenio: 13/12/2005

Facultad de Pedagogia
Fecha del convenio: 18/9/2006. Renovacion: 9/10/2017
Convenio trabajos de fin de grado: 11/2/2013

Master en Clinica Psicoanalitica con Nifios y Adolescentes
Fecha del convenio: 6/3/2013

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (INEFC)
Fecha del convenio: 1/3/2022



Universidad Auténoma de Barcelona

Facultad de Psicologia
Fecha del convenio: 31/10/2012

Master en Danza Movimiento Terapia
Fecha del convenio: 14/1/2008

Escuela de Patologia del Lenguaje
Fecha del convenio: 6/3/2015

Universitat Oberta de Catalunya

Estudios de Psicologia y Ciencias de la Educacion, de Psicopedagogia y de Educacion Social
Fecha del convenio: 26/1/2004 y 21/10/2013

Universidad Internacional de Valencia

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
Fecha del convenio: 1/4/2023

Universidad Ramon Llull

Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion y del Deporte - Blanquerna
Fecha del convenio: 23/3/2004

Fundacién Pere Tarrés

Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Educacion Social
Fecha del convenio: 17/3/2003

Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos

Fecha del convenio: 2/3/2010

Programa UPC de voluntariado TIC

Fecha del convenio: 2/12/2015

Fundacién Universidad Pompeu Fabra

Facultad de Comunicacion
Fecha de convenio: 2/2/2015

UNIR. Universidad Internacional de la Rioja

Fecha del convenio: 1/9/2015

UNED. Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Fecha del convenio: 8/4/2015



Instituto del Teatro

Estudios de Arte Dramatico, Danza y Técnicas de las Artes del Espectaculo
Fecha del convenio: 22/11/2013

Ayuntamiento de Castelldefels

Certificado de profesionalidad de la especialidad formativa Insercion laboral de personas con discapacidad
Fecha del convenio: 12/9/2023 a 16/10/2023

Otros convenios

Colaboracién empresarial programa Incorpora — Obra Social “la Caixa”

Convenio para la integracion laboral de personas con discapacidad intelectual.
Fecha de la colaboracion empresarial: del 1/1/2023 al 31/12/2023

Colaboracién empresarial programa Cataluna 2021 — Obra social “la Caixa”

Para el espacio de «La Inclusivadora», para el fomento de los proyectos de emprendimiento de personas con discapacidad
intelectual. Fecha de la colaboracién empresarial: 28/3/2022. Del 25/2/2022 al 31/3/2023

Colaboracién empresarial programa Direccion Territorial - Fundacion “la Caixa”

Para la colaboracion en el proyecto «Atencién a familias de personas con sindrome de Down o discapacidad intelectual».
Fecha de la colaboracion empresarial: 07/11/2023

Convenio con Tick Translations, SL

Para la colaboracion en la traduccion de entrevistas para la web de Exitar.
Fecha de la colaboracion empresarial: 23/3/2015

Convenio con la Fundacié Josep Botet

Para sufragar parte del coste de la atencion a las personas con sindrome de Down y enfermedad de Alzheimer, y sus familias.
Fecha del convenio: 31/07/2023

Convenio con la Asociacién Social Formazi

Para la creacion de un hub de conocimiento conjunto que permita la mejora cualitativa en la intervencion social, a partir de

iniciativas y servicios de fomento de la mejora de la vida de las personas con discapacidad intelectual.
Fecha del convenio: 20/7/2018

Colaboracién empresarial con la Fundacién Instituto de Reinsercién Social IReS

Para ayudar a las personas que se encuentran en proceso de adopcion de un nino con sindrome de Down.
Fecha de la colaboracion empresarial: 10/10/2018



Convenio con la Fundacion Siqué

Para el desarrollo de iniciativas y servicios para la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.
Fecha del convenio: 11/2/2015

Colaboracién empresarial con la Fundacién Instituto de Investigacion Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Para la colaboracion en la investigacion de nuevos biomarcadores del sindrome de Down, asi como la realizacion de ensayos
clinicos. Fecha de la colaboracién empresarial: 6/2/2014

Colaboracién empresarial con la Fundacién de Gestion Sanitaria del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Para la integracion funcional de la Unidad de Sindrome de Down y Alzheimer de la FCSD, con el Servicio de Neurologia
de la FGSHSCSP.

Fecha de la colaboracion empresarial: 2/12/2014 a 2/12/2024

Ampliacién a otras especialidades: 11/11/2021 a 11/11/2025

Colaboracién empresarial con Mercado Negro

Para la colaboracion en la grabacion de un videoclip musical con una letra centrada en el sindrome de Down.
Fecha de la colaboracion empresarial: 1/12/2019

Convenio con el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA

Para la colaboracion en la realizacion de un programa de practicas formativas en diferentes sucursales de la entidad para
personas usuarias de la Fundacié Catalana Sindrome de Down.
Fecha del convenio: 24/10/2023 a 1/12/2023

Convenio con la Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacién y del Deporte - Blanquerna, de la Universidad Ramon
Llull

Para la colaboracion que permita llevar a cabo acciones conjuntas en el ambito de la docencia y la investigacion.
Fecha del convenio: 1/6/2017

Convenio con el Colegio Oficial de Opticos y Opticas Optometristas de Catalufia

Para la colaboracion en el fomento del desarrollo de la profesion y velar para que la actividad profesional ofrezca las garantias
de calidad y competencia. Fecha del convenio: 10/7/2017

Convenio con Ad Salutem Institute for Healthy Sleep, SL

Para la colaboracion en el intercambio de conocimiento y cooperacion en proyectos de interés comun.
Fecha del convenio: 8/1/2018



Convenio con Henkel Iberica, SA

Para la colaboracion en la preparacion y la realizacion de cursos formativos para personas con discapacidad intelectual.
Fecha del convenio: 1/9/2022

Convenio con la Fundacién Banco Santander

Para la colaboracion en la compra de equipos informaticos para cubrir las necesidades del area de comunicacion y captacion
de fondos de la Fundacié Catalana Sindrome de Down.
Fecha del convenio: 4/5/2023

Convenio con Grifols Movaco, SA

Para la colaboracién con el Servicio de Inclusién Laboral de la Fundacié Catalana Sindrome de Down.
Fecha del convenio: 30/11/2023






Agradecimientos —







La Fundaci6 Catalana Sindrome de Down quiere mostrar su agradecimiento:

A las administraciones, entidades, empresas y a todas las personas que han colaborado econémicamente con la entidad:

Agencia de 'Habitatge de Catalunya
Ayuntamiento de Barcelona
Ayuntamiento de Olesa de Bonesvalls
Alzheimer’s Association

Banc Sabadell

Club Arquers Cerdanyola del Valles

Comunidad de propietarios de av. Diagonal Mar 3,
Diagonal Mar

Consum cooperativa

Cottage Textil, SA

Margarita Cuerda

Diputacion de Barcelona

Down Catalunya

Down Espaiia

Fundacio Antoni Serra Santamans
Fundacio Josep Botet

Fundacién Obra Social “la Caixa”

Fundacié Privada Mir Puig

A las entidades, las empresas y las personas colaboradoras:

Asociacién Civil Cambiando Miradas (México)
Agencia de viatges inclusiva «Vavava»
Amazon

Apropa Cultura

Associacio Seniors Telefonica Barcelona
AXA de Todo Corazén

BAU Centre Universitari de Disseny
Biblioteca Municipal Can Casas

Montse Bosch (BCM Gallery)
Bubblemeetings S.L.

CBRE Centre Comercial Som Multiespai
CBRE Diagonal Mar

CBRE Torre Mapfre

Centre Comercial Barnasud

Centre Civic La Sedeta

Centre Civic Joan Oliver «Pere Quart»
Centre Civic Urgell

Centre de Vida Independent

Maria Soledad Cisternas Reyes

Fundacié Sert per a la rehabilitacié de nens amb
discapacitat

Fundacidén Tatiana Pérez de Guzman el Bueno
Fundacion Mi grano de Arena
Generalitat de Catalufa

Global Brain Health Institute & Alzheimer Associa-
tion

Grifols Movaco, SA

Hostal de La Gavina

IMSERSO

Instituto de Salud Carlos III

Institut Municipal de Persones amb Discapacitat
Jérome Lejeune Foundation

“la Caixa” - Departamento de Instituciones
National Institutes of Health (NIH)

Stuart Delivery

Vifor Pharma

Caridad Zamora

Club d’Arquers Cerdanyola del Valles
Col‘legi de Periodistes de Barcelona

Comité de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

Consum Supermercados

Diari de la Discapacitat DINCAT
Distrito Sarria — Sant Gervasi
Escuela Industrial de Barcelona
Escola La Font

Escola La Maquinista

Mario Eskenazi

Espai Francesca Bonnemaison
Fundacién Isocial

Fundacié Josep Santacreu
Fundaci6 Privada Nostra Senyora de Meritxell
Fundaci6é SETBA

Galenicum Health

Grupo Tragaluz

Hospital de Bellvitge



Hospital Clinic de Barcelona
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
Hospital de la Vall d’'Hebron
Hospital del Mar

Hospital Sant Joan de Déu

Hostal de La Gavina

Institut Alt Bergueda

Institucion de las Letras Catalanas
Instituto Catalan de la Salud
Institut Miquel Tarradell

Instituto Nacional de Pediatria de México
Institut Sant Joan de Déu

IES Salvador Segui

Institut Guttman

Instituto Municipal de Educaciéon de Barcelona
Jesuites Sarria — Sant Ignasi
Mariona Juanias

Luis Leonardo

Nuria Millan Baios

ONCE Catalunya

ONU Dones

Oxfam Intermén

Paralym Art

Patronato Municipal de la Vivienda
Permondo

Plataforma Ciutadana per I'Escola Inclusiva

Y especialmente a:

Generalitat de Catalunya

Departament de la Presidencia
Departament de Drets Socials
Departament d’Educacié

Departament de Salut

Departament d’Empresa i Coneixement

Diputacié de Barcelona

Ajuntament de Barcelona

Empresas comprometidas con la insercion laboral

Socios colaboradores

Personas voluntarias

Ignasi Puigdellivol Aguadé
Marc Raventoés

RCD Espanyol de Barcelona
Restaurant Fermi Puig
Restaurant Les Moles
Restaurant Roig Robi
Residéncia Avis BonArea
Mireia Riera

Roex Barcelona

Rromani Pativ

Secretaria General de Naciones Unidas sobre

Accesibilidad y Discapacidad
Miquel Simé

Social.cat

SOM Fundacio

The Nippon Foundation Diversity in the Arts

Torraspapel

Teatre Kitchen Bar

Turris

Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad de Barcelona

Universidad de Girona

Universidad Pompeu Fabra
Universidad Ramon Llull - Blanquerna

Maria Yndurain
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