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Es un placer presentaros la memoria del año.

2023 ha sido un año intenso, lleno de actividades, de colaboraciones y de apariciones en medios. A pesar de que durante estos últimos 
tiempos hemos aprendido —y hemos aprovechado— todas las ventajas que nos proporcionan la digitalización y el desarrollo tecnológico 
de esta sociedad cambiante, necesitábamos recuperar los grandes acontecimientos para reencontrarnos, compartir y celebrar.
 
Así, quiero destacar el acto «La inclusió surt a escena», una muestra multidisciplinaria de las diversas manifestaciones artísticas que 
se producen en los espacios de creación de la FCSD que, además, tuvo el honor de contar con el estreno del cortometraje Demasiadas 
Julietas para un solo Romeo, dirigido por Xavier Berraondo.

Hace muchos años que la FCSD apoya, y pone al alcance los espacios necesarios, para que las personas hagan valer sus derechos y 
proyecten su talento, de modo que su implicación y participación en la actividad diaria de la Fundación, tal como veréis en los diferentes 
apartados de esta memoria, se convierte, año tras año, en una realidad cada vez más completa.

En cuanto a nuestro funcionamiento, cabe destacar que hemos ampliado los recursos tecnológicos necesarios para luchar contra la 
brecha digital que afecta algunos usuarios para que la participación en las actividades se pueda llevar a cabo tanto por vía telemática 
como presencial. Asimismo, hemos ampliado la oferta de las formaciones tecnicoprofesionales y hemos afianzado la implementación del 
modelo de atención integral centrado en la persona. Seguimos trabajando para que todos nuestros servicios sean conformes a la norma 
ISO 9001:2015, y por el máximo respeto por la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Del global de nuestra actividad, hay que resaltar que hemos dado atención a 2.275 personas y sus familias. El Centro Médico Barcelona 
Down ha efectuado 3.170 visitas y cuenta con 3.379 historias clínicas. Y, este año, ¡hemos dado la bienvenida a nueve bebés!

De nuestro calendario de actividades, queremos poner de relieve las diversas exposiciones por las que han girado las obras de los artistas 
del Espacio de Arte; la participación en el Día Mundial de la Poesía; el acto de entrega del XXIII Premio Josep Maria Jarque, y la 
tradicional Fiesta de Navidad. Además, han sido muchas las colaboraciones en acciones solidarias y de concienciación con empresas y 
entidades.

El próximo año vendrá marcado por la celebración del 40 aniversario de la Fundación; 40 años de trabajo intenso, pero si miramos 
hacia delante, son muchos los retos que nos quedan por alcanzar: una inclusión escolar real y enriquecedora para todos; una mayor 
incorporación de profesionales en situación de discapacidad en la empresa ordinaria; dotar a las personas de los apoyos —y de las 
herramientas de accesibilidad cognitiva necesarias— para que puedan tomar sus decisiones; poder disfrutar de una jubilación saludable 
y activa, y el gran reto de afrontar el envejecimiento de la manera más digna posible, contando con los recursos necesarios.

Y esto, lejos de desmotivarnos, nos estimula. Nos estimula porque tenemos el entusiasmo, la energía y la complicidad de las personas en 
situación de discapacidad intelectual y de sus familias.
 
Mi agradecimiento a las personas, las empresas y las instituciones que nos dais el apoyo para hacerlo posible.

Katy Trias Trueta
Directora general
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La Fundació Catalana Síndrome de Down (FCSD) es una entidad privada, sin ánimo de lucro, que fue constituida el 30 de 
marzo de 1984 y declarada de utilidad pública el 24 de octubre del mismo año. Está inscrita en el Registro de Fundaciones 
de la Generalitat de Cataluña con el núm. 61.

La Fundación nació como iniciativa de un grupo de familias y profesionales con el objetivo de profundizar sobre el síndrome 
de Down (SD) a través de la investigación y la experiencia práctica en los campos de la pedagogía, la psicología, la medicina 
y el área social. Ha contado, desde sus inicios y cuando se ha considerado necesario, con la valiosa aportación y participación 
directa de los científicos internacionales más prestigiosos relacionados con temas que afectan al síndrome de Down.

El equipo técnico está formado por profesionales de la psicología, pedagogía y medicina y cuenta con un grupo de asesores 
científicos. El carácter pionero de la Fundación la convierte en punto de referencia consultado por entidades públicas y 
privadas de dentro y fuera de España. El espíritu que quiere transmitir la FCSD es que las personas con síndrome de Down 
tienen unas capacidades inherentes y el derecho a recibir los recursos adecuados a sus necesidades individuales con el fin de 
optimizar su desarrollo.

Visión

Un mundo más justo en el que todas las personas participen y convivan en igualdad de condiciones en la sociedad, 
como ciudadanos de pleno derecho y en armonía con la naturaleza.

Misión 

Promover y proteger el respeto de la dignidad inherente y la igualdad de derechos, de libertades y de oportunidades para todas 
las personas con síndrome de Down o en otras situaciones de discapacidad intelectual (DI).

Nuestros valores

Derechos humanos: 
La FCSD trabaja por el cumplimiento del propósito, los principios generales y los diferentes artículos de la Convención 
Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD, la Convención).

Sostenibilidad: 
La FCSD trabaja para garantizar un crecimiento que asegure las necesidades del presente sin comprometer la 
satisfacción de las del futuro, tanto a nivel económico como de preservación del entorno.

Innovación e investigación: 
La FCSD lleva a cabo acciones en materia de investigación dirigidas a alcanzar nuevos conocimientos y a realizar un 
análisis riguroso del contexto de la entidad para avanzar en la mejora continua de sus servicios.

Excelencia: 
La FCSD trabaja para conseguir la mejora continua en cuanto a satisfacción y fidelización de nuestras partes 
interesadas, minimizando, al mismo tiempo, los riesgos asociados a nuestros servicios.

Cumplimiento normativo y transparencia: 
La FCSD se compromete a cumplir los requisitos de nuestros clientes, los legales aplicables y otros requisitos suscritos 
fomentando la máxima transparencia.
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Principios

1. �El respeto de la dignidad inherente, la autonomía individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la 
independencia de las personas.

2. La no discriminación.

3. La participación y la inclusión plenas y efectivas en la sociedad.

4. �El respeto por la diferencia y la aceptación de las personas en situación de discapacidad como parte de la diversidad y 
la condición humanas.

5. La igualdad de oportunidades.

6. La accesibilidad cognitiva.

7. La igualdad entre el hombre y la mujer.

8. �El respeto a la evolución de las facultades de los niños en situación de discapacidad y su derecho a preservar la identidad 
propia.

9. La sostenibilidad financiera y respeto por el medio ambiente.

10. �El cumplimiento normativo y aplicación de la Declaración de los Derechos Humanos, la Convención sobre los 
Derechos de las Personas con Discapacidad y la Agenda 2030.

11. La mejora continua.

12. La solidaridad (voluntariado, responsabilidad ciudadana, etc.).

Nuestros objetivos

• �Creación, ampliación y mejora de los servicios que en cada momento se consideren relevantes para cubrir las necesidades 
que surjan.

• �Ser un órgano permanente de estudio, investigación y formación en los ámbitos biomédico, psicológico, pedagógico y 
social.

• �Desplegar cualquier iniciativa o actividad relacionada con los objetivos anteriores, que responda a las necesidades 
sociales, personales y familiares de las personas con síndrome de Down y en otras situaciones de discapacidad.
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Pau Relat

Mònica Terribas 

Miquel Vilardell 

SAR Princesa Alexía
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Cumplimiento 

normativo

Secretaría
de dirección

Calidad
Asamblea
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Centro de Desarrollo Infantil 
y Atención Temprana (CDIAT)

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Centro de Desarrollo Infantil y Atención Temprana de la Fundació Catalana Síndrome de Down (CDIAT FCSD) 
atiende a familias con niños de hasta seis años de edad que presentan algún trastorno en su desarrollo o que están en riesgo 
de presentarlo. Se constituyó en la FCSD como servicio de atención temprana el año 1984 y, desde 1998, forma parte del 
Programa Sectorial de Atención Precoz del Departament de Drets Socials de la Generalitat de Cataluña, y su ámbito de 
actuación abarca los barrios de l’Esquerra de l’Eixample – Sant Antoni, Sant Gervasi – Galvany, Sant Gervasi – la Bonanova, 
les Tres Torres y el Putxet i el Farró, de Barcelona. El CDIAT FCSD tiene, como característica diferencial, un modelo 
asistencial basado en:

• �Un equipo multidisciplinario con funcionamiento interdisciplinario en el que todos los casos pasan por reunión de equipo 
al finalizar el proceso diagnóstico, el tratamiento o la baja.

• �La familia como eje central de nuestra intervención, donde los referentes parentales participan en todas las intervenciones 
y se trabaja para su capacitación en el reajuste de las funciones parentales.

• �La máxima transparencia, de modo que se entregan informes al finalizar cada proceso de atención y se lleva a cabo una 
actualización constante del papel del CDIAT y de la familia.

• �La intervención focalizada en los objetivos terapéuticos, cuya consecución es revisada periódicamente.
• �Las formaciones de equipo estratégicas diseñadas por los comités de cada disciplina del CDIAT.
• �La eficiencia en la gestión (máxima atención con los mínimos recursos), que comporta un acceso al Servicio sin lista de 

espera y sin criterios restrictivos de edad en la atención.

El CDIAT FCSD forma parte de la Unió Catalana de Centres de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (UCCAP) y 
de la Xarxa de CDIAT de Barcelona.

Objetivo principal

Ofrecer a los niños que presentan trastornos del desarrollo, o tienen riesgo de sufrirlos, y a sus familias, todo aquello que 
desde la vertiente preventiva y asistencial pueda potenciar su capacidad de desarrollo y bienestar, y así posibilitar de la 
manera más completa su integración en el medio familiar, escolar y social, así como favorecer su crecimiento y su autonomía 
personal.

Metodología

La atención que ofrece el CDIAT FCSD es global ya que acompaña al niño (diagnóstico, tratamiento o apoyo), a su familia y 
a su entorno, con el fin de proporcionarles el apoyo adecuado para favorecer el crecimiento y la autonomía personal del niño.

La prestación del servicio se lleva a cabo desde el CDIAT FCSD mediante las siguientes actuaciones:

• �La prevención, la detección, el diagnóstico y el abordaje terapéutico de los trastornos del desarrollo del niño en 
proceso de crecimiento, de cualquier etiología.

• �El apoyo y el acompañamiento a la familia en cuanto a la crianza, es decir, en el cuidado que hay que tener para el 
desarrollo integral del niño (entrevistas con los padres y las madres, grupos de padres y madres, etc.).

• �La prevención de situaciones de riesgo por antecedentes personales o familiares.

Para garantizar este enfoque global se ofrecen, según la necesidad, las siguientes atenciones: psicología, logopedia, 
fisioterapia, neuropediatría, trabajo social y terapia acuática y ocupacional. Asimismo, se ofrecen abordajes grupales en 
ámbitos concretos como: Grupo de parentalidad positiva, Grupo de referentes parentales con niños con TEA, Grupo de 
apoyo en la crianza de familias con niños prematuros, Grupo de regulación emocional, Grupo de desarrollo global, Grupo 
de relación y comunicación,  Grupo de lenguaje/comunicación y regulación, Grupo de retraso motor simple, Grupo de 
referentes parentales con hijos  con dificultades de comunicación y lenguaje, Grupo de desarrollo fonético/fonológico para 
el desarrollo del habla, Grupo de habla, Grupo de interacción y lenguaje, Grupo de lenguaje leve, Pareja de habla leve, Pareja 
de comunicación y lenguaje leve, Pareja de comunicación y lenguaje leve con dificultades de regulación emocional leves.

Todas estas actividades se llevan a cabo en la sede del CDIAT, salvo la terapia acuática, que se desarrolla en el Polideportivo 
Municipal de L’Espanya Industrial, espacio cedido por el Ayuntamiento de Barcelona, y la terapia ocupacional, que se lleva        
a cabo en los entornos naturales de los niños.

Datos 

a. Datos de los niños atendidos 
b. Actividades de prevención y detección con profesionales
c. Actividades de coordinación con profesionales
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BAJAS: 291

ALTAS: 390

NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS: 901

Evolución del número de niños y niñas atendidos

800600400200

OTROS: 7

INICIATIVA FAMILIAR - FASE TRATAMIENTO: 51

INICIATIVA FAMILIAR - FASE DIAGNÓSTICA: 13

MEJORA SINTOMÁTICA: 75

DEFUNCIÓN: 0

CAMBIO DE DOMICILIO: 45

DERIVACIÓN OTROS DISPOSITIVOS ESPECÍFICOS: 13

EDAD LÍMITE: 66

VARIANTE DE NORMALIDAD: 21

Motivo de las bajas

8070605040302010

1.     ALTA - SIN DERIVACIÓN

2.     CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL

3.     CSMIJ

4.     ESCUELA ORDINARIA

5.     CREDA

6.     OTROS DISPOSITIVOS PÚBLICOS

7.     OTROS DISPOSITIVOS PRIVADOS

140

1

33

22

4

91

0

1

23
4

5

6

7

Derivación de las bajas

a. Datos de los niños atendidos
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Distribución de las bajas según edad y sexo 

22

13

30

16

14

18

23

77

19

11

15

33

61-72 MESES NIÑOS

49-60 MESES NIÑOS

37-48 MESES NIÑOS

25-36 MESES NIÑOS

13-24 MESES NIÑOS

0-12 MESES NIÑOS

61-72 MESES NIÑAS

49-60 MESES NIÑAS

37-48 MESES NIÑAS

25-36 MESES NIÑAS

13-24 MESES NIÑAS

0-12 MESES NIÑAS

TRASTORNOS DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE

TRASTORNOS DEL DESARROLLO COGNITIVO

TRASTORNOS PSICOMOTORES

TRASTORNOS AUDITIVOS

TRASTORNOS VISUALES

TRASTORNOS DEL DESARROLLO MOTOR

Distribución según diagnóstico principal

TRASTORNOS DE EXPRESIÓN SOMÁTICA

OTRAS CAPACIDADES

VARIANTE DE LA NORMALIDAD

OTROS TRASTORNOS

TRASTORNOS DE LA RELACIÓN Y LA COMUNICACIÓN

TRASTORNOS DE LA REGULACIÓN Y DEL COMPORTAMIENTO

TRASTORNOS AFECTIVOS-EMOCIONALES

EN PROCESO DIAGNÓSTICO

SOLO FACTORES DE RIESGO

2

2

31

19

159

111

8

24

160

113

34

52

81

85

0

*Se contabilizan los cambios de diagnóstico efectuados en las revisiones del plan terapéutico.
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Distribución según escolarización

Actividades de prevención y detección llevadas a cabo

Actividades de coordinación llevadas a cabo

Escolarizados 448

No escolarizados 453

Ámbito de la salud 18

Ámbito de la enseñanza 6

Total 24

Ámbito de la salud 453

Ámbito de la enseñanza 448

Ámbito de los servicios sociales 50

Total 834

b. Actividades de prevención y detección con profesionales

Una de las funciones del CDIAT es la prevención y promoción de la salud basada en la detección de cualquier alteración 
del desarrollo global de la población infantil. Dirigida a diferentes ámbitos (sanitario, escolar y social), se lleva a cabo con 
la finalidad de detectar los síntomas de forma precoz para evitar la estructuración patológica. Asimismo, se asesora a los 
profesionales de los diferentes ámbitos en todos aquellos aspectos del desarrollo infantil que necesiten.

c. Actividades de coordinación con profesionales

Otra función del CDIAT es la coordinación con los diversos profesionales de los ámbitos sanitario, educativo y social 
que intervienen en los diferentes casos a efectos de complementar la información y establecer los objetivos para trabajar 
conjuntamente.



Servicio de Inclusión Escolar

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Servicio de Inclusión Escolar (SIE) tiene la misión de contribuir a la implementación de unos sistemas educativos 
inclusivos de calidad para los alumnos en situación de discapacidad intelectual (DI) como el síndrome de Down. El Servicio 
forma parte de Down Catalunya, de la Plataforma Ciutadana per l’Escola Inclusiva y de la Red Nacional de Educación 
Down España.

Objetivos 

Objetivo general
• �Favorecer sistemas educativos inclusivos de calidad para alumnos en situación de discapacidad intelectual, como el 

síndrome de Down.

Objetivos específicos
• Activar la reflexión conjunta de los diferentes agentes de la comunidad educativa en procesos de inclusión.
• �Asesorar, formar, orientar y trabajar juntos con los equipos profesionales del ámbito de la educación para favorecer la 

implementación de sistemas educativos inclusivos de calidad.
• Generar opinión e impulsar la concienciación en los medios de comunicación.

Metodología

El Servicio ofrece el Programa de Apoyo a la Inclusión Escolar (PSIE), que surgió de la necesidad de contribuir en la inclusión 
escolar del alumnado con síndrome de Down y otras alteraciones asociadas, y poner nuestro conocimiento al servicio de los 
equipos profesionales del ámbito educativo, ofreciendo actividades de formación, concienciación, asesoramiento y trabajo 
conjunto. El PSIE es un programa que está diseñado en formato telemático y que facilita, por tanto, que pueda ser más accesible 
y extensivo. Está formado por cuatro ejes principales:

• Formación y reflexión conjunta en procesos de inclusión
• Cápsulas de conocimiento sobre el SD
• Acompañamiento
• Concienciación

La formación, de 15 horas en total, consta de tres sesiones de formación y reflexión conjunta en procesos de inclusión y 4 sesiones 
de acompañamiento (discusión de casos) con los profesionales de la escuela; incluye, también, el envío de materiales (vídeos y/o 
artículos) que puedan aportar conocimiento sobre la especificidad del síndrome de Down. Una vez finalizada la formación, 
se ofrece a la escuela participante la posibilidad de realizar una actividad de concienciación con la Asamblea de Derechos 
Humanos Montserrat Trueta.

Durante el año 2023, hemos centrado nuestras líneas de trabajo en cuatro puntos:
1. Asesoramientos a profesionales, familias y estudiantes
2. Coordinación del curso Aula Oberta, dirigido a profesionales de la educación
3. Premio Concurso de Investigación Josep Maria Jarque sobre la persona con síndrome de Down 
4. Difusión del PSIE y formaciones específicas en los medios y en la Administración

En este 2023 hemos tenido en cuenta las distintas demandas de las entidades, y hemos adaptado el Programa de Apoyo a la 
Inclusión Escolar a formaciones más específicas y concretas según la solicitud recibida.

Datos 

a. Personas atendidas
b. Información, orientación y asesoramiento a las familias 
c. Información, orientación y asesoramiento a profesionales 
d. Información, orientación y asesoramiento a estudiantes
e. Formación PSIE / Aula Oberta 

Personas atendidas durante el año �  75

El programa de suport a la inclusió 
escolar de la Fundació Catalana 
Síndrome de Down 
rosasensat.org

Dia mundial de 
la Síndrome de Down 
projectes.xtec.cat
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a. Personas atendidas

Evolución del número de personas atendidas 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

64
57 57 57 57

65
62

74

78

88

77
82

98
106

116 119
105

86

74 75

62

b. Información, orientación y asesoramiento a las familias

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Información, orientación y asesoramiento a las familias 8

Información, orientación y asesoramiento a profesionales 10

Información, orientación y asesoramiento a estudiantes 25

Formación PSIE / Aula Oberta 32

TOTAL 75

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Información, orientación y asesoramiento a las familias 8

TOTAL 8

Distribución según tipo de intervención

Se trata de apoyar a las familias que buscan una orientación y una segunda opinión, sobre todo en momentos de especial 
dificultad como pueden ser el paso de la educación infantil a primaria o de primaria a secundaria, el momento en que el niño 
toma conciencia de su discapacidad, el paso a la adolescencia o la finalización de la escolarización obligatoria.

A lo largo de 2023, el número de familias atendidas y el tipo de intervención presentados han sido los siguientes:
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c. Información, orientación y asesoramiento a profesionales

d. Información, orientación y asesoramiento a estudiantes

e. Formación PSIE / Aula Oberta

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Formación PSIE / Aula Oberta 32

TOTAL 32

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Información, orientación y asesoramiento a los profesionales 10

TOTAL 10

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Informació, orientació i assessorament a estudiants 25

TOTAL 25

Las demandas que la sociedad dirige a los equipos docentes son múltiples y variadas. La inclusión del alumnado en situación 
de discapacidad intelectual, como el síndrome de Down, plantea a estos equipos ansiedades y dudas sobre la función a llevar 
a cabo.

El profesorado, al igual que la familia (en los primeros tiempos) se cuestiona sobre sus propias capacidades —¿«sabré ser 
maestro/a de este niño/a?, ¿sabré ser yo profesor/a de un alumno/a con síndrome de Down?»—, como si los recursos que 
poseen como docentes desaparecieran ante este alumnado en concreto, dejando de creer en ellos mismos y olvidando todos 
los esfuerzos dedicados a una escolaridad inclusiva. Construir juntos y trabajar juntos puede aportar una mejora en la 
inclusión, y un avance para dar respuesta a las necesidades de los niños y, sobre todo, a sus derechos. Desde el Servicio 
respondemos todas las consultas que los profesionales nos dirigen en esta materia.

Con el objetivo de acercar la realidad de las personas con síndrome de Down a la población juvenil de Cataluña, desde el 
Servicio respondemos todas las consultas que los estudiantes nos dirigen en esta materia y los invitamos a presentarse al 
Concurso Trabajo de Investigación Josep Maria Jarque que organiza la FCSD.

En 2023 hemos tenido en cuenta las diferentes demandas de las entidades, adaptando el Programa de Apoyo a la Inclusión 
Escolar a formaciones más específicas y concretas según la demanda recibida.

Por otra parte, hemos seguido coordinando la Formación Aula Oberta dirigida a profesionales de la educación.





Servicio de Formación

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Servicio de Formación, desde el año 1988, ofrece a las personas con SD, o en otras situaciones de discapacidad intelectual, 
la posibilidad de acceder a una oferta formativa estructurada en una serie de cursos y talleres. Su finalidad es que las personas 
usuarias, las familias y la sociedad en general dispongan de herramientas que les permitan adquirir conocimientos y desarrollar 
habilidades y competencias para el fomento de la autonomía (personal y social) y la salud (física y mental) en todos los ámbitos 
y las etapas de la vida.

El Departamento de Gestión del Conocimiento coordina, con los técnicos y docentes de los servicios, la actualización y 
articulación de estas formaciones, diseñando un itinerario coherente con la misión de la FCSD y con la actividad formativa 
que, paralelamente, se ofrece a familias, profesionales y personas voluntarias.

La FCSD ha ampliado los recursos tecnológicos necesarios para luchar contra la brecha digital que afecta algunas personas 
usuarias para que la participación en actividades se pueda llevar a cabo tanto por vía telemática como presencial. Como 
todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atención integral centrada en la persona que incluye 
la transversalización de los procedimientos de entrada, estancia y salida; la elaboración de los planes de atención personal; la 
incorporación de un comité interdisciplinario, así como de la figura del gestor o la gestora personal.

Objetivos

• �Orientar, de manera personalizada, a través de la gestión de caso, sobre aquellas formaciones que favorezcan el 
conocimiento del mundo, la socialización y la plena inclusión.

• Promover la adquisición de habilidades de autonomía personal y social.
• Trabajar en red con servicios de la FCSD y/o ajenos para atender las necesidades de las personas de manera integral.

Metodología

Favorecemos, prioritariamente, el desarrollo de habilidades adaptativas (conceptuales, sociales y prácticas) que mejoren 
la autonomía personal y social, alternando objetivos, actividades y contenidos de tipo teórico y práctico, que tengan un 
carácter funcional y mejoren la calidad de vida de la persona.

Siempre que sea posible, se desarrollan actividades en contextos comunitarios para generalizar y naturalizar los aprendizajes. 
Muchos cursos y talleres tienen un carácter inclusivo, gracias a la colaboración de personas voluntarias que participan en 
calidad de alumnos.

Partimos de una planificación general que se personaliza en función del estilo de aprendizaje y de las necesidades de 
cada alumno. Este seguimiento personalizado se coordina mediante su plan de atención personal (PAP), un instrumento 
transversal compartido por todos los servicios de la FCSD en los que participa la persona.

Otras estrategias metodológicas utilizadas incluyen el aprendizaje cooperativo, la flexibilización de agrupaciones por 
actividades o el trabajo por proyectos. En todos los cursos y talleres las metodologías tienen en cuenta:

• �Perspectiva intercultural
• �Prácticas restaurativas. Herramientas de mejora de la convivencia 
• �Derechos  humanos
• �Perspectiva de género
• �Aprendizaje Servicio APS
• �Perspectiva ecosocial

Datos 

a. Personas atendidas
b. Cursos y talleres

Personas atendidas durante el año �  198
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Evolución del número de personas atendidas 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

142
158

127 128 119

146
133

107102

193
198

177

Distribución según las actividades realizadas 

198

210

1

2

1.     PERSONAS ATENDIDAS

2.     ACTIVIDADES REALIZADAS

100 20 30 40

BAJAS: 15

ALTAS: 36

Distribución según edad y sexo 

12

5

39

18

18

4

17

4

28

31

20

2

HOMBRES 10-20 AÑOS

HOMBRES 21-30 AÑOS

HOMBRES 31-40 AÑOS

HOMBRES 41-50 AÑOS

HOMBRES >51 AÑOS

HOMBRES <10 AÑOS

MUJERES 10-20 AÑOS

MUJERES 21-30 AÑOS

MUJERES 31-40 AÑOS

MUJERES 41-50 AÑOS

MUJERES >51 AÑOS

MUJERES <10 AÑOS

Altas y bajas

a. Personas atendidas
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1.     SÍNDROME DE DOWN

2.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL

3.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL

4.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FÍSICA

1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA

3.     RESTO DE CATALUNYA

4.     FUERA DE CATALUNYA

1

2

3
4

1

2

3

4

136

61

1

0

168

28

0

2

Distribución según per�l etiológico Distribución según zona de residencia

b. Cursos y talleres

A lo largo de 2023, las personas atendidas por el Servicio han realizado los siguientes cursos y talleres:

CURSO/TALLER PARTICIPANTES

AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD (DOS GRUPOS) 15 

AULA DE FORMACIÓN DE ADULTOS (AFA) 11 

BAILE MODERNO 15 

BAILE DE SALÓN 13 

CINEFÓRUM 16 

DERECHOS HUMANOS 12 

ESPACIO DE ARTE (MAÑANA Y TARDE) 25

TEATRO (DOS GRUPOS) 24 

SOMOS JÓVENES, ¿Y… ? 13 

ESPACIO DE ENCUENTRO ENTRE IGUALES (DOS GRUPOS) 11 

ENCHÚFATE (COMPETENCIAS DIGITALES) 10 

ORIENTACIÓN EN LA CALLE Y GESTIÓN DEL DINERO 10 

CANTA Y MUÉVETE 8 

DISFRUTA COCINANDO 15 

TOTAL 198

Espacio de arte

El Espacio de Arte tiene como objetivo descubrir y poner en práctica las habilidades necesarias para el crecimiento personal 
y el desarrollo social de la persona como miembro activo y autónomo de la comunidad. El acompañamiento y la promoción 
del proceso creativo de cada persona se realiza, de modo personalizado, con el máximo respeto a sus intereses, ritmo y 
manera de hacer. 





Servicio de Ocio Inclusivo «Quedamos»

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Servicio de Ocio Inclusivo «Quedamos» fue creado en 1988, para garantizar el derecho al ocio en la comunidad para 
personas en situación de discapacidad intelectual. Entendemos por tiempo libre aquel que queda fuera de las obligaciones y 
que cada cual decide libremente a qué dedicar. El Servicio se organiza en diferentes programas (IncluCívic, Actividades entre 
amigos y amigas, Turismo y Actividades formativas) que dan la respuesta más diversa, integral y enriquecedora posible en 
función de la edad, los intereses y la disponibilidad de las personas participantes, así como de la tipología de las actividades.

Hemos continuado el asesoramiento conjunto con otras entidades, en la prueba piloto del proyecto Dinder Club, con el 
objetivo de favorecer las relaciones sociales y las actividades entre personas en situación de discapacidad intelectual a través 
de una aplicación para móvil. 

Como todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atención integral centrada en la persona que 
incluye la transversalización de los procedimientos de entrada, estancia y salida; la elaboración de los planes de atención 
personal; la incorporación de un comité interdisciplinario, así como de la figura del gestor o la gestora personal.

Por otro lado, cabe señalar que la participación en las actividades del Servicio se puede llevar a cabo tanto por vía telemática 
como presencial, de forma que participar sea fácil para todo el mundo. 

El Servicio de Ocio Inclusivo «Quedamos» forma parte de la Red de Accesibilidad y Vida Independiente (XAVI, por sus siglas 
en catalán) del Acuerdo Ciudadano por una Barcelona Inclusiva, del Ayuntamiento de Barcelona, y del grupo de trabajo de 
responsables de ocio de la provincia de Barcelona de la entidad Discapacitat Intel·lectual de Catalunya (DINCAT).

Objetivos

• Disfrutar de un tiempo libre de calidad.
• Fomentar la autodeterminación y potenciar los gustos e intereses propios.
• Ofrecer aquellas formaciones que favorezcan la máxima socialización y autonomía.
• Mediar con los recursos de la comunidad para hacerlos más accesibles.
• Promover oportunidades diversas para compartir experiencias, formarse, viajar y hacer amistades.

Metodología

Todas las actividades y los apoyos previstos por el Servicio se acuerdan en el PAP con la persona usuaria y la familia y/o los 
representantes legales, si es el caso, a partir de su demanda, intereses, preferencias, etc. Partimos de actividades con una 
orientación inclusiva, ya que siempre se realizan en entornos comunitarios, que favorecen la relación y convivencia entre 
personas con y sin discapacidad.

El seguimiento del PAP de cada persona usuaria se coordina con el comité interdisciplinario de la FCSD para garantizar una 
atención global, coherente y centrada en dicha persona.

Las actividades son autogestionadas ya que los participantes las planifican y acuerdan en reuniones de preparación donde 
se deciden todos los detalles. Este proceso de planificación cuenta con el acompañamiento de un profesional que les facilita 
toda la toma de decisiones y acuerdos.

La colaboración del voluntariado resulta imprescindible en el espacio de ocio como recurso normalizador e inclusivo de 
las actividades que se realizan. Habitualmente, la situación de discapacidad intelectual va asociada a una red  relacional 
limitada a la familia, los profesionales y pocos referentes naturales. La participación de personas voluntarias,  altamente 
valorada por nuestros usuarios, rompe esta barrera ya que se convierten en un igual que comparte su tiempo con ellos por 
voluntad propia.

Datos 

a. Personas atendidas
b. Programas del Servicio

Personas atendidas durante el año �  248



S
ervicio d

e O
cio In

clu
sivo «Q

u
ed

am
o

s»
Fu

n
d

ació C
atalan

a S
ín

d
ro

m
e d

e D
ow

n    M
em

oria 2
02

3

42

Distribución según áreas del servicio y actividades realizadas

Altas y bajas

Evolución del número de personas atendidas

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

153

172

194
206

106

130

212
223

207
221

232

248

0

BAJAS: 32

ALTAS: 26

3525 30105 15 20

Distribución según edad y sexo de las personas atendidas 

12

32

38

33

11

9

7

39

38

29

HOMBRES 10-20 AÑOS

HOMBRES 21-30 AÑOS

HOMBRES 31-40 AÑOS

HOMBRES 41-50 AÑOS

HOMBRES >51 AÑOS

MUJERES 10-20 AÑOS

MUJERES 21-30 AÑOS

MUJERES 31-40 AÑOS

MUJERES 41-50 AÑOS

MUJERES >51 AÑOS

PROGRAMAS DEL SERVICIO PERSONAS ATENDIDAS POR PROGRAMAS ACTIVIDADES REALIZADAS

INCLUCÍVIC
(mediación con recursos comunitarios) 3 5 actividades anuales

ACTIVIDADES ENTRE AMIGOS 178 573 salidas

TURISMO 174 16 viajes + 41 reuniones 
de planificación

ACTIVIDADES FORMATIVAS 213 9 cursos de enero a junio, 
y 10 de septiembre a diciembre

TOTAL 568 654

a. Personas atendidas
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Distribución según zona de residencia

1

2

3
139

109

0

1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA

3.     RESTO DE CATALUNYA

b. Programas del Servicio

Programa IncluCívic (mediación con recursos comunitarios)

Orientación y mediación para que las personas en situación de discapacidad intelectual puedan acceder a la oferta 
sociocultural de la comunidad, en igualdad de oportunidades que el resto de los ciudadanos. También ofrece información y 
orientación al personal de los equipamientos.

En 2023 hemos colaborado con el Centre Cívic Urgell, Centre Cívic La Sedeta y Casa Golferichs. Asimismo, se han iniciado 
contactos con el Consorcio de Normalización Lingüística.

Programa Actividades entre amigos

Actividades de fin de semana en pequeños grupos (actualmente, diecisiete) organizados en función de la edad, los intereses 
y la motivación. Las actividades que llevan a cabo son de carácter recreativo, deportivo o cultural. Son planificadas y 
organizadas previamente por las mismas personas usuarias. El proceso se lleva a cabo con el apoyo de profesionales y la 
participación de personas voluntarias.

Actividades presenciales de fin de semana: 573

1

2

3

4

5
6

1

2

3

4
5

6

7

71

28

9

37

2

89

12

26

220

0

0

2

0

1.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL

2.     SÍNDROME DE DOWN

3.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL SENSORIAL

4.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL

5.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FÍSICA

6.     DISCAPACIDAD FÍSICA

1.     TRABAJO PROTEGIDO

2.     ESCUELA EDUCACIÓN ESPECIAL

3.     ESCUELA ORDINARIA

4.     FORMACIÓN ESPECÍFICA ADAPTADA

5.     FORMACIÓN PROFESIONAL ADAPTADA

6.     INTEGRACIÓN LABORAL

7.     SIN EMPLEO

Distribución según per�l etiológico Distribución según actividad básica 
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Programa Turismo

Planificación y realización de viajes de corta o media duración en fechas señaladas: periodos vacacionales (Navidad, Semana 
Santa y verano) y fines de semana a lo largo del año. Este año se han hecho dieciséis viajes: dos en Semana Santa, tres en San 
Juan, dos de fin de semana, cinco en verano, dos en Navidad y dos en Fin de año. Asimismo, se han organizado cuarenta y 
una reuniones de planificación y seguimiento.

Participantes en el programa Turismo: 174

Programa Actividades formativas

Cursos y talleres para personas en situación de discapacidad intelectual, con la finalidad de que puedan desarrollar 
competencias y habilidades de autonomía personal y social. El Área de Gestión del Conocimiento coordina la articulación 
de estas formaciones con todos los servicios, en un itinerario coherente con la misión de la FCSD. Como novedad a destacar, 
este septiembre se ha puesto en marcha un taller de canto y expresión corporal. 

Actualmente, el servicio ofrece cursos de:
• �Desplazamientos y manejo de dinero: permite adquirir habilidades para una movilidad autónoma y el uso de los 

transportes.
• �Teatro: aprendizaje de técnicas de improvisación teatral, con un carácter formativo, vivencial y lúdico.
• �Baile (moderno y salón): talleres de baile con un carácter lúdico.
• �Cinefórum: visionado de películas propuestas por los participantes y debate posterior.
• �Espacio de arte (mañana y tarde): formación, experimentación y creación artística con una orientación comunitaria 

vinculada a espacios culturales.
• �Somos jóvenes, ¿y... ?: espacio de encuentro para jóvenes de 13 a 20 años que tiene el objetivo de compartir la experiencia 

de iniciar la transición hacia la vida adulta, redescubriéndonos a nosotros mismos y el mundo que nos rodea.
• �Espacio de encuentro entre iguales de 6 a 8 años: espacio de encuentro para niños con síndrome de Down donde 

pueden aprender, explorar y crecer a través del juego y la relación entre iguales a través de diferentes actividades lúdicas.
• �¡Canta y muévete! Herramientas expresivas para explorar la voz y el cuerpo: taller para conocer herramientas 

expresivas mediante dinámicas musicales.

Participantes en actividades formativas de enero a junio  �  108 
Participantes en actividades formativas de septiembre a diciembre  �  105



Servicio de Inclusión Laboral 
«Colabora»

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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«Colabora» es un servicio de inclusión laboral en la empresa ordinaria para personas en situación de discapacidad intelectual. 
Iniciado en el año 1996 a partir de un programa Horizon, el Servicio realiza actividades de orientación, valoración, formación 
y seguimiento a las personas trabajadoras, a sus familias y/o sus representantes legales en todo lo relativo al proceso de 
inclusión en la empresa ordinaria.

El trabajo es un medio que permite desarrollar un rol activo y es la vía de acceso al mundo de los adultos, facilita que las 
personas elaboren su propia identidad y construyan, así, su proyecto de futuro.

Este año hemos actualizado algunas formaciones técnico-profesionales para ampliar el abanico de posibilidades laborales:

• Curso de Auxiliar de Peluquería, en colaboración con Henkel Ibérica, 
• �Curso de Auxiliar en Técnicas Gráficas Artísticas, en colaboración con el Centro Universitario de Artes y Diseño BAU, 
• Curso de Auxiliar de Oficina, en colaboración con la Universidad Pompeu Fabra,    
• Curso de Auxiliar de Agente de Igualdad, en colaboración con la Universidad Pompeu Fabra,   

 
Dentro del proyecto de «La Inclusivadora», que pretende fomentar posibles iniciativas de autoocupación, hemos mantenido 
la formación y el acompañamiento a proyectos de emprendimiento para personas en situación de discapacidad intelectual.

Como todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atención integral centrada en la persona, con 
un nuevo CRM (Sinergia), la transversalización de los procedimientos de acogida, atención y seguimiento interdisciplinarios 
y la figura del gestor o la gestora personal.

Por otro lado, hay que señalar que la participación en las actividades del Servicio se puede llevar a cabo tanto por vía 
telemática como presencial, de forma que tomar parte sea fácil para todo el mundo. 

El Servicio forma parte de la junta directiva de ACTAS (Associació Catalana de Treball amb Suport), de AESE (Asociación 
Española de Empleo con Apoyo), de la Red Nacional de Empleo con Apoyo (Down España), de la Red de Inclusión Laboral 
de Barcelona (XIB, por su sigla en catalán) y el Programa Incorpora de la Obra Social “la Caixa”.

Objetivos

• �Facilitar la búsqueda de trabajo mediante la orientación y la formación teórica y práctica.
• �Tratar de manera global la inclusión laboral de las personas.
• �Acompañar los procesos de emprendimiento y potenciación de talentos.

Metodología

El Servicio ofrece un itinerario sociolaboral que consta de diferentes módulos formativos, una bolsa de trabajo y la búsqueda 
de puestos de trabajo que surgen de las tareas de prospección del Servicio. Se utiliza una metodología de mediación que 
favorece la colaboración de los compañeros de trabajo y de los superiores directos, que se convierten en los principales apoyos 
naturales de la persona ocupada. La función de los profesionales consiste en optimizar una relación que permita crear 
modelos positivos y favorecer una interacción para facilitar la inclusión.

Datos 

a. Personas atendidas
b. Programas (módulos del itinerario sociolaboral)   
		� Formaciones laborales y tecnicoprofesionales (cursos) 
		 Bolsa de Trabajo
		 Seguimiento de personas con contrato 
		 Convenio sociolaboral
c. «La Inclusivadora« (Coworking-Fablab, Emprendimiento)

Personas atendidas durante el año  �  267
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El número de personas atendidas por concepto es absoluto: hay casos de personas que se han dado de alta y de baja en un 
mismo periodo.

Evolución del número de persones atendidas

2021 2022 20232011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

238

264

291

320 304

284

236240 240

273 267
252 257

0 10 20 30

BAJAS: 44

ALTAS: 36

5040

Distribución según edad y sexo 

4

52

73

21

4

34

66

13

HOMBRES ≤25 AÑOS

HOMBRES 26-39 AÑOS

HOMBRES 40-54 AÑOS

HOMBRES >55 AÑOS

MUJERES ≤25 AÑOS

MUJERES 26-39 AÑOS

MUJERES 40-54 AÑOS

MUJERES >55 AÑOS

Altas y bajas 

a. Personas atendidas
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142

0

106

0

0

12

7

145

114

8

1

4
5

6

7

2

3
1

2

3

Distribución según per�l etiológico Distribución según zona de residencia 

1.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL:

2.     TRASTORNO MENTAL:

3.     SÍNDROME DE DOWN:

4.     EN ESTUDIO:

5.     DISCAPACIDAD SENSORIAL:

6.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL:

7.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FÍSICA:

1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA

3.     RESTO DE CATALUNYA
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b. Programas (distribución según módulos)

Formaciones laborales y técnico-profesionales (cursos): 184 inscripciones

• �Curso de Iniciación al Trabajo (CIT): propuesta formativa para personas que quieren acceder a un entorno laboral ordinario. 
Han participado 19 alumnos/as.

• �Actívate Hacia el Trabajo (CAT): propuesta formativa para personas que quieren acceder a un entorno laboral ordinario, 
donde se combinan sesiones teóricas y sesiones prácticas en empresas. Han participado 19 alumnos/as.

• �Curso de Auxiliar de Oficina (en colaboración con la Universidad Pompeu Fabra): formación tecnicoprofesional donde 
se hace una preparación introductoria a las tareas que realiza una persona como auxiliar de oficina. Han participado 10 
alumnos/as. 

• �Al Día – Ocúpate: espacio de atención diurna para personas que por distintos motivos y circunstancias, no están realizando 
una actividad laboral y desean participar en actividades que les permitan mantener habilidades personales y sociales. Han 
participado 29 personas.

• �Curso de Habilidades Básicas para el Emprendimiento: este curso se puso en marcha para facilitar las nociones básicas 
de lo que supone emprender, poner en marcha un proyecto propio, es decir, estudios de mercado, diferentes tipos de 
organizaciones que se pueden crear, nociones básicas de finanzas y otros aspectos que se consideraron esenciales en relación 
con el mundo del emprendimiento. Los participantes en esta primera edición fueron 4 alumnos y 2 familiares.

• �Curso de Apoyo al Emprendimiento: esta es una formación orientada a complementar el Curso de Habilidades Básicas 
para el Emprendimiento. Han participado 4 personas.

• �Masterclass para complementar la formación en Habilidades Básicas para el Emprendimiento:

	 - Masterclass de Felipe Ojeda Pich Aguilera, COO y Founder de Refruiting (1/2/2023): 10 asistentes.

	 - Masterclass de Tomàs Lóbez Pérez, fundador y CEO de Nixi for Children. (18 Marzo): 10 asistentes.

Estas formaciones se complementan con el resto de los cursos del itinerario formativo de la FCSD, que permiten desarrollar 
las habilidades de autonomía personal y social para un proyecto de vida autónoma y una plena inclusión social.

Formación en situación  � 30 personas

Bolsa de trabajo: 30 personas usuarias

En la bolsa de trabajo participan aquellas personas usuarias que han finalizado su relación laboral con la empresa que las 
había contratado, o bien han finalizado alguna de las formaciones que se les ha ofrecido desde el Servicio, por lo que se 
encuentran en espera de que su candidatura encaje con alguna de las ofertas que llegan al mismo.

Seguimiento de las personas con contrato: 157 personas usuarias

El Servicio realiza un seguimiento a las personas con contrato laboral para apoyar su proceso de inclusión. Este seguimiento 
se efectúa mediante visitas a las empresas y a través de las entrevistas que el profesional realiza con las personas contratadas 
y sus referentes, en función de las diferentes intensidades de seguimiento previstas.
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Convenio sociolaboral con la Generalitat de Cataluña: 5 personas usuarias

Este convenio, vigente desde el año 2000, responde a una iniciativa de la FCSD para favorecer la inclusión sociolaboral de 
personas en situación de discapacidad intelectual con un grado de DI reconocido superior al 65%.

El objetivo principal es demostrar que, aunque son personas valoradas como usuarios de centros ocupacionales, pueden 
trabajar en ambientes inclusivos como puede ser la Administración pública.

a. Coworking-Fablab
Espacios de trabajo y de creación digital inclusivos, que ofrecen actividades formativas, sociales, de asesoramiento y 
acompañamiento.

b. Emprendimiento
Programa de formación por competencias para el emprendimiento, el asesoramiento, la mentoría y el acompañamiento a 
proyectos personales de autoocupación.

c. «La Inclusivadora»





Servicio de Apoyo a la Vida Independiente 
«Me voy a casa»

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Servicio de Apoyo a la Vida Independiente «Me voy a casa» tiene como finalidad que las personas con SD, u otras DI, 
puedan decidir dónde, cómo y con quién vivir.

Creado el año 2000 como experiencia pionera en el Estado español, el Servicio se acreditó en 2002 en el Programa de Apoyo 
a la Autonomía en el Propio Hogar del Departamento de Derechos Sociales y fue inscrito en el Servicio de Inspección y 
Registro.

El Servicio promueve actividades para fomentar las relaciones interpersonales, la participación comunitaria y la difusión 
de la realidad de las personas con SD u otras DI. Personas usuarias y profesionales del Servicio participan en diferentes 
actividades y grupos de trabajo como Èxit21, la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta, el grupo motor de 
la Red de Viviendas de Inclusión (XHIB), la Red de Accesibilidad y Vida Independiente (XAVI), el grupo de trabajo del 
Servicio de Acompañamiento a la Vida Independiente (SAVI) y el de Asistencia Personal de Dincat, el grupo de expertos 
de la Federación Iberoamericana de Síndrome de Down (FIADOWN) y la coordinación de la Red Nacional de Vida 
Independiente de Down España, entre otros.

La participación en las actividades del Servicio se puede llevar a cabo tanto por vía telemática como presencial, de forma que 
tomar parte sea fácil para todo el mundo. Por otro lado, hemos reactivado el grupo de ayuda mutua telemática «Enxarxa’t» 
que lleva a cabo encuentros mensuales entre los usuarios y usuarias del Servicio para socializar, compartir experiencias y 
mejorar el bienestar emocional, con la mediación de un profesional del mismo Servicio.

Como todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atención integral centrada en la persona, con 
un nuevo CRM (Sinergia), la transversalización de los procedimientos de acogida, atención y seguimiento interdisciplinario 
y la figura del gestor o la gestora personal.

Desde el Servicio, colaboramos en diferentes investigaciones abiertas por la Universidad de Girona (UdG), la Universidad 
Autónoma de Barcelona (UAB) y el Institut Guttmann. También colaboramos en el proyecto de innovación tecnológica 
«All by myself» con la Fundación Isocial. Asimismo, nuestro equipo técnico está trabajando en la creación de un proyecto 
de asistencia personal para personas en situación de discapacidad intelectual, que todavía se encuentra en fase de desarrollo. 

Objetivos

• Ofrecer formación y el apoyo necesario para que la persona asuma el cuidado de sí misma, la gestión de su hogar 
y el acceso a la comunidad.

• Proporcionar los apoyos individuales para favorecer las decisiones y las elecciones propias (autodeterminación).
• Establecer la implicación de personas de confianza (familia, representantes legales o amistades), que se integran en 

el círculo de relaciones, y favorecer la máxima participación de los referentes naturales de los entornos sociales.

Metodología

En cada solicitud se recoge y valora la demanda de la persona interesada con todas sus necesidades expresadas con la confirmación 
del acuerdo de su entorno. El proceso de apoyo se estructura en el Plan de Atención Personal (PAP), que recoge todas las 
demandas referidas a habilidades adaptativas, aspectos psicológicos y emocionales, aspectos físicos y de salud, o del entorno. 
El seguimiento del PAP de cada persona usuaria se coordina con el comité interdisciplinario de la FCSD para garantizar una 
atención global, coherente y centrada en la persona.

Toda la planificación y el seguimiento del proyecto vital, se articula a través de las reuniones del Círculo de relaciones, espacio 
principal donde la persona toma las decisiones y en el que su red de apoyo natural y formal se organiza para respaldar su 
proyecto vital.

Datos

a. Personas atendidas
b. Programas

Personas atendidas durante el año  �  90
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10 2 3 4 5

BAJAS: 5

ALTAS: 5

Distribución según edad y sexo de las personas atendidas 

25

20

9

2

12

5

1

16

21-30 AÑOS HOMBRES

31-40 AÑOS HOMBRES

41-51 AÑOS HOMBRES

>51 AÑOS HOMBRES

21-30 AÑOS MUJERES

31-40 AÑOS MUJERES

41-51 AÑOS MUJERES

>51 AÑOS MUJERES

Evolución del número de personas atendidas 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

55 56
68

77
85

93 93

105
98

91 9096 95

2019 2020 2021 2022 2023

Altas y bajas

a. Personas atendidas
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Distribución según actividad básica

33

27

30

1

2

3

1.     TRABAJO PROTEGIDO

2.     INTEGRACIÓN LABORAL

3.     SIN EMPLEO

47

13

22

8

61

29

1
2

4

3

1

2

Distribución según per�l etiológico Distribución según zona de residencia 

1.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL

2.     SÍNDROME DE DOWN

3.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL

4.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FÍSICA

1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA
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b. Programas

Programa ÈXIT
Desde el año 2009, la FCSD gestiona siete viviendas de cesión municipal a las que han accedido diez personas usuarias en 
situación de exclusión residencial. Estas viviendas están inscritas en la Red de Viviendas de Inclusión del Ayuntamiento de 
Barcelona y en la Agència de l’Habitatge de Cataluña.

Actividades formativas (cursos)
El Servicio ofrece diferentes cursos para personas en situación de DI con la finalidad de que puedan desarrollar competencias 
y habilidades de autonomía personal y social. El Área de Gestión del Conocimiento coordina con todos los servicios la 
articulación de estas formaciones, en un itinerario coherente con la misión de la FCSD.

Actualmente, el Servicio ofrece cursos de:

• Taller de cocina: permite asentar habilidades básicas para planificar y preparar comidas.

• �Desplazamientos y manejo de dinero: permite adquirir habilidades para una movilidad autónoma 
y el uso de transportes.



Servicio de Promoción Ciudadana

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Servicio de Promoción Ciudadana responde al interés mutuo de trabajar de manera conjunta con las personas usuarias. 
Concretamente, responde a la demanda de las personas con SD, o en otras situaciones de discapacidad intelectual, de hacer 
oír su voz; de hacer valer sus derechos y reivindicaciones; de acceder en igualdad de oportunidades a los entornos de toma de 
decisión y de representación ciudadana, así como de proyectar sus talentos.

Se consolida como Servicio en 2019, a partir de la unión de experiencias positivas de participación: la revista digital Èxit21 
(2011); los grupos de autogestores (2011), reconvertidos en Cursos de Derechos Humanos (2013) y la consecuente constitución 
de la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta (ADHMT, 2015); la primera iniciativa de representación ciudadana 
en las instituciones (vocalía de Montserrat Vilarrasa en el Instituto Municipal de Personas con Discapacidad —IMPD, 2016- 
2019—), y la primera actuación vinculada a la promoción del talento (con la publicación del libro de Andy Trias, Ignorando 
el SD. Memorias y reflexiones, 2018).

Actualmente, y a raíz de las experiencias anteriores, el Servicio se estructura en cuatro vías fundamentales: Èxit21, ADHMT, 
Representación Ciudadana y Promoción de Talentos.

Entre las actividades y las novedades más destacables de este Servicio durante el año 2023, y enmarcadas en cada una de las 
vías anteriores, figuran el rediseño del logotipo y la cabecera, junto con la posibilidad de poner anuncios en la web www.exit21.
org, así como la publicación de noticias institucionales en la web de la FCSD por parte de los redactores y las redactoras de la 
revista (Èxit21); las formaciones en materia de derechos humanos impartidas por la ADHMT a la Diputación de Barcelona, 
a los trabajadores de la FCSD, así como a los numerosos participantes en los diversos stages internacionales de entidades de 
Argentina, México e Italia; la participación en dos mesas redondas llevadas a cabo en la oficina del Parlamento Europeo en 
Barcelona como trabajo en red con otros grupos de autogestores, y la filmación y presentación del cortometraje Demasiadas 
Julietas para un solo Romeo (ADHMT); la participación de Montserrat Vilarrasa en el acontecimiento en memoria de las 
víctimas del holocausto, organizado por el Ayuntamiento de Barcelona, y en el VI Foro Social y I Europeo de Mujeres y Niñas 
con Discapacidad, organizado en León por el CERMI Mujeres (Representación Ciudadana); la presentación del segundo libro 
de la Colección Talents FCSD, Un Portal a la Fantasía, de Beatriz Ruiz, así como la presentación conjunta de los libros Perso 
Perso, de Minerva Comerma, e Ignorando la SD. Memorias y reflexiones, de Andy Trias (Promoción de Talentos).

Durante 2023 toda la actividad se ha llevado a cabo en formato mixto (presencial y de forma telemática).

Por otro lado, el Servicio colabora con Social.cat; el Diari de la Discapacitat; Rromani Pativ; la organización ONU Mujeres; 
la Oficina del Secretariado General de Naciones Unidas sobre Discapacidad y Accesibilidad; la Xarxa Autogestors de Dincat; 
la Xarxa Autogestors Down Catalunya; el Consejo Rector del Instituto Municipal de Personas con Discapacidad; la Red de 
Accesibilidad y Vida Independiente; el Plan de Derechos Humanos de Cataluña (Síndica e Institut de Drets Humans de 
Catalunya); el Consejo de Educación Inclusiva de la Universidad de Girona; la Fundación SGAE;  así como con otras escuelas, 
universidades, entidades, instituciones y medios de comunicación.

Objetivos

• Ofrecer vías a las personas en situación de discapacidad intelectual para garantizar la libertad de expresión y 
reivindicar los derechos humanos y la Convención.

• Fomentar la accesibilidad cognitiva y la participación de las personas en situación de discapacidad intelectual en 
los diferentes entornos de toma de decisión y de representación ciudadana.

• Promocionar talentos para que personas en situación de discapacidad se conviertan en referentes de su colectivo.

Metodología

El Servicio se organiza mediante espacios autogestionados que comportan reuniones, tutorías individuales y acompañamientos 
para otras actuaciones de incidencia en el entorno. La dinamización, la coordinación y el seguimiento son llevados a cabo por 
profesionales de la FCSD (una persona formada en periodismo para Èxit21 y una persona formada en derechos humanos para la 
ADHMT). Trabajamos mediante la figura del asistente cognitivo, que acompaña, orienta y vela por que se respete el derecho de las 
personas a comprender, para decidir y actuar de forma autónoma. Personas voluntarias colaboran con el Servicio como medida de 
inclusión. Por otro lado, y como medida estratégica, este Servicio colabora estrechamente con el Servicio de Comunicación. Toda 
la actuación del Servicio de Promoción Ciudadana se fundamenta en el artículo 8 de la Convención: toma de conciencia.

Datos

a. Datos e impacto
b. Vías de incidencia
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a. Datos e impacto

Miembros por vías de incidencia y sexo

Evolución del impacto de la Asamblea DHMT

Vías de incidencia MIEMBROS (MUJERES Y HOMBRES

ÈXIT21 13 miembros (5 mujeres + 8 hombres)

ADHMT 16 miembros (9 mujeres + 7 hombres)

REPRESENTACIÓN CIUDADANA 4 miembros (3 mujeres + 1 hombre)

PROMOCIÓN DE TALENTOS 4 miembros (2 mujeres + 2 hombres)

2021 2022 2023

ARTÍCULOS PUBLICADOS 206 191 209

ENTREVISTAS REALIZADAS 9 6 11

VISITAS A LA PÁGINA WEB DE ÈXIT21 10.880 5.926* 14.446

2021 2022 2023

CONFERENCIAS EN ESCUELAS PARA LA CAMPAÑA «EN EL DÍA A DÍA, COMO TU» 1 2 0

CONFERENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS 8 18 4

ASESORAMIENTOS 14 9 25

FORMACIONES IMPARTIDAS 5 1 7

PARTICIPACIÓN EN MEDIOS 14 13 9

Evolución del impacto de Èxit21

Otros datos de la ADHMT:
• Reuniones de miembros: 38
• Reuniones de trabajo: 33
• Acogidas a los nuevos miembros del equipo profesional de la FCSD: 4
• Formaciones recibidas: 9 

Otros datos de Èxit21:
• Reuniones del equipo de redacción: 34
• Reuniones de trabajo: 39
• Tutorías individuales: 4
• N.º de artículos en Social.cat: 4
• N.º de artículos publicados en Diari de la Discapacitat: 9
• N.º de artículos publicados en el apartado Noticias de la web FCSD: 6 

*�En 2022, la FCSD sufrió un ataque informático, por lo que la web se tuvo que mantener inoperativa durante unos meses, 
con la consiguiente pérdida de un número elevado de visitas.
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Evolución del impacto de Representación Ciudadana

Evolución del impacto de Promoción de Talentos	  	

2021 2022 2023

REUNIONES IMPD 12 15 3

REUNIONES XAVI 2 0 0

PONENCIAS 7 0 2

PARTICIPACIÓN EN MEDIOS 19 6 13

2021 2022 2023

PRESENTACIONES 2 4 4

PARTICIPACIÓN EN MEDIOS 7 4 12

b. Vías de incidencia

b.1 Èxit21 
Creada en 2011, y bajo el lema «La mirada que te falta», la revista digital Èxit21 (www.exit21.org), es una de las vías de 
comunicación fundamentales de la FCSD.

Responde a la demanda de las personas en situación de discapacidad intelectual de hacerse un hueco en el mundo de los 
medios de comunicación, para compartir opiniones, pensamientos e inquietudes desde sus puntos de vista.

Èxit21 es un medio de comunicación inclusivo autogestionado por personas en situación de discapacidad intelectual. Su 
objetivo es darles acceso a las tecnologías de la información y la comunicación, para hacer del derecho a la libertad de 
expresión una realidad. Cuenta con Sandra Bortolotti profesional de la FCSD con formación en periodismo, que ejerce el 
cargo de responsable de la revista, mientras que Jordi Riu es jefe de redacción desde 2022. El personal de apoyo está formado 
por Edgar Prat y Katy Trias. Agradecemos haber contado con la participación de un voluntario de trayectoria reconocida 
como es Antoni Castells, profesor de Periodismo en Blanquerna-URL.

En 2023, los miembros del equipo de redacción de Èxit21 han sido: Andreu Trias, Beatriz Ruiz, Clara Hervás, Eloi Collell, 
Francisco Marín, Gerard Ruiz, Jordi Amorós, Jordi Illa, Jordi Riu, Maria Eugenia Borderías, Mario Castejón, Montserrat 
Vilarrasa y Vanesa Reinón. 

La principal actuación de Èxit21 comporta publicar artículos y videoentrevistas sobre diferentes temas de actualidad en 
la web www.exit21.org. Èxit21 también vela por el uso de un lenguaje respetuoso en los medios de comunicación mediante 
su libro de estilo. Éste comprende una serie de recomendaciones dirigidas a los profesionales de la comunicación sobre 
como informar de la discapacidad intelectual de manera inclusiva. Todo el trabajo se lleva a cabo de manera conjunta y 
autogestionada en las reuniones del equipo de redacción (lunes, de 16 h a 18 h) y en el Espacio de Trabajo (miércoles tarde).
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Actualización del logotipo y de la página web 

Se ha actualizado el logotipo y los colores de la cabecera para reflejar mejor la identidad de Èxit21 y su misión. También se 
ha llevado a cabo una actualización completa de la página web exit21.org, que incluye cambios en el diseño y la estructura 
para mejorar la experiencia del usuario. Asimismo, se han creado nuevas categorías temáticas como discapacidad, deportes, 
cultura y poesía para ofrecer una clasificación más precisa de todo el contenido que se publica.

Venta de espacios publicitarios en la web exit21.org

En el transcurso de 2023 hemos abierto la posibilidad de anunciarse mediante banners publicitarios en la web de Èxit21. 

Actividad periodística: 13

Durante 2023, Èxit21 ha publicado un total de 209 artículos sobre diferentes temáticas, incluyendo discapacidad, derechos 
humanos, deportes, música, poesía y sociedad.

Por otro lado, el sello Èxit21 también ha publicado en Social.cat y en el Diari de la Discapacitat. Asimismo, ha sido mencionado 
en otros medios generalistas:

• «Fútbol manchado de sangre y petróleo». Andreu Trias. Social.cat. 23 de enero de 2023.
• «Fácil, una serie nada ‘fácil’». Gerard Ruiz. Diari de la Discapacitat. 1 de febrero de 2023.
• «Una vela para las víctimas del Holocausto». Montserrat Vilarrasa. Social.cat. 22 de febrero de 2023.
• «21 de marzo: El síndrome de Down y la poesía, protagonistas». Francisco Marín. Social.cat. 21 de marzo de 2023.
• «El síndrome de Down se hace oir». Montserrat Vilarrasa. Diari de la Discapacitat. 31 de marzo de 2023.
• « El rector de Vallfogona al CCCB sona». Jordi Riu. Social.cat. 7 de abril de 2023.
• «Trabajo con dignidad reducida». Gerard Ruiz. Social.cat. 24 de mayo de 2023.
• «Hablando se entienden los derechos», por Gerard Ruiz. Diari de la Discapacitat. 21 de junio de 2023.
• «Redes sociales, peligro en internet». Vanesa Reinón. Social.cat. 7 de julio de 2023.
• «Campeones vuelve a lo grande». Francisco Marín. Social.cat. 6 de octubre de 2023.
• «Sagrada familia: símbolo de Barcelona». Vanesa Reinón. Diari de la Discapacitat. 4 de octubre de 2023.
• «Los presupuestos del IMPD a discusión». Montserrat Vilarrasa. Diari de la Discapacitat. 22 de noviembre de 2023.
• «La discapacidad en femenino decide en León». Montserrat Vilarrasa. Diari de la Discapacitat. 21 de diciembre de 2023.

Noticias en la web FCSD: 6

Como novedad, el equipo de redacción de Èxit21 también han publicado seis artículos en el apartado de Noticias de la web FCSD.

Videoentrevistas: 11

Se han realizado once entrevistas a personas destacadas en diversos ámbitos, que posteriormente se han publicado tanto en la 
página web de Èxit21, como en el canal YouTube de FCSD. A continuación, detallamos las personas que han sido entrevistadas:

• Marc Badia, coordinador del Servicio de Inclusión laboral de la FCSD.
• Raül Balam Ruscalleda, cocinero y escritor, e hijo de la reconocida chef Carme Ruscalleda.
• Xavi Berraondo, director de cine y series de televisión, guionista y director de fotografía.
• Lidia Vaqué, investigadora de la Unidad Alzheimer Down del Hospital de Sant Pau.
• Desirée Bela-Lobedde, escritora y activista a través de la educación y la divulgación antirracista con perspectiva afrofeminista.
• Núria Bosch, coordinadora del Servicio de Ocio de la FCSD.
• Minerva Comerma, autora del libro Perso Perso, editorial El cep y la nansa.
• Pau Pinós, cantautor catalán (conocido como Lo Pau de Ponts y en Instagram como @lopaudeponts).
• Bea Ruiz, autora del libro Un portal a la fantasía, editado por la FCSD.
• Xesco Reverter, periodista excorresponsal de TV3 en Londres y Washington y escritor.
• Josep Cararach, médico especialista en ginecología, colaborador del Centre Médico Barcelona Down. 



S
ervicio d

e P
ro

m
o

ció
n C

iu
d

ad
an

a
Fu

n
d

ació C
atalan

a S
ín

d
ro

m
e d

e D
ow

n    M
em

oria 2
02

3

65

b.2 Asamblea DHMT (ADHMT)

Se origina el año 2011 con los grupos de autogestores, reconvertidos en Cursos de Derechos Humanos en 2013.

La Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta (ADHMT) es creada en 2015 por los alumnos de los Cursos 
de Derechos Humanos como una vía para reivindicar sus derechos. El nombre completo fue adoptado en homenaje a 
Montserrat Trueta y Llacuna, fundadora de la FCSD y firme defensora de los derechos humanos.

La ADHMT es una vía de reivindicación e incidencia en el entorno autogestionada por personas en situación de discapacidad 
intelectual. El objetivo principal es situar a estas personas al frente de la lucha por sus propios derechos. La finalidad última, 
definida por los miembros fundadores, es «hacer un mundo más justo». Cuenta con el profesor de derechos humanos de la 
FCSD, Edgar Prat como profesional responsable, así como Sandra Bortolotti y Artur Fernández como personal de apoyo, y 
Roberto Grassi, como voluntario.

En 2023, los miembros de la ADHMT (y sus cargos correspondientes) han sido los siguientes: Montserrat Vilarrasa 
(presidenta); Eva Casalprim (vicepresidenta); Clara Hervás y Gerard Ruiz (secretaría); Jordi Illa, Marina Alcaide y Jordi 
Duaso (responsables de actas); Irene Pérez y Quim Martí (responsables de los turnos de palabra); Ana Rodríguez, Noelia 
Arias y Mario Castejón (responsables de las celebraciones); Andy Trias y Jordina Amorós (repercusión mediática); Liceth 
Cedeño (responsable de informática y redes) y Joaquim Estrada.

Las principales vías de incidencia de la ADHMT se materializan en la campaña para escuelas «En el día a día, como tú»; 
en conferencias internas y externas; asesoramientos; acogidas a los nuevos miembros del equipo profesional de la FCSD; 
formación impartida y recibida, trabajo en red y otras colaboraciones, y participación en medios de comunicación.

Toda su labor se recoge en los libros de actas de las reuniones semanales.

«En día a día, como tú»: 0

«En el día a día, como tú» es una campaña de la ADHMT para la 
concienciación en relación con la Convención, dirigida a centros educativos 
Durante 2023 no se ha llevado a cabo ninguna charla.

Conferencias y charlas*: 4

En este apartado se incluyen las conferencias y charlas de concienciación 
que los miembros de la ADHMT realizan. Se ofrecen, de forma interna, en actos institucionales que organiza la FCSD y para 
diferentes servicios, así como para actos y eventos a petición externa.

*El detalle de estas intervenciones se encuentra en el apartado Actividad científica y de concienciación de esta memoria. 
Concretamente en el punto a) «Lo que hay que saber».

Foto Conferencia Clausura cursos de Derechos Humanos y ADHMT.               
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Asesoramientos: 25 (9 de los cuales a estudiantes)

La ADHMT es un órgano consultivo, interno y externo, que opera tanto a escala interna como externa. Durante 2023 ha 
asesorado a la Fundación en diversas ocasiones:

• �Asesoramiento a la FCSD para el homenaje a la figura de Montserrat Trueta. Persona asesorada: Júlia Reiffs. 20 de febrero 
de 2023.

• �Asesoramiento para la celebración del Día de la Mujer. Persona asesorada: Sara Tuneu. 7 de marzo de 2023.
• �Asesoramiento para el homenaje a la figura de Montserrat Trueta. Persona asesorada: Júlia Reiffs. 14 de marzo de 2023.
• �Asesoramiento para el homenaje a la figura de Montserrat Trueta. Persona asesorada: Júlia Reiffs. 21 de marzo de 2023.
• �Asesoramiento al Grupo Focal Webinars FCSD. Persona asesorada: Artur Fernández. 28 de marzo de 2023.
• �Asesoramiento para la confección del guion del vídeo realizado para el homenaje a la figura de Montserrat Trueta. Persona 

asesorada: Sara Tuneu. 18 de abril de 2023.
• �Asesoramiento per a la estructura del vídeo para el homenaje a la figura de Montserrat Trueta y participación en la su 

filmación. Persona asesorada: Sara Tuneu. 25 de abril de 2023.
• �Asesoramiento para el homenaje de la figura de Montserrat Trueta. Persona asesorada: Júlia Reiffs. 2 de mayo de 2023.
• �Asesoramiento para el merchandising. Empresa asesorada: Sterck. 30 de mayo de 2023.
• �Asesoramiento para los contenidos de los mensajes en las redes de la FCSD. Personas asesoradas: Edgar Prat y Cristina 

Arroyo. 10 de octubre de 2023.
• �Asesoramiento para los contenidos de los mensajes en las redes de la FCSD. Personas asesoradas: Edgar Prat y Cristina 

Arroyo. 17 de octubre de 2023.
• �Asesoramiento para los contenidos de los mensajes en las redes de la FCSD. Personas asesoradas: Edgar Prat y Cristina 

Arroyo. 31 de octubre de 2023.
• �Asesoramiento para los contenidos de los mensajes en las redes de la FCSD. Personas asesoradas: Edgar Prat y Cristina 

Arroyo. 21 de noviembre de 2023.
• �Asesoramiento para los contenidos de los mensajes en las redes de la FCSD. Persona asesorada: Katy Trias. 28 de noviembre 

de 2023.
• �Asesoramiento para los contenidos de los mensajes en las redes de la FCSD. Persona asesorada: Edgar Prat. 12 de diciembre 

de 2023.
• �Asesoramiento para los contenidos de los mensajes en las redes de la FCSD. Persona asesorada: Sandra Bortolotti. 19 de 

diciembre de 2023.

Destacamos, aparte, los asesoramientos a estudiantes de Bachillerato en proceso de realización del trabajo de investigación 
que optan al Premio Josep Maria Jarque sobre la persona con síndrome de Down (actividad que se lleva a cabo en colaboración 
con el Servicio de Inclusión Escolar). Concretamente, han sido los siguientes:

• �Asesoramiento a David de Vicente, alumno del Princes Margaret International School, de Barcelona. 17 de enero de 2023.
• �Asesoramiento a Mar Sánchez y Meritxell, alumna del Institut El Joncar, de Barcelona. 14 de febrero de 2023.
• �Asesoramiento a Adriana Altarriba, alumna del Institut Joan Amigó Callau, de L’Espluga de Francolí. 14 de marzo de 2023.
• �Asesoramiento a Inés Mata Valsera, alumna del Institut Ribera Baixa, de El Prat de Llobregat. 19 de septiembre de 2023.
• �Asesoramiento a Mireia Rovira y Uxure de Arostegui, alumnos de la Escola Sagrat Cor, de Barcelona. 3 de octubre de 2023.
• �Asesoramiento a Esla Macías y Júlia de Juana, alumnos del Col·legi Pineda, de L’Hospitalet de Llobregat. 10 de octubre de 

2023.
• �Asesoramiento a Karla Sánchez, alumna del Col·legi Pineda, de L’Hospitalet de Llobregat. 24 de octubre de 2023.
• �Asesoramiento a Cloe Ger, alumna de la Escola Pàlcam, de Barcelona. 31 de octubre de 2023.

Otros asesoramientos para trabajos académicos diversos:  

• �Asesoramiento a Esther Guerrero Alberola, estudiante del Grado de Educación Primaria de la Universitat de Barcelona, 
para la confección del trabajo «La tecnologia com a recurs d’ensenyament-aprenentatge per als alumnes amb síndrome de 
Down». 18 de abril de 2023.
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Acogidas a los nuevos miembros del equipo profesional de la FCSD: 4

Se trata de acogidas a las personas que se incorporan a la plantilla de la FCSD o que inician su colaboración con la entidad. 
Se acoge a la persona en una reunión de la ADHMT para explicarle el proyecto. Asimismo, se proporciona formación en 
materia de derechos humanos y sobre la Convención.

Concretamente, las personas acogidas durante 2023 han sido las siguientes:

• �Sara Molina, nueva administrativa de apoyo. 7 de marzo de 2023.

• �Joan Miquel Soldevilla, nuevo psicólogo de la FCSD. 19 de septiembre de 2023. 

• �Mireia Valencia. Nueva trabajadora del Servicio de Gestión de Personas FCSD. 10 de octubre de 2023.

• �Cristina Arroyo, nueva profesional externa del Servicio de Comunicación FCSD. 10 de octubre de 2023.

Formación impartida*: 7

Se trata de formación en materia de derechos humanos y discapacidad, impartida por los miembros de la ADHMT.

A lo largo de 2023 se han llevado a cabo charlas para los participantes en varias stages internacionales organizados por 
centros de Italia, México y Argentina; para la Diputación de Barcelona; para el equipo humano de la FCSD, para alumnos 
del grupo Somos Jóvenes, y para el profesorado del curso Aula Abierta de la FCSD. 

*El detalle de estas formaciones se encuentra incluido en los apartados correspondientes de esta memoria: por un lado, en 
el apartado Recursos humanos, concretamente, en su punto f1. Formaciones recibidas por el equipo humano de la FCSD, 
y por otro, en el apartado Actividad científica y de concienciación, concretamente en su punto b) Docencia. I. Cursos y 
seminarios. Formación profesional especializada.

Formaciones recibidas*: 8

Se trata de la formación que reciben los miembros de la ADHMT para actualizar su conocimiento sobre derechos humanos. 

*El detalle de estas formaciones se encuentra en el apartado Recursos humanos de esta memoria. Concretamente en f. 
Formación permanente f2. Formaciones recibidas por los miembros de la ADHMT.

Trabajo en red: 7

• �Reunión de Dinamizadores de la Red de Autogestores de Dincat. 8 de febrero de 2023.

• �Reunión de responsables de los Grupos de Autogestores de Dincat. 19 de abril de 2023.

• �Asesoramiento de la ADHMT a Down Catalunya. 2 de mayo de 2023.

• �Participación en una mesa redonda realizada en la oficina del Parlamento Europeo en Barcelona con los Grupos de 
Autogestores de Down Catalunya. 7 de junio de 2023.

• �Participamos en el acto del 50 aniversario de Dincat. 30 de octubre de 2023.

• �Reunión para organizar la Jornada de la Red de Autogestores Dincat 2023. 9 de octubre de 2023.

• �Participación en una mesa redonda realizada en la oficina del Parlamento Europeo en Barcelona con el eurodiputado Jordi 
Solé y otros grupos de Autogestores de Down Catalunya. 30 de noviembre de 2023.
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Reuniones Institucionales FCSD*: 4

Se trata de reuniones institucionales de la FCSD con personalidades relevantes, en las cuales también participa algún 
miembro de la ADHMT. Concretamente, en 2023, las reuniones se han celebrado con: 

• �Caixa d’Enginyers: Montse Carbó, directora de RSC; Iñaki Irisarri, Coordinador de la Fundació Caixa d’Enginyers, e 
Isabel Sánchez, directora del Departamento de RRHH.

• �Conseller de Derechos Sociales, Hble. Sr. Carles Campuzano.

• �Consellera de Economía, Hble. Sra. Natàlia Mas, y Marta Espasa, secretaria de Hacienda.

• �Consellera de Cultura, Hble. Sra. Natàlia Garriga, y Sílvia Duran, directora del Área de Desarrollo de Públicos, de l’Institut 
Català de les Empreses Culturals. 

*El detalle de estas colaboraciones se encuentra en el apartado Actividades socioculturales de esta memoria. 

Otras colaboraciones*: 3

El equipo de la ADHMT ha participado en la jornada de reflexión del Área de Apoyo a la Persona y la Comunidad de 
la Fundación; en el Hackathon (un tipo de maratón de ideas) ESADE-FCSD, y en el evento «La inclusión sale a escena», 
organizado por la FCSD, donde hemos presentado el cortometraje Demasiadas Julietas para un Solo Romeo.

*El detalle de estas colaboraciones se encuentra en los apartados correspondientes de esta memoria: por un lado, la Jornada 
del Área de Apoyo a la Persona y a la Comunidad, en el apartado Recursos humanos, y por otro, el Hackathon y el evento 
«La inclusión sale a escena», en el apartado Actividades socioculturales. 

Montserrat Vilarrasa con Sergi Barrera, jefe de la oficina del Parlamento 
Europeo en Barcelona.

Eloy Colell, miembro de Èxit21 y presentador de la mesa redonda, junto a los 
miembros de la ADHMT en la oficina del Parlamento Europeo en Barcelona.

Mesa redonda con Jordi Solé, eurodiputado, en la oficina del Parlamento 
Europeo en Barcelona.
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Materiales audiovisuales: 6

La ADHMT ha participado en los materiales audiovisuales siguientes:

• �Vídeo L’alumnat amb discapacitat intel·lectual a l’escola i la societat. Producció: Direcció General d’Educació Inclusiva del 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.

• Curtmetratge Demasiadas Julietas para un solo Romeo. Producció: SGAE / Xavi Berraondo.

• Vídeo making of del curtmetratge Demasiadas Julietas para un solo Romeo. Producció: FCSD.

• �Vídeo d’homenatge a la figura de Montserrat Trueta, fundadora de la FCSD, en la data de commemoració de l’aniversari 
de la seva mort. Producció: FCSD.

• Vídeo Felicitació de Nadal 2022-2023 | ADHMT | FCSD. Producció: FCSD.

• Vídeo Conoce a las asociaciones beneficiadas por los Aces Solidaris de Banc Sabadell. Producció: Banc Sabadell.

Presencia en los medios de comunicación: 9

Participación, publicación y difusión de la ADHMT en los medios: 

• �Gerard Ruiz y Artur Fernández. «El programa de suport a la inclusió escolar de la Fundació Catalana Síndrome de Down». 
Web de l’Associació de Mestres Rosa Sensat. 13 de marzo de 2023.

• �«WDSD 2023, With-Us-Not-For-Us – Spain». Butlletí de l’EDSA. 23 de marzo de 2023. 

• �«La FCSD estrena el corto Demasiadas Julietas para un solo Romeo, realizado por personas con discapacidad intelectual». 
Diari de la Discapacitat. 28 de junio de 2023. 

• �«S’estrena un curt protagonitzat per persones amb discapacitat intel·lectual». Butlletí Down Catalunya. N.º 82, junio del 
2023.

• �«Premi a Núria Millán Baños». Butlletí Down Catalunya. Núm. 82, junio de 2023.

• �«La FCSD estrena un curtmetratge de comèdia negra protagonitzat per persones en situació de discapacitat intel·lectual». 
Butlletí de Dincat. 4 de juliol de 2023.

Publicaciones en Èxit21 sobre l’ADHMT:  

• Gerard Ruiz. «De Julieta només en pot quedar una». Èxit21, 30 de enero de 2023.

• Montserrat Vilarrasa. «Dincat celebra 50 anys». Èxit21, 20 de octubre de 2023.

• Gerard Ruiz. «La consellera Mas s’apropa a la inclusió». Èxit21, 19 de julio de 2023.

b.3 Representación Ciudadana (#ActivismeFCSD)

Representación Ciudadana tiene como objetivo fomentar la «participación en la vida política y pública» (artículo 29 de la 
Convención), para lo que se trabaja mediante la figura del asistente cognitivo, definida en la metodología.

Responde a la demanda de las personas en situación de DI de formar parte y participar, en igualdad de oportunidades, en 
espacios de toma de decisión sobre la ciudadanía. Igualmente, responde, a su vez, a la necesidad de estos espacios de contar 
con el juicio y la opinión de estas personas.

Nace con la iniciativa de Montserrat Vilarrasa, miembro de la ADHMT, de presentarse como vocal por la discapacidad 
intelectual en el Consejo Rector del Instituto Municipal de Personas con Discapacidad (IMPD), cargo público que 
desempeña desde 2016.

En 2023 han participado en esta vía de incidencia Montserrat Vilarrasa, Clara Hervás, Irene Pérez y Jordi Riu. Los 
profesionales que han trabajado con ellos han sido Edgar Prat y Sergi Torrent.

La principal incidencia de Representación Ciudadana comporta la Vocalía en el IMPD; la representación en la XAVI; la 
colaboración con Naciones Unidas, y conferencias e intervenciones en medios de comunicación a raíz de estas tareas.
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Vocalía en el Instituto Municipal de Personas con Discapacidad (IMPD): 3

Desde 2016, Montserrat Vilarrasa es vocal por la discapacidad intelectual en el Consejo Rector del IMPD. En junio de 2021 
se celebraron elecciones, y Montserrat Vilarrasa volvió a ser elegida Vocal por la discapacidad intelectual. Clara Hervás e 
Irene Pérez, miembros del ADHMT, son vocales suplentes en la candidatura de Montserrat Vilarrasa.

Concretamente, destacamos las siguientes actuaciones:

• Reunión de accesibilidad cognitiva con Jordi Tudela, gerente del IMPD. 23 de marzo de 2023.

• Reunión del Consejo Rector del IMPD. 23 de marzo de 2023.

• Reunión del Consejo Rector del IMPD. 18 de octubre de 2023.

Representación en la XAVI: 0

Desde el año 2019, Jordi Riu es representante del Servicio de Vida Independiente en la Red de Accesibilidad y Vida Inde- 
pendiente (XAVI). Como apoyo a las reuniones, le acompaña Sergi Torrent, del mismo Servicio.

Por incompatibilidades horarias, durante 2023 Jordi Riu no ha podido participar en ninguna reunión.

Conferencias y charlas*: 2

Se trata de las conferencias y charlas que llevan a cabo las personas vinculadas a Representación Ciudadana y que ejercen 
algún cargo público como representantes de las personas con DI.

En este sentido, en 2023, Montserrat Vilarrasa ha sido invitada a participar en dos eventos de relieve internacional: 

• �Acto de conmemoración del Día Internacional en Memoria de las Víctimas del Holocausto, organizado por el Ayuntamiento 
de Barcelona. 25 de enero de 2023.

• �VI Foro Social y I Europeo de Mujeres y Niñas con Discapacidad «Yo Decido», organizado por CERMI Mujeres, en León. 
24, 25 y 26 de noviembre.

*El detalle de estas intervenciones se encuentra en el apartado Actividad científica y de concienciación de esta memoria. 
Concretamente, en el punto b) Docencia: II Conferencias y Charlas solicitadas por otras entidades.

Foto de Montserrat Vilarrasa en el Consejo Rector del IMPD.

Foto Montse Vilarrasa en el homenaje a las víctimas del Holocausto.	

Foto de Montserrat Vilarrasa en el Consejo Rector del IMPD.

Foto Montse Vilarrasa en el VI Foro Social y  Europeo de Mujeres y Niñas 
con Discapacidad del CERMI Mujeres.
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Participación en los medios de comunicación: 13 

Este apartado se refiere a las participaciones de Representación Ciudadana en los medios de comunicación. Concretamente, 
hace referencia a la presencia de Montserrat Vilarrasa en diversos medios.

Medios generalistas: 8

• �Entrevista a Montserrat Vilarrassa. «6 mujeres con Síndrome de Down que Inspiran». Blog Yotambiénleo. 8 de marzo de 2023.

• �Entrevista a Montserrat Vilarrasa. «La lluita per una vida independent». Programa Planta Baixa, de TV3. 21 de marzo de 2023.

• �Entrevista a Montserrat Vilarrasa. Programa Aquí Catalunya, de Cadena Ser. 21 de marzo de 2023.

• �Referencia a Montserrat Vilarrasa en el artículo «WDSD 2023, With-Us-Not-For-Us – Spain». Butlletí de l’EDSA. 22 de marzo 
de 2023.

• �Participación de Montserrat Vilarassa en la tertulia del «Com Si Fos Ahir». Programa Planta Baixa, de TV3. 21 de abril de 2023.

• �Entrevista a Montserrat Vilarrasa. «El Departament d’Educació publica un vídeo per donar a conèixer la discapacitat 
intel·lectual a la comunitat educativa». Revista Down Catalunya. N.º 80, mayo de 2023.

• �Entrevista a Montserrat Vilarrasa y Edgar Prat a en el «Especial eleccions». Programa Capacitats de Espluga FM Ràdio 
(EFMR- Espluga de Francolí). 28 de mayo de 2023.

Artículos publicados por Montserrat Vilarrasa en Èxit21 a este respecto: 5

• �«Una vela por las víctimas del Holocausto». Èxit21, 6 de febrero de 2023. 

• �«El síndrome de Down se hace oir». Èxit21, 28 de marzo de 2023.

• �«Marta Villanueva, nueva presidenta en el IMPD».  Èxit21, 3 de noviembre de 2023. 

• �«Los presupuestos del IMPD a discusión». Èxit21, 8 de noviembre de 2023.

• �«La discapacidad en femenino decide en León». Èxit21, 6 de diciembre de 2023.

b.4 Promoción de Talentos (#TalentsFCSD)

Promoción de Talentos es una línea de trabajo que tiene como objetivo captar y ayudar a promocionar talentos con la 
finalidad de crear referentes. Responde a la necesidad de dar oportunidades que permitan sacar adelante proyectos creativos 
de emprendimiento, así como visibilizar los talentos de las personas con SD o en situación de DI. Con este propósito hemos 
creado la etiqueta #TalentsFCSD.

Esta línea se inicia en 2018 a partir de la publicación, por parte de la FCSD, del libro Ignorando el SD. Memorias y reflexiones, 
de Andy Trias, y de la necesidad de difundirlo. Cabe mencionar que el libro fue autofinanciado por el propio autor, quien, 
además, hace donación de la recaudación  completa a la FCSD.

Las principales vías de incidencia de Promoción de Talentos consisten en: nuevas iniciativas; publicaciones; presentaciones; 
participación en medios, y otras formas de  promoción y difusión.

En 2023 han participado en esta vía de incidencia Andy Trias, Jordi Riu, y Bea Ruiz.

Andy Trias y Jordi Riu con sus respectivos libros publicados por la FCSD. Bea Ruiz con su libro publicado por la FCSD.
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Proyectos en curso: 1

En este apartado se recogen los proyectos que ya están en marcha pero todavía no han finalizado. Durante 2023 se han 
trabajado las siguientes iniciativas:

• Andy Trias. Escritura del libro Memòries i reflexions, vol. 2.

Publicaciones: 0

Durant 2023 no se ha publicado ningún libro. 

Presentaciones*: 4

En este apartado se recogen las presentaciones de proyectos de Promoción de Talentos en actos organizados por la FCSD. 

* El detalle de estas presentaciones se encuentra en el apartado Actividades socioculturales de esta memoria. 

Marta Pérez Sierra, Beatriz Ruiz y Antoni Bassas en la presentación del 
libro Un portal a la Fantasía en la biblioteca Montserrat Abelló.

Andy Trias y Minerva Comerma presentan sus libros en FNAC.

Andy Trias firma libros en un evento organizado en Torre Mapfre.

Jordi Riu recita una poesía en el CCCB.
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Participación en medios de comunicación: 12

Queremos mostrar nuestro agradecimiento a los medios de comunicación que durante 2023 han difundido la línea #Talents: 

• �Entrevista a Andy Trias en el Matí, de Catalunya Ràdio. «Les persones amb síndrome de Down es reivindiquen: Som com 
qualsevol altra persona». 21 de marzo de 2023.

• �Entrevista a Andy Trias en el programa Bàsics, de Betevé. «Arribar a la jubilació amb la síndrome de Down: S’han de 
flexibilitzar les condicions per avançar-la». 21 de marzo de 2023.

• �Referencia a Jordi Riu en el acto central del Día Mundial de la Poesía. «Sempre seràs un ase: el Rector de Vallfogona, peça 
central del Dia Mundial de la Poesia». Vilaweb. 21 de marzo de 2023. 

• �Referencia a Jordi Riu en el Telenotícies de TV3. «El CCCB fa un acte sobre el Rector de Vallfogona durant el Dia Mundial 
de la Poesia». 21 de marzo de 2023.

• �Referencia a Jordi Riu en las Noticias de Betevé. «L’acte central del Dia Mundial de la Poesia vindica el Rector de Vallfogona». 
21 de marzo de 2023.

• �Referencia a Andy Trias y Katy Trias en relación con el evento de la FCSD en la Torre Mapfre. Revista Down Catalunya. 
N.º 79, marzo de 2023.

• �Reseña del libro Un portal a la fantasía, de Bea Ruiz. «Nou llibre de la col·lecció Talents». Revista Down Catalunya. N.º 
79, marzo de 2023. 

• �Referencia a Bea Ruiz en relación a la edición de su poemario. «La FCSD llança Un portal a la fantasía, un recull de poemes 
de Bea Ruiz publicats al seu projecte comunicatiu Èxit21». Diari de la Discapacitat. 11 de mayo de 2023.

• �Entrevista a Andy Trias en el programa Col·lapse, de TV3. «Andreu Trias: La diabetis és una malaltia però la síndrome de 
Down no». 16 de junio de 2023.

• �Entrevista a Andy Trias en el programa Plaça Tisner, de Betevé. «Presentació de Demasiadas Julietas para un solo Romeo». 
27 de junio de 2023.

• �Presencia de Andy Trias y Katy Trias en Ràdio Comerç. «Katy i Andy Trias ens presenten la Fundació Catalana Síndrome 
de Down. Com hi podem ajudar des del comerç». Associació de Comerciants Creu Coberta. 18 de octubre de 2023.

• �Referencia a Bea Ruiz en relación con la preparación de un telenoticias noche especial, con motivo del Día Internacional 
de las Personas con Discapacidad. «El TN més inclusiu: persones amb discapacitat intel·lectual prenen la veu a TV3 i el 
324.cat». 3 de diciembre de 2023.

• �Beatriz Ruiz copresenta el Telenotícies vespre de TV3. 3 de diciembre de 2023.

• �Valoración general del Telenotícies vespre especial, con motivo del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, 
con la presencia de una de les sus copresentadoras, Bea Ruiz. «El TN més inclusiu: persones amb discapacitat intel·lectual 
prenen la veu a TV3 i el 324.cat». 3 de diciembre de 2023.





Servicio de Atención a las Familias (SAF)

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Servicio de Atención a las Familias (SAF) tiene la finalidad de atender a las familias de personas con síndrome de Down, 
o en otras situaciones de discapacidad intelectual. Desde una perspectiva global, fomenta su bienestar y calidad de vida 
mediante la orientación, la información sobre recursos propios y externos y la promoción de programas y actividades de 
apoyo.

El Servicio atiende a la familia individualmente y/o en grupos organizados según la edad del familiar y el momento evolutivo 
de éste, ya que las situaciones emocionales, así como las necesidades de información, son diferentes en cada etapa de la vida. 
Desde el punto de vista comunitario, la atención se proporciona organizando actos y encuentros colectivos.

Un año más, hemos seguido ampliando el grupo de padres y madres de recién nacidos y hemos dado la bienvenida a trece 
niños y a sus familias. Los Espacios familiares, creados para dar respuesta a las necesidades de familias con niños de hasta 5 
años, y el Proyecto de Atención Hospitalaria también han seguido en funcionamiento.

El SAF forma parte de la Comisión de Familias de Dincat, y de la Comisión de apoyo a las familias del Acuerdo Ciudadano 
por una Barcelona Inclusiva.

Objetivos 

• �Ofrecer apoyo y asesoramiento a las familias, mediante atención individual o grupal, para empoderarlas en su rol.
• �Dar una atención global a las personas atendidas, independientemente de su edad, circunstancias personales y tipo 

de discapacidad.
• Prestar atención a las familias que presentan necesidades en el ámbito social.

Metodología

El Servicio sigue un procedimiento que pretende poner el énfasis en la satisfacción y el bienestar de las personas atendidas, 
basándose en una atención y un seguimiento individualizado a partir del desarrollo de sistemas efectivos de coordinación con 
los profesionales tanto de la Fundación como de servicios externos.

El Servicio divide su acción en dos grandes ámbitos: el relativo a las tareas propias del trabajo social 
—llevado a cabo por las trabajadoras sociales del Servicio—, y el de atención, acompañamiento, formación y apoyo, a través 
de actividades grupales —asumido por la responsable del Servicio con el apoyo de profesionales de otros servicios de la FCSD 
(como el Centro Médico Barcelona Down o el Servicio de Atención Terapéutica)—.

Datos 

a. Intervención social
b. Atención grupal
c. Proyecto de atención hospitalaria 
d. Organización de actividades

 

Personas atendidas durante el año  �  391 (unidades familiares únicas)
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b. Intervención grupal: 175 unidades familiares atendidas

El Servicio dedica una especial atención al trabajo grupal como modelo de intervención, ya que favorece el intercambio 
de experiencias e información, el apoyo emocional y la vinculación a un grupo de pertenencia. Por eso, trabaja y pone en 
marcha diferentes iniciativas dirigidas a grupos de población específicos, basadas en el acompañamiento del profesional 
como motor de diálogo e intercambio entre los participantes.

Durante 2023 se han atendido doce grupos de familiares de personas con SD u otras situaciones de discapacidad intelectual 
(padres, madres y otros cuidadores profesionales o no profesionales).

Por un lado, hemos organizado dos grupos de apoyo y ayuda mutua, espacios de encuentro y reflexión entre familiares, 
acompañados por una profesional del Servicio. La periodicidad de estos encuentros ha sido bimensual o trimestral, en 
función del grupo.

• �Grupo 1: integrado por familiares de adultos con SD o en otras situaciones de discapacidad intelectual. Han participado 
siete familias.

• �Grupo 2: integrado por familiares y cuidadores de personas con SD y enfermedad de Alzheimer. Han participado once 
familias.

Por el otro, hemos organizado seis grupos de espacios de juego y relación, destinados a familias con niños de hasta 5 años de 
edad. Se trata de espacios de encuentro que tienen por objetivo ofrecer un entorno lúdico en el que padres e hijos puedan 
participar en actividades de juego, donde se estimulen las capacidades de relación, el descubrimiento y la experimentación. 
A su vez, se pretende que los padres y las madres puedan resolver dudas sobre el desarrollo de sus hijos e hijas y recibir 
información de aspectos relacionados con la crianza y la educación.

Hay que tener en cuenta que una misma familia puede haber participado en más de un grupo a lo largo del mismo año, 
puesto que los niños cambian de grupo según su momento evolutivo.

• Grupo 1 y 2: Espacio Bebé. Grupos integrados por familias con niños de hasta un año. Se han organizado dos grupos a lo 
largo del año y se han atendido un total de nueve unidades familiares.

• Grupo 3 y 4: Jugamos y crecemos en familia. Grupos integrados por familias con niños de 1 a 3 años. Se han organizado 
dos grupos a lo largo del año y se han atendido un total de catorce unidades familiares.

• Grupo 5 y 6: Jugamos y crecemos juntos. Grupos integrados por familias con niños de 3 a 5 años de edad. Se han organizado 
dos grupos a lo largo del año y se han atendido doce unidades familiares.

También han funcionado cuatro grupos de WhatsApp en los que han participado familias de niños con SD de hasta 10 años:

• Grupo 1: integrado por padres y madres de niños hasta de 4 años (formado por 32 familias).

• Grupo 2: integrado por padres y madres de niños de entre 4 y 7 años (formado por 32 familias).

• Grupo 3: integrado por padres y madres de niños de entre 7 y 9 años (formado por 28 familias).

• Grupo 4: integrado por padres y madres de niños de entre 9 y 11 años (formado por 46 familias).

a. Intervención social: 204 unidades familiares atendidas

El SAF ofrece atención a las familias que presentan necesidades de intervención social. Esta necesidad se puede dar en cualquier 
momento de la vida de las personas atendidas en la Fundación y, cuando ésta es detectada por cualquier servicio de la entidad, se 
deriva al Servicio mediante un procedimiento interno. Cuando las trabajadoras sociales del SAF reciben la derivación de un caso 
que presenta señales de alarma en el ámbito social, realizan un proceso de valoración diagnóstica y determinan la intervención 
que se realizará posteriormente. Estos casos entran en la fase de tratamiento hasta la resolución de las necesidades detectadas.

El SAF también puede prestar atención por demanda de una familia, que es atendida mediante un asesoramiento puntual.

Durante 2023 el SAF ha realizado 96 procesos de valoración diagnóstica, ha asesorado a 114 unidades familiares, y ha atendido 
a 90 familias en fase de tratamiento.
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d. Organización de actividades

Otra de las funciones del Servicio consiste en la organización de actividades puntuales de carácter lúdico dirigidas a las 
familias. Estas actividades se incluyen en el apartado de Actividades socioculturales de esta memoria.

c. Proyecto de atención hospitalaria

Con todos sus años de experiencia, la FCSD ha captado la necesidad de padres y madres de sentirse más acogidos y 
aconsejados por los profesionales sanitarios a la hora de recibir el diagnóstico de un hijo con SD.

Por este motivo, seguimos trabajando en un proyecto de concienciación dirigido a pediatras y personal de enfermería de los 
hospitales materno-infantiles de Barcelona y sus alrededores. Estos profesionales son quienes, posiblemente, tendrán uno de 
los primeros contactos directos con los futuros padres y madres de niños con SD.

El objetivo es que puedan informarles del diagnóstico de la mejor manera posible y puedan ofrecerles la posibilidad de ser 
visitados por un profesional de la FCSD que les acoja, oriente, asesore y ofrezca apoyo emocional.

Este proyecto se lleva a cabo junto con el Centro Médico Barcelona Down y con el apoyo de la Dirección de servicios y la 
Dirección general de la Fundación.

Objetivos del proyecto

Respecto al personal sanitario:

• �Proporcionar herramientas que ayuden a los profesionales sanitarios a comunicar un diagnóstico de SD.
• Asesorar al personal sanitario para que pueda dar apoyo a los nuevos padres de bebés con SD.

Respecto a los nuevos padres:

• Ofrecerles apoyo para afrontar satisfactoriamente su nueva etapa como padres de un bebé con SD.

Este 2023, nos hemos coordinado con el Hospital del Mar, el Hospital Germans Trias i Pujol, y el Hospital Vall d’Hebron, 
donde han nacido niños con síndrome de Down.





Servicio de Atención Terapéutica (SAT)

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Servicio de Atención Terapéutica de la Fundació Catalana Síndrome de Down, creado en el 2005, es un servicio dedicado 
a la prevención, el diagnóstico y tratamiento de personas que presentan alteraciones o trastornos cognitivos, emocionales, 
relacionales, físicos o de movilidad, funcionales y/o de la comunicación y el lenguaje. Atendemos a cualquier persona de la 
población general, independientemente de su condición de salud física y/o psíquica y de su edad, además de apoyar a sus 
familias. No obstante, el largo recorrido del equipo en la atención a personas en situación de discapacidad, avalan nuestra 
especialización en este sector de la población.

El objetivo principal del SAT es ayudar a las personas a velar por su salud, tanto la biológica, como la psicológica, y la social, 
y a recuperar el bienestar que les permita conseguir un desarrollo adaptativo para poder alcanzar las metas que presenta 
cada etapa vital. Asimismo, el Servicio realiza la promoción de los recursos de la persona para que viva con la mayor plenitud 
posible, desarrollando los aspectos más sanos y aprendiendo a afrontar las dificultades, los fracasos y los retos que plantea la 
vida. Para ello se trabajan tanto la salud física y mental como la estimulación y las habilidades cognitivas y comunicativas 
y los diferentes aspectos del desarrollo, abordando, no sólo la vertiente clínica (enfermedad), sino también la educativa y la 
preventiva.

Durante el 2023, hemos afianzado la implementación del modelo de atención integral centrado en la persona, con una 
nueva base de datos CRM (Sinergia), la transversalización de los procedimientos de acogida, atención y seguimiento 
interdisciplinares y la figura del gestor o la gestora personal.

Objetivos

• �Prevención, diagnóstico y tratamiento de trastornos mentales, cognitivos, de la comunicación y el   lenguaje y de 
la movilidad y el tono muscular.

• Asesoramiento y apoyo a las familias y a los referentes naturales.
• �Interconsulta y trabajo en red con los diferentes profesionales que atienden a la persona usuaria para conseguir 

una atención integral y transversal.
• �Formación, docencia, investigación y publicaciones.

Metodología

El SAT está formado por un equipo multidisciplinar de psicólogos y neuropsicólogas, logopeda, fisioterapeuta, enfermera e 
integradora social que desarrollan un trabajo interdisciplinar. 

Cuenta con un primer proceso general de valoración/diagnóstico que, en función de la demanda, puede representar de una 
a siete horas de profesional y de una reunión interdisciplinar, y de un segundo proceso terapéutico, que se inicia con una 
propuesta de intervención, el ya mencionado Plan de Atención Personal, donde se detallan y acuerdan con la persona usuaria 
y/o familia (en el caso de los menores o personas con la capacidad jurídica modificada) los objetivos a trabajar y las actividades, 
periodicidad, etc. El seguimiento del PAP de cada persona usuaria se coordina con el comité interdisciplinar de la FCSD para 
garantizar una atención transversal e integral.

Las actividades terapéuticas pueden ser individuales, en pareja o grupales y en formato presencial, telemático o en el entorno 
natural, dependiendo de la naturaleza de la actividad y de las necesidades de cada caso. Por otro lado, cabe destacar que, durante 
el 2023 hemos empezado a elaborar material didáctico de prevención/promoción de la salud para complementar nuestra atención 
en el servicio y darle un valor añadido. 

Dades 

a. Personas atendidas
b. Salud mental
c. Comunicación y lenguaje
d. Salud física/movilidad
e. Estimulación cognitiva

Visitas realizadas durante el año  �  1.410 
Personas atendidas durante el año �  177
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a. Personas atendidas

b. Salud mental

El SAT interviene en la detección y el tratamiento de los problemas relacionados con la salud mental y el bienestar emocional 
de las personas interesadas mediante varias actuaciones:

• Asesoramiento

• Prevención

• Diagnóstico

• Seguimiento

• Tratamiento

• Apoyo familiar

El tratamiento se lleva a cabo en las siguientes modalidades:

• Psicoterapia individual (breve o de larga duración). En consulta o en el entorno natural. 

• Psicoterapia en pareja (breve o de larga duración). En consulta o en el entorno natural.

• Psicoterapia de grupo: con el objetivo de identificar emociones y prestar apoyo en la gestión emocional.

Distribución según tipo de intervención

Evolución del número de personas atendidas

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

60 58 57 66 54

128
100

179 179

214
234

162

177

58
42

79

2008

TIPO DE INTERVENCIÓN PERSONAS ATENDIDAS

ESTIMULACIÓN COGNITIVA PRESENCIAL 21

ESTIMULACIÓN COGNITIVA EN LÍNEA 10

FISIOTERAPIA 2

LOGOPEDIA 31

PSICOLOGÍA 115

COORDINACIÓN 25

GRUPO DE APOYO EMOCIONAL 4

TOTAL 208
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Personas atendidas individualmente

Personas atendidas en pareja

Grupo de Apoyo Emocional

PERSONAS ATENDIDAS 115

VISITAS EFECTUADAS EN CONSULTA 1045

VISITAS EFECTUADAS EN EL ENTORNO NATURAL 1

PERSONAS ATENDIDAS 0

VISITAS EFECTUADAS EN CONSULTA 0

PERSONAS ATENDIDAS 4

SESIONES DE GRUPO 6

d. Salud física/movilidad

También ofrecemos el servicio de fisioterapia para aquellas personas que presenten alteraciones en la movilidad, tono 
muscular, problemas respiratorios, etc. 

Las sesiones se desarrollan en un único formato de tipo individual mediante actividades de: 

• Asesoramiento

• Diagnóstico

• Seguimiento

• Tratamiento

Logopedia individual

Logopedia en pareja

PERSONAS ATENDIDAS 31

VISITAS EFECTUADAS EN CONSULTA 335

PERSONAS ATENDIDAS 2

VISITAS EFECTUADAS EN CONSULTA 17

c. Comunicación y lenguaje

El Servicio atiende a personas con trastornos de la comunicación y del lenguaje mediante:  

• Asesoramiento

• Diagnóstico

• Seguimiento

• Tratamiento

La atención logopédica se lleva a cabo en la modalidad de tratamiento individual y/o en pareja para trabajar las alteraciones 
en la comunicación y/o el lenguaje desde la interacción.
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e. Estimulación cognitiva

Los talleres de estimulación cognitiva tienen un doble objetivo. Por un lado, son un estímulo intelectual preventivo para 
personas con SD adultas y/o en situación de DI sin síntomas de deterioro cognitivo; por otro, tienen una funcionalidad de 
mantenimiento y preservación de las capacidades cognitivas cuando se inicia el deterioro.

Paralelamente, la Fundación ha elaborado unos cuadernos de psicoestimulación pensados para personas con dificultades 
cognitivas; se puede acceder a ellos desde dispositivos informáticos.

Asimismo, también cuenta con el programa informático Smartbrain, diseñado para ser utilizado como herramienta 
terapéutica. Se compone de ejercicios creados para trabajar las diferentes capacidades cognitivas como la orientación, la 
memoria, la atención, el lenguaje, las funciones ejecutivas, etc. La plataforma permite elegir las tareas más convenientes para 
cada persona en función de su rendimiento cognitivo basal y de su desarrollo a medida que se va trabajando. El programa se 
complementa con otros recursos como fichas de papel o juegos de mesa. 

Fisioterapia individual

Personas atendidas en los talleres de estimulación cognitiva

PERSONAS ATENDIDAS 2

VISITAS EFECTUADAS EN CONSULTA 12

PERSONAS ATENDIDAS PRESENCIALMENTE 21

PERSONAS ATENDIDAS EN LÍNEA 10

SESIONES PRESENCIALES EFECTUADAS DURANTE EL 2023 200



Centro Médico Barcelona Down (CMBD)

La FCSD és conforme a la norma del sistema de gestió de qualitat ISO 9001:2015 amb data inicial 
de certificació del 14 de març de 2014 i amb número de certificació 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Centro Médico Barcelona Down (CMBD) es un centro especializado en el estudio y la medicina preventiva para las 
personas con SD creado en 1987 con el apoyo del Departamento de Salud de la Generalitat de Cataluña. Su objetivo es velar 
por el estado de salud de estas personas para que tengan la oportunidad de alcanzar sus máximas capacidades y disfrutar de 
la mejor calidad de vida posible.

El modelo de atención del CMBD se basa en la aplicación del Programa de salud, un programa preventivo y de detección 
precoz de las patologías más frecuentes en las personas con SD. Elaborado en 1986, a partir de una adaptación del Down 
Syndrome Checklist, de M. Coleman y P. T. Rogers, este programa se revisa de manera periódica.

El Programa de salud preventivo, las tablas de crecimiento adaptadas a la población con SD, las investigaciones sobre el SD 
y la enfermedad de Alzheimer y la experiencia acumulada a lo largo de los años, constituyen, sin duda, las aportaciones más 
importantes del CMBD.
La tarea asistencial, de investigación y docencia del CMBD, uno de los mayores centros del mundo, lo sitúa como referente 
a nivel catalán, estatal e internacional.

El CMBD está organizado en dos áreas: Área pediátrica (hasta los 17 años) y Área de adultos (a partir de los 18 años). 
Está formado por un grupo coordinado de profesionales (médicos generalistas y especialistas, enfermera, psicólogos y 
neuropsicólogas) que cubren la mayoría de las patologías más comunes en el SD en todas las etapas de la vida.

El CMBD ha mantenido diversas colaboraciones a lo largo de los últimos años con diferentes especialistas médicos y centros 
clínicos u hospitalarios. Hospitales de renombre como el Hospital de la Vall d’Hebron, para el área pediátrica, y el Hospital 
de la Santa Creu i Sant Pau (FGSHSCSP), para el área de adultos, han permitido ampliar su modelo de atención médica y 
facilitar el acceso a la sanidad pública a las personas usuarias, además de muchas otras ventajas. Estas alianzas favorecen el 
recambio generacional y el uso de las nuevas tecnologías para poder llegar a todo el territorio. 

Objetivos

• �Prestar asistencia exclusiva a las personas con SD con la finalidad de prevenir los problemas médicos que con 
mayor probabilidad pueden tener.

• �Desarrollar la investigación clínica que permita crear evidencias para conocer mejor las patologías más frecuentes 
del SD a efectos de mejorar la calidad asistencial y la calidad de vida de las personas.

• �Ejercer la docencia, destinada a las personas usuarias, las familias, los médicos, los educadores y otros profesionales 
que tienen contacto directo con las personas con SD, siendo su función la difusión médica de forma general o 
especializada.

A tal efecto, el CMBD dispone de programas de salud preventivos integrales y específicos para niños y adultos sanos con SD; 
es decir, el CMBD es el responsable de la medicina primaria preventiva para todas las personas sanas con SD de Cataluña.

Metodología

Se contempla a la persona de manera holística atendiendo a los factores bio-psico-sociales y desde un enfoque centrado en 
la persona, donde se tiene en cuenta la voluntad y la idiosincrasia de cada caso. Intentamos garantizar su mejor desarrollo 
empoderando a la persona usuaria para que su participación en el programa de salud se desarrolle a partir de un rol activo 
y responsable.

Datos 

a. Asistencia
b. Investigación

Visitas efectuadas en 2023 �  3.172
Número de usuarios únicos atendidos en 2023  � 902
Número de historias clínicas acumuladas �  3.379
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a. Asistencia

El CMBD atiende a la persona a lo largo de todo el ciclo vital. Para ello, cuenta con la colaboración de diferentes hospitales 
de gran prestigio como el Hospital de la Vall d’Hebron, para el área pediátrica, y el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, para 
el área de adultos. Esta última colaboración fue fruto, en el año 2014, de la integración del Servicio de Neurología y la Unidad 
de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer del CMBD (creada en 2012), en estos momentos, un centro de reputación 
internacional, líder en prevención e investigación. Por otro lado, en 2019 se amplió esta colaboración con la participación en 
el Plan de salud de especialistas en medicina interna y medicina familiar y comunitaria del Servicio de Urgencias, expertos 
en el control de la salud y el manejo de los procesos agudos y crónicos que puedan aparecer en la persona adulta. 

Durante el 2021, el convenio con el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau se amplió nuevamente, para facilitar el acceso 
a aquellas especialidades clínicas de la cartera de servicios del Hospital que juegan un papel relevante en la salud de las 
personas con síndrome de Down. El objetivo era facilitar el acceso, mantener el continuum asistencial y la reducción de 
tiempo y listas de espera; mejorar los procesos de trabajo, tanto por lo que respecta a la calidad asistencial, como a la 
simplificación de trámites; facilitar la transmisión de conocimientos y la mejora profesional y optimizar el aprovechamiento 
de recursos públicos. 

Durante el 2023, el CMBD ha contado con el apoyo y/o la intervención de las especialidades médicas siguientes: cardiología, 
dermatología, endocrinología, estomatología y odontología, geriatría, ginecología, medicina interna, neurología, oftalmología, 
otorrinolaringología, pediatría, neuropediatría, psiquiatría, traumatología, neumología, reumatología, angiología y cirugía 
vascular, nefrología, digestiva, medicina rehabilitadora y el apoyo de la clínica del sueño. Disponemos, además, del apoyo 
de especialistas en enfermería, dietética y nutrición, genética, psicología clínica, neuropsicología, trabajo social y personal 
administrativo. 

Este año, el CMBD ha efectuado 3.172 visitas, cifra que confirma la sostenibilidad de la actividad.

Evolución del número de visitas
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Visitas realizadas por especialidad

GINECOLOGÍA

ENDOCRINOLOGÍA

TRAUMATOLOGÍA

CIRUGÍA GENERAL

CARDIOLOGÍA

MEDICINA INTERNA

ENFERMERÍA

NEFROLOGÍA

NEUROLOGÍA

NEUROPEDIATRÍA

NEUROPSICOLOGÍA

8

1

47

DERMATOLOGÍA

40

5

5

1
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44
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1059

ODONTOLOGÍA

OFTALMOLOGÍA
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PEDIATRÍA
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a.1. Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer

A causa del aumento de la esperanza de vida de las personas con SD, una de las preocupaciones que existe actualmente es 
proporcionar una asistencia médica eficiente en todas las patologías relacionadas con la edad, como lo es la enfermedad de 
Alzheimer, ya que los adultos con SD son una población con más riesgo de padecerla.

Para dar respuesta a esta realidad, en 2012, el CMBD creó la Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer, 
cuyos objetivos son los siguientes:

• Prestar apoyo médico y social tanto a las personas ya afectadas por la enfermedad de Alzheimer como a sus cuidadores.

• �Conocer el estado cognitivo de todos los adultos con SD mayores de 18 años, como base del diagnóstico precoz de la 
enfermedad de Alzheimer.

• Crear un censo con las personas adultas con SD y enfermedad de Alzheimer.

El CMBD forma parte del comité de dirección clínica (Clinical Committee) de la T21 Research Society. Dentro de esta 
organización, se está trabajando en la armonización de protocolos de evaluación de diferentes enfermedades y, en concreto, 
de la enfermedad de Alzheimer, principal problema de salud de las personas adultas con síndrome de Down.

a.2. Unidad de medicina interna familiar y comunitaria

En el marco del convenio institucional entre la FCSD y el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, y desde abril de 2019, un 
grupo de facultativos especialistas del Servicio de Urgencias del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau ha desarrollado tareas 
de asistencia preventiva en la sede de la FCSD con una periodicidad bisemanal. Actualmente y siguiendo el nuevo modelo 
asistencial de salud del CMBD, la especialista de medicina interna y/o comunitaria ha adquirido un papel protagonista, 
junto con enfermería, en la prevención de los adultos, estableciéndose como médico de referencia para los mayores de 18 
años. A lo largo de 2022, se activó el nuevo recorrido asistencial del CMBD, donde se lleva a cabo la visita de medicina 
general y enfermería, en el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, procedimiento que enriquece y asegura el abordaje integral 
y continuado de la persona. Los colaboradores de medicina interna y comunitaria desarrollaron el Programa Integral de 
Salud para Adultos con Síndrome de Down (PISA-SD), complementando así el Programa de Salud Preventivo del CMBD.

El PISA-SD fue galardonado en la decimocuarta edición de los premios Best in Class 2019 como «Mejor proyecto de 
humanización en asistencia sanitaria: desarrollo de un plan universal de salud para adultos con síndrome de Down. Madrid, 
29 de octubre de 2019».

El Proceso de Atención Urgente del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau ha proporcionado los circuitos intra y 
extrahospitalarios necesarios para completar el plan: comunicación a través de estación clínica de trabajo y consultas en 
determinados ámbitos hospitalarios necesarios y no disponibles en el ámbito público hasta el momento.

Los objetivos que se plantean son:

• �Velar por la salud y el bienestar de las personas con SD a través del Programa de Salud Preventivo del CMBD y del 
desarrollo del Plan Integral de Salud para Adultos con SD y su difusión.

• �Crear nuevos circuitos de ámbito público entre la FCSD y el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau y ampliar el conocimiento 
sobre los cambios fisiológicos en la vida adulta relacionados con la trisomía.
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b. Investigación

La actividad científica y las diversas publicaciones con ella relacionadas figuran en el apartado correspondiente de esta 
memoria.





Biblioteca. Centro de Documentación 
Begoña Raventós (CDBR)
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El CDBR fue constituido el año 1985 y consta de un fondo documental especializado en el ámbito de las discapacidades y 
especialmente en el síndrome de Down. En él se puede consultar documentación en formato impreso y audiovisual, así como 
información en línea.

La consulta en sala es de libre acceso y ofrece también servicios típicos de centro de documentación como préstamo a 
profesionales, búsquedas bibliográficas o consulta en bases de datos.

Objetivos

• �Ofrecer a los profesionales, los estudiantes, las familias de personas con SD u otras DI y a toda persona interesada, la 
información que se edita en cualquier parte del mundo sobre esta temática, ya sea impresa, en soporte audiovisual 
o en línea.

• �Disponer de un fondo especializado para apoyar la investigación y el trabajo cotidiano de los profesionales.
• �Facilitar la formación de estudiantes y profesionales y proporcionar material para los cursos que organiza la 

Fundación (Aula abierta, seminarios, conferencias, etc.).

Dades 

a. Procesamiento técnico del fondo
b. Inventario del fondo

a. Procesamiento técnico del fondo

Durante el año 2023 se ha dado continuidad a las labores siguientes:

• Monografías

• Publicaciones periódicas

• Literatura gris y otros materiales

• Bases de datos y catálogos colectivos

b. Inventario del fondo

Al cierre de 2023, el fondo del Centro de Documentación contaba con más de 5.000 monografías especializadas (libros y 
DVD) y una cincuentena de suscripciones a revistas en el ámbito del síndrome de Down y la discapacidad.





Actividad científica 
y de concienciación
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a. «Lo que hay que saber»

«Lo que hay que saber» es un amplio programa formativo (estructurado en diferentes sesiones a lo largo del año) dirigido a 
familias, profesionales y voluntarios, sobre temas relacionados con la salud, el desarrollo físico y emocional, los aprendizajes 
escolares, la transición a la vida adulta, la inclusión laboral, el envejecimiento, y otras cuestiones de interés.

La finalidad de este programa formativo es orientar y acompañar a las familias y proporcionar herramientas a profesionales 
y voluntarios para que todos juntos podamos llevar a cabo el acompañamiento de los proyectos de vida autónoma de las 
personas en situación de  discapacidad intelectual, haciendo posible su inclusión social.

Las formaciones se llevan a cabo en formato virtual, circunstancia que ha ampliado su audiencia al resto de España y 
Latinoamérica.

Durante el año 2023 se han realizado las siguientes sesiones:

• �11/1/2023. Reforma del código civil en mecanismos de protección legal y discapacidad. Ponente: Anna Grañana; sesión 
moderada por Núria Ferrer.

• �8/2/2023. Sexoafectividad en personas en situación de  discapacidad intelectual. Ponente: Eva Gálvez; sesión moderada por 
Natàlia Cuenca.

• �1/3/2022. Hábitos saludables y discapacidad intelectual. Ponentes: Eva Gálvez y Victoria Rello; sesión moderada por Natàlia 
Cuenca.

• �12/4/2023. Eliminando mitos de la discapacidad intelectual (volumen 2). Ponentes: Jordina Amorós, Jordi Duaso, Joaquim 
Estada, Beatriz Ruiz, Jordi Illa, Jordi Amorós, Eva Casalprim, Jordi Riu (miembros ADHMT i Èxit21; sesión moderada por 
Edgar Prat.

• �26/4/2023. Envejecimiento de la persona con síndrome de Down. Ponentes: Bessy Benejam i Núria Ferrer; sesión moderada 
por Natàlia Cuenca.

• �3/5/2022. Discapacidad intelectual y oportunidades de participación en la comunidad. Ponentes: Núria Bosch y Joaquim 
Estrada (ADHMT); sesión moderada por Pep Ruf.

• �7/6/2023. Clausura del Curso de Derechos Humanos y charla de la ADHMT. Ponentes: Norlin Jasmani, Otger Pérez, 
Mariona García, Miquel Valmanya, David Cruz, Alba Enamorado, Martí Saura, Sara Izquierdo, Ignasi Beltran y Elisabet 
Dordal (alumnos de los cursos de Derechos Humanos  de la FCSD); Clara Hervás, Jordi Duaso, Noelia Arias, Montserrat 
Vilarrasa, Eva Casalprim, Andy Trias, Jordina Amorós, Jordi Illa y Gerard Ruiz (miembros de la ADHMT); sesión moderada 
por Edgar Prat.  

• �12/12/2023. Alimentación saludable y discapacidad intelectual. Ponentes: Begoña Garcia (CMBD), Montserrat Vilarrasa 
(usuaria del SVI y miembro de la ADHMT) y Roberto Bermejo (usuario del SVI); sesión moderada por Artur Fernandez 
y Gerard Ruiz (miembros de Èxit21 y de la ADHMT).

b. Docencia

I. Cursos y seminarios. Formación profesional especializada

Aula abierta. Curso de formación básica
El Servicio de Inclusión Escolar de la FCSD organiza anualmente Aula abierta, un curso para formar profesionales en 
relación con las necesidades del niño o el adolescente con SD dentro del marco escolar ordinario.
Se trata de un curso dirigido a maestros, psicólogos, pedagogos, logopedas y otros profesionales de la educación.
Duración: 15 h, de febrero a junio de 2023, con una frecuencia quincenal
Formato: telemático
Asistencia: 13 participantes
Docentes: Gemma Cassà, Núria Ferrer, Eva Gálvez, Marta Gómez, Beatriz Garvía, Esther Parrull, Edgar Prat, Ignasi 
Puigdellívol, Gerard Ruiz, Claudia Serramià i Montserrat Vilarrasa
Coordinador: Artur Fernández

Curso sobre discapacidad intelectual: criterios y recursos de atención, accesibilidad e inclusión 2023
Organizado por el Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social de la Diputación de Barcelona y dirigido a profesionales.
Duración: 10 h, del 15 de febrero al 15 de marzo de 2023 
Formato: telemático
Asistencia: 20 participantes
Docentes: Artur Fernández, Jordi Illa, Edgar Prat, Pep Ruf, y los miembros de la ADHMT Montserrat Vilarrasa y Jordi Illa
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Stage Formativo CVI – FCSD
Organizado por el Centre de Vida Independent (CVI) y dirigido a familias.
Duración: 1.5 h, 8 de marzo de 2023
Lugar: Barcelona
Asistencia: 8 participantes
Docentes: Martí Quílez y Catalina Ramon

Stage formativo CVI – FCSD 
Organizado por el Centre de Vida Independent (CVI) y dirigido a familias.
Duración: 1 h, 21 de marzo de 2023
Asistencia: 9 participantes
Docentes: Martí Quílez, Bessy Benejam y Núria Ferrer

Formación sobre envejecimiento y síndrome de Down 
Organizada por Down Zaragoza y dirigida a profesionales.
Duración: 7 h, 25 de mayo de 2023
Lugar: Zaragoza
Asistencia: 25 participantes
Docentes: Bessy Benejam y Núria Ferrer
	
Stage formativo. Proyecto Erasmus Plus - FCSD
Organizado para el Instituto Leonardo Da Vinci di Padova dentro del Proyecto Erasmus Plus y dirigido a estudiantes y 
profesionales
Duración: 2 h, 13 de junio de 2023
Lugar: Barcelona (FCSD)
Asistencia: 17 participantes
Docentes: Edgar Prat, Artur Fernández y los miembros de la ADHMT Jordina Amorós, Clara Hervás, Gerard Ruiz, Jordi 
Illa, Eva Casalprim y Joaquim Estrada

Stage formativo ASDRA-FCSD
Organizado para la Asociación de Síndrome de Down de República Argentina (ASDRA) y dirigido a profesionales
Duración: 20 h, del 26 al 29 de septiembre de 2023
Lugar: Barcelona (FCSD)
Asistencia: 1 participante
Docentes: Natalia Cuenca, Núria Ferrer, Artur Fernández, Edgar Prat, Pep Ruf, Marc Badia, Cati Ramon, Sergi Torrent y 
los miembros de la ADHMT Jordi Illa, Eva Casalprim, Irene Pérez, Montserrat Vilarrasa, Clara Hervás, Andy Trias, Mario 
Castejón, Jordi Duaso, Noelia Arias, Marina Alcaide y Roberto Grassi

Charla formativa sobre derechos humanos y discapacidad para el grupo Somos Jóvenes de la FCSD
Organizada por la ADHMT y el Curso Somos Jóvenes del Servicio de Ocio de la FCSD y dirigida a alumnos del Curso 
Somos Jóvenes del Servicio de Ocio de la FCSD. 
Duración: 1 h, 26 de octubre de 2023
Lugar: Barcelona (FCSD)
Asistentes: 11 participantes. 
Docentes: Jordina Amorós y Artur Fernández

Stage Formativo INP-FCSD 
Organizado para la Clínica Down del Instituto Nacional de Pediatría de Ciudad de México y dirigida a profesionales.
Duración: 10 h, 30 y 31 de octubre de 2023
Lugar: Barcelona (FCSD)
Asistencia: 3 participantes
Docentes: Katy Trias, Natalia Cuenca, Jaume Garcia, Pep Ruf, Artur Fernández, Sandra Bortolotti, Edgar Prat  y los 
miembros de la ADHMT: Jordi Illa, Eva Casalprim, Irene Pérez, Montserrat Vilarrasa, Clara Hervás, Andy Trias, Quim 
Martí, Jordina Amorós, Ana Rodríguez, Gerard Ruiz, Mario Castejón y Jordi Duaso.
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Formación para profesionales
Organizada para la Asociación Civil Cambiando Miradas A. C. México y dirigida a profesionales.
Duración: 3 h, 14 de noviembre de 2023
Lugar: Barcelona (FCSD)
Asistencia: 6 participantes
Docentes: Artur Fernández, Jaume Garcia, Pep Ruf y Katy Trias

Curso sobre Atención Centrada en la Persona 
Organizado por Andi Sabadell y dirigido a profesionales
Duración: 1,5 horas, 15 de diciembre de 2023
Lugar: Sabadell
Asistencia: 10 participantes
Docente: Pep Ruf

II. Conferencias y charlas solicitadas por otras entidades

Charla de conmemoración del Día Internacional en Memoria de las Víctimas del Holocausto.
Organizada por el Ayuntamiento de Barcelona y dirigida a la ciudadanía.
Barcelona, 25 de enero de 2023
Asistencia: 400 personas
A cargo de Montserrat Vilarrasa

Presentación de «La inclusivadora» en el  Congreso Nacional de Empleo, Emprendimiento y Discapacidad 
Organizada por la Universidad Politécnica de València y dirigida a profesionales.
Valencia, 3 de marzo de 2023
Asistencia: 75 participantes
A cargo de Marc Badia y Saul Sanz

Presentación de la FCSD y del CDIAT 
Organizada por el Máster de Psicología de la Universidad de Barcelona y dirigida a estudiantes.
Barcelona, 23 de junio de 2023
Asistencia: 20 participantes
A cargo de Jaume Garcia

Conferencia taller sobre El papel de la familia en la planificación centrada en la persona en el Encuentro Nacional de 
Familias 2023 
Organizada por Down España y dirigida a familias.
A Coruña, 13 de octubre de 2023
Asistencia: 200 participantes
A cargo de Pep Ruf

Conferencia Initiatives of Down España in the field of Inclusive governance and self-advocacy 
Organizada por European Down Syndrome Association y dirigida a familias, personas con discapacidad y profesionales.
Madrid, 28 de octubre de 2023
Asistencia: 50 participantes
A cargo de Pep Ruf

Charla sobre moda accesible para persones con síndrome de Down 
Organizada por Escola Superior de Dissenv i d’Arts Plàstiques de Catalunya (ESDAPC) y dirigida a estudiantes.
Barcelona, 6 de noviembre de 2023
Asistencia: 19 participantes
A cargo de Pep Ruf
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Charla sobre ocio inclusivo y la FCSD
Organizada por el Institut Guillem Catà y dirigida a estudiantes.
Manresa, 9 de noviembre de 2023
Asistencia: 24 participantes
A cargo de Núria Bosch, Mireia Vidal y Ingrid Romero 

Charla en el VI Foro Social y I Europeo de Mujeres y Niñas con discapacidad «Yo decido»
Organizada por CERMI Mujeres y dirigida a familias
León, del 24 al 26 de noviembre de 2023
Asistencia: 200 participantes
A cargo de Montserrat Vilarrasa

c. Prácticums

En el marco de los convenios de colaboración firmados con diferentes centros y entidades, han sido atendidos los estudiantes 
siguientes:

CENTRO ALUMNOS ATENDIDOS

INSTITUTO MIQUEL TARRADELL Alejandra Herreries
Olga Sans García

AYUNTAMIENTO DE CASTELLDEFELS Blanca Sandoval González

UNIVERSIDAD DE BARCELONA Mara Soto
Mariona Escalé

INSTITUT SANT JOAN DE DÉU Marina Ying Carreras

UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA Joel Jacome

CONVENIO COLABORACIÓN FCSD Maria José Jiménez

TOTAL 8

d. Publicaciones e investigación

Por lo que respecta al ámbito de la investigación, los proyectos que la Fundación tiene en marcha son los que siguen:

1. Ámbito de investigación:

Adultos: neurología y neuropsicología. Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer

Estudio sobre la incidencia de la enfermedad de Alzheimer en personas con síndrome de Down (Proyecto propio. 
Continuación de años anteriores)

Se considera que los adultos con síndrome de Down tienen más riesgo de desarrollar la enfermedad de Alzheimer de inicio 
presenil respecto a la población general debido a la presencia del gen de la proteína precursora de amiloide en el cromosoma 
21 y al aumento de la esperanza de vida.

Para realizar un buen diagnóstico es necesario conocer el estado neurológico y neuropsicológico previo a dicho diagnóstico. 
Con el objetivo de ofrecer una exploración neurológica y neuropsicológica periódica a todas las personas adultas con síndrome 
de Down, y apoyar este estudio, en 2012 se creó, en el CMBD, la Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer.

El núcleo de esta unidad está formado por cinco neurólogos (Dr. J. Fortea, responsable de la Unidad, Dra. S. Fernández, 
Dra. M. Carmona, Dra. I. Barroeta y Dra. M. Altuna), tres neuropsicólogas (B. Benejam, L. Videla y S. Valldeneu) y una 
trabajadora social (Núria Ferrer).

El objetivo de este estudio es conocer el estado neurológico y neuropsicológico de las personas adultas con síndrome de 
Down y su evolución como base del diagnóstico precoz de la enfermedad de Alzheimer.
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Este proyecto se realiza con la colaboración del Servicio de Neurología del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, de Barcelona. 

Investigador principal: Dr. Juan Fortea, neurólogo del CMBD.

Neuropsychological and fluid biomarker changes in the Alzheimer’s disease continuum in adults with Down syndrome
Tesis doctoral de Laura Videla, dirigida per J. Fortea, S. Videla y presentada en la Universidad Autónoma de Barcelona el 25 
de enero de 2023.

2. Ayudas para la investigación de la Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer

• ����Pilot Project Award, Global Brain Health Institute & Alzheimer Association. Coordinadora: Dra. Carmona-Iragui. 
«Domiciliary Alzheimer Visiting in Down syndrome».

• ����Global Brain Health Institute & Alzheimer Association – Pilot Project Award. Proyecto: GBHI_ALZ-18-543740. 
Investigadora principal: María Carmona-Iragui. «Domiciliary Alzheimer Visiting in Down syndrome».

• ����NIA. National Institute of Health. Proyecto R01 AG056850-01A1. Proyecto colaborativo, coordinador local: Dr. Fortea. 
«The Role of Inflammation and NGF Dysfunction in the Evolution of Alzheimer Disease Pathology in Down syndrome».

• ����National Institute of Health (NIH) / NIA. Proyecto: 3RF1AG056850-NOT-OD-20-129 – Investigador principal: J. Busciglio, 
J. Fortea. «Impact of biological and sociodemographic risk factors related to COVID 19 in adults with DS. INCLUDE 
Supplement». (Supplement of the grant: The Role of Inflammation and NGF Dysfunction in the Evolution of Alzheimer 
Disease Pathology in Down Syndrome – Revision).

• ����National Institute of Aging. Projecte R01AG061566. Investigador principal: Ann-Charlotte Granholm-Bentley, Margittai, 
Mufson. Consultor: Juan Fortea. «Exosomal Tau Pathology in Down Syndrome».

• ����Proyecto FI18/00275. Investigador principal: Juan Fortea. Col·laborador: Victor Montal. «Cambios longitudinales en la 
estructura y la función cerebral en el contínuum de la enfermedad de Alzheimer y Síndrome de Down».

• ����National Institute of Health (NIH) / NIA. Projecte 1R61AG066543 – 01. Investigador principal: M. Rafii, Juan Fortea. 
«Clinical Trials to Prevent Alzheimer’s Disease in Down Syndrome».

• ����Jerome Lejeune Fondation. Investigadora principal: María Florencia Iulita. Supervisor: Juan Fortea. «Discovery of novel 
biomarkers signalling NGF metabolic dysfunction and early AD-dementia in Down syndrome».

• ����Jérôme Lejeune Foundation - Proyecto: 1941. Investigadora principal: María Florencia Iulita. «ProNGF and NfL in 
neuronderived extracellular vesicles: the gateway to blood biomarker discovery for Alzheimer’s disease prevention in Down 
Syndrome».

• ����Instituto de Salud Carlos III – Proyecto PI20/00836. Investigadora principal: Sandra Gimenez. «Síndrome de apnea-
hipopnea del sueño y síndrome de Down. Estudio multimodal del sueño y cognición, biomarcadores plasmáticos y de 
líquido cefalorraquídeo de enfermedad de Alzheimer y resonancia magnética craneal».

• ����Fundació Tatiana Pérez de Guzmán el Bueno. Investigador principal: Juan Fortea. «Electroencefalograma de sueño y 
vigilia en la epilepsia asociada a enfermedad de Alzheimer en síndrome de Down».

• ����Jérôme Lejeune Foundation – Proyecto: 1913 (Cycle 2019B) Investigadora principal: M. Carmona Iragui. «Inflammatory 
biomarkers along the Alzheimer’s disease continuum in Down Syndrome».

• ����BrightFocus Foundation – Proyecto: CA2018010 Granholm. Colaborador: Juan Fortea. «International Brain Bank for 
Down syndrome-related Alzheimer’s disease».

• ����Alzheimer’s Association – Proyecto: AARG-22-973966. Investigadora principal: M. Carmona Iragui. Investigadores 
colaboradores: Victor Montal, Natalia Valle, Juan Fortea. «Multimodal assessment of brain inflammatory biomarkers in 
DS-associated AD».

• ����Alzheimer’s Association – Proyecto: AARG-22-924456. Investigador principal: Oriol Dols. Mentor: Alberto Lleó. «Assessing 
peripheral inflammation in Down Syndrome at different stages of Alzheimer’s Disease».

• ����Alzheimer’s Association – Proyecto: AARFD-21-852492. Investigador principal: Mateus Rozalem Aranha. Col·laboradors: 
Victor Montal, Jordi Pegueroles, Alexandre Bejanin, Maria Carmona-Iragui, Alberto Lleó, Juan Fortea. «Evaluation of 
cortical microinfarcts in individuals with Down síndrome».
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3. Producción y actividad científica derivada de los proyectos anteriores a lo largo de 2023

Durante el 2023, la actividad de la Unidad Alzheimer Down ha sido la siguiente:

3.1 Publicaciones científicas

1. �Gimenez, S.; Tapia, E.; Fortea, J.; Levedowski, D.; Osorio, R.; Hendrix, J.; Hillerstrom, H. «Caregiver knowledge of 
obstructive sleep apnoea in Down syndrome». J Intellect Disabil Res. 2023 Jan;67(1):77-88. doi: 10.1111/jir.12990. Epub 2022 
Nov 22.-PMID: 36416001

2. ��Fortea. J.; Quiroz, YT.; Ryan, NS. «Lessons from Down syndrome and autosomal dominant Alzheimer’s disease». Lancet 
Neurol. 2023 Jan;22(1):5-6. doi:10.1016/S1474-4422(22)00437-9.PMID: 36517171

3. �Montoliu-Gaya, L.; Alcolea, D.; Ashton, N. J.; Pegueroles, J.; Levin, J.; Bosch, B.; Lantero-Rodriguez, J.; Carmona-Iragui, 
M.; Wagemann, O.; Balasa, M.; Kac, P. R.; Barroeta, I.; Lladó, A.; Brum, W. S.; Videla, L.; Gonzalez-Ortiz, F.; Benejam, B.; 
Arranz Martínez, J. J.; Karikari, T. K.; Nübling, G.; Bejanin, A.; Benedet, A. L.; Blesa, R.; Lleó, A.; Blennow, K.; Sánchez-
Valle, R.; Zetterberg, H.; Fortea, J. «Plasma and cerebrospinal fluid glial fibrillary acidic protein levels in adults with Down 
syndrome: a longitudinal cohort study».  EBioMedicine. 2023 Apr:90:104547.  doi: 10.1016/j.ebiom.2023.104547. Epub 2023 
Mar 30.PMID: 37002988

4. �Rozalem Aranha, M.; Iulita, M. F.; Montal, V.; Pegueroles, J.; Bejanin, A.; Vaqué-Alcázar, L.; Grothe, M. J.; Carmona-
Iragui, M.; Videla, L.; Benejam, B.; Arranz, J.; Padilla, C.; Valldeneu, S.; Barroeta, I.; Altuna, M.; Fernández, S.; Ribas, L.; 
Valle-Tamayo, N.; Alcolea, D.; González-Ortiz, S.; Bargalló, N.; Zetterberg, H.; Blennow, K.; Blesa, R.; Wisniewski, T.; 
Busciglio, J.; Cuello, AC.; Lleó, A.; Fortea, J. «Basal forebrain atrophy along the Alzheimer’s disease continuum in adults 
with Down syndrome». Alzheimers Dement. 2023 Nov;19(11):4817-4827. doi: 10.1002/alz.12999. Epub 2023 Apr 6. -PMID: 
37021589

5. �Videla, L.; Benejam, B.; Carmona-Iragui, M.; Barroeta, I.; Fernández, S.; Arranz, J.; Azzahchi, S. E.;Altuna, M.; Padilla, C.; 
Valldeneu, S.; Pegueroles, J.; Montal, V.; Aranha, M. R.; Vaqué-Alcázar, L.; Iulita, M. F.; Alcolea, D.; Bejanin, A.; Videla, S.; 
Blesa, R.; Lleó, A.; Fortea, J. «Cross-sectional versus longitudinal cognitive assessments for the diagnosis of symptomatic 
Alzheimer’s disease in adults with Down syndrome». Alzheimers Dement. 2023 Sep;19(9):3916-3925.  doi: 10.1002/alz.13073. 
Epub 2023 Apr 11-PMID: 37038748

6. �Iulita, M. F.; Bejanin, A.; Vilaplana, E.; Carmona-Iragui, M.; Benejam, B.; Videla, L.; Barroeta, I.; Fernández, S.; Altuna, 
M.; Pegueroles, J.; Montal, V.; Valldeneu, S.; Giménez, S.; González-Ortiz, S.; Torres, S.; El Bounasri El Bennadi, S.; 
Padilla, C.; Rozalem Aranha M.; Estellés, T.; Illán-Gala, I.; Belbin, O.; Valle-Tamayo, N.; Camacho, V.; Blessing, E.; Osorio, 
R. S.; Videla, S.; Lehmann, S.; Holland, A. J.; Zetterberg, H.; Blennow, K.; Alcolea, D.; Clarimón, J.; Zaman, S. H.; Blesa, 
R.; Lleó, A.; Fortea, J. «Association of biological sex with clinical outcomes and biomarkers of Alzheimer’s disease in 
adults with Down syndrome». Brain Commun. 2023 Mar 17;5(2):fcad074. doi: 10.1093/braincomms/fcad074. eCollection 
2023.-PMID: 37056479 Free PMC article

 
7. �Hamlett, E. D.; Flores-Aguilar, L.; Handen, B.; Potier, M. C.; Granholm, A. C.; Sherman, S.; Puig, V.; Santoro, J. D.; 

Carmona-Iragui, M.; Rebillat, A. S.; Head, E.; Strydom, A.; Busciglio, J. «Innovating Therapies for Down Syndrome: 
An International Virtual Conference of the T21 Research Society.Mol Syndromol». 2023 Apr;14(2):89-100. doi: 
10.1159/000526021. Epub 2022 Nov 11.PMID: 37064334

8. ��McGlinchey, E.; Iulita, M. F.; Fortea, J. «Compounded inequality: racial disparity and Down syndrome». Lancet Public 
Health. 2023 Nov;8(11):e836. doi: 10.1016/S2468-2667(23)00213-X.PMID: 37898515 No abstract available.

9. �Rafii, M. S.; Fortea, J. «Down Syndrome in a New Era for Alzheimer Disease». JAMA. 2023 Dec 12;330(22):2157-2158. doi: 
10.1001/jama.2023.22924.PMID: 37991807
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3.2 Artículos en revisión o preparación

3.3. Comunicaciones en congresos

a) Comunicaciones orales

1. �Fisher, R.; Fortea, J.; Hillerstrom, H. «Current State of Alzheimer’s Diagnostics, Treatments, and Therapies: The Latest 
Developments in DS-AD Research». 39th Annual Virtual Conference-25/03/2023-Massachusetts Down Syndrome 
Congress

2. �Vaqué-Alcázar, L.; Carmona-Iragui, M.; Videla, L.; Barroeta, I.; Benejam, B.; Rodríguez-Baz, I.; Arranz, J.; Pegueroles, J.; 
Lleó, A.; Fortea, J.; Bartrés, D.; «Faz-Cognitive reserve in Down syndrome: a new opportunity to understand resilience in 
Alzheimer’s disease» ISTAART Professional Interest Area (PIA) Day. 15/06/2023, Amsterdam-Comunicación oral.

3. �Ashton, N. J.; Montoliu-Gaya, L.; Alcolea, D.; Huber, H.; Blennow, K.; Jeromin, A.; Fortea, J.; Zetterberg, H.; «Blood-based 
biomarkers for clinical trials of Alzheimer’s disease in Down syndrome». AAIC 2023-16 a 20/7/2023, Amsterdam-Com.oral

 
4. ��Pegueroles, J.; Camacho, V.; Montal, V.; Bejanin, A.; Videla, L.; Aranha, M. R.; Benejam, B.; Morcillo-Nieto, A. O.; 

Zsadanyi, S. E.; Barroeta, I.; Carmona-Iragui, M.; Lleo, A.; Flotats, A.; Fortea, J. [18F]PI2620 tau deposition increases 
along the Alzheimer’s disease continuum in Down Syndrome and in presence of amyloid- AAIC 2023-16 a 20/7/2023, 
Amsterdam-Com.oral  

5. �Kac, P. R.; Alcolea, D.; Montoliu-Gaya, L.; Lantero Rodriguez, J.; Gonzalez-Ortiz, F.; Ashton, N. J.; Zetterberg, H.; 
Karikari, T. K.; Fortea, J.; Blennow, K.; «Plasma p-tau212 is an early biomarker to identify Alzheimer’s Disease pathology 
in Down Syndrome». AAIC 2023-16 a 20/7/2023, Amsterdam-Com.oral  

6. �Zsadanyi, N. A.; Sara; Morcillo-Nieto, A. O.; Aranha, M. R.; Aragón, I; Arriola-Infante, J. E.; Montal, V.; Pegueroles, J.; 
Vaqué-Alcazar, L.; Benejam, B.; Videla, L.; Barroeta, I.; Fernandez , S.; Giménez, S.; González- Ortiz, S.; Bargalló, N.; 
Ribas, L.; Arranz, J.; Rodríguez Baz, Í.; Belbin, O.; Alcolea, D.; Blesa, R.; Lleó, A.; Fortea, J.; Carmona-Iragui, M.; Bejanin, 
A. «Microsangrados cerebrales en el síndrome de Down: asociación con biomarcadores demográficos, genéticos, de fluidos 
y de imagen de la enfermedad de Alzheimer». LXXV Reunión Anual de la Sociedad Española de Neurología - 01/11/2023-
Com.oral

7. �Bejanin, A.; Morcillo-Nieto, A. O.; Zsadanyi, S. E.; Montal, V.; Pegueroles, J.; Carmona-Iragui, M.; Rozalem Aranha, 
M; Vaqué-Alcázar, L.; Benejam, B.; Videla, L.; Barroeta, I.; Fernandez, S.; Giménez, S.; González-Ortiz, S.; Bargalló, N.; 
Ribas, L.; Arranz, J.; Rodríguez Baz, I.; Arriola-Infante, J. E.; Belbin, O, Alcolea, D.; Blesa, R.; Lleó, A.; Fortea, J. «Atrofia 
secuencial de la materia gris relacionada con la enfermedad de Alzheimer en adultos con síndrome de Down». LXXV 
Reunión Anual de la Sociedad Española de Neurología- 01/11/2023-Com.oral

b) Posters científicos
	
1. �Vaqué-Alcázar, L.; Carmona-Iragui, M.; Videla, L.; Barroeta, I.; Benejam, B.; Rodríguez-Baz, Í.; Arranz, J.; Pegueroles, J.; 

Lleó, A.; Fortea, J.; Bartrés, D. «Faz-Cognitive reserve in Down syndrome: a new opportunity to understand resilience in 
Alzheimer’s disease» AAIC 2023-16 a 20/7/2023, Amsterdam-Poster.

2. �Zsadanyi, S. E.; Morcillo-Nieto, A. O.; Aranha, M. Rozalem.; Aragón, I.; Montal, V.; Pegueroles, J.; Vaqué-Alcázar, L.; 
Benejam, B.; Videla, L.; Barroeta, I.; Fernandez, S.; Giménez, S.; González-Ortiz, S.; Bargalló, N.; Ribas, L.; Arranz, 
J.; Rodríguez Baz, Í.; Belbin, O.; Alcolea, D.; Blesa, R.; Lleó, A.; Fortea, J.; Carmona-Iragui, M.; Bejanin A. «Cerebral 
microbleeds in Down syndrome: association with demographic, genetic, fluid and imaging biomarkers of Alzheimer’s 
disease» AAIC 2023- 16 a 20/7/2023, Amsterdam-Poster

3. �Morcillo-Nieto, A.; Zsadanyi, S. E.; Montal, V.; Aranha, M. R.; Pegueroles, J.; Vaqué-Alcázar, L.; Benejam, B.; Videla, L.; 
Barroeta, I.; Fernandez, S.; Giménez, S.; González-Ortiz, S.; Bargalló, N.; Ribas, L.; Arranz, J.; Belbin, O.; Alcolea, D.; 
Blesa, R.; Lleó, A.; Carmona-Iragui, Maria.; Fortea, J.; Bejanin, A. «Longitudinal white matter hyperintensities in Down’s 
syndrome – AAIC 2023- 16 a 20/7/2023, Amsterdam-Poster
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4. ��Giménez, S.; Clos, S.; Bejanin, A.; Carmona-Iragui, M.; Arranz, J.; Benejam, B.; Videla, L.; Fernandez, S.; Rodríguez-Baz, Í.; 
Barroeta, I.; Lleó, A.; Fortea, J. «Sex effects on the quality of sleep in Down syndrome». AAIC 2023 16/7/2023-20/07/2023, 
Amsterdam-Poster

5. ��Giménez, S.; Clos, S.; Serna, L. Y.; Carmona-Iragui, M.; Benejam, B.; Rojas, M.; Bejanin, A.; Arranz, J.; Videla, L.; Barroeta, 
I.; Aranha, M. R.; Morcillo-Nieto, A. O.;. Zsadanyi, S. E.; Mañanas, M. A.; Lleó, A.; Romero, S.; Fortea, J. «Adults with 
Down syndrome show quantitative sleep electroencephalogram patterns similar to those observed in patients with 
Alzheimer’s disease». AAIC 2023 16/7/2023-20/07/2023, Amsterdam–Poster

6. ��Bejanin, A.; Morcillo-Nieto, A. O.; Zsadanyi, S. E.; Montal, V.; Pegueroles, J.; Carmona-Iragui, M.; Aranha, M. R.; Vaqué-
Alcázar, L.; Benejam, B.; Videla, L.; Barroeta, I.; Fernandez, S.; Giménez, S.; González-Ortiz, S.; Bargalló, N.; Ribas, L.; 
Arranz, J.; Rodríguez-Baz, Í.; Belbin, O.; Alcolea, D.; Blesa, R.; Lleo, A.; Fortea, J. «Sequential grey matter atrophy related 
to Alzheimer’s disease in adults with Down’s syndrome». AAIC 2023-16 a 20/7/2023, Amsterdam–Poster

7. ��Baksh, A.; Strydom, A.; Tamayo-Elizalde, M.; Fortea, J.; Benejam, B.; Zaman, S.; Beresford-Webb, J.; Rebillat, A. S.; Levin, 
J.; Loosli, S. V.; McCarron, M.; McGlinchey, E.; Langballe, E. M.; Larsen, F. K.; Pape, S.; Coppus, A.; Ivain, P.; Baldimtsi, 
E. «Validity and reliability of CAMCOG-DS2 and other cognitive outcomes measures for clinical trials of AD in DS-
AAIC». 2023-16 a 20/7/2023, Amsterdam–Poster

8. ��Sol, O.; Lê, B.; Wagg, J.; Delpretti, S.; Fiorini, E.; Vukicevic, M.; MacSweeney, E.; Borejko,  O.; Aarsland, D.; Morató Arús, 
X.; Boada, M.; Matias-Guiu, J. A.; Lleo, A.; Fournier, N.; Valatsou, E.; Feige, A.; Rongere, J.; Gray, J. J. G.; Hliva, V.; Fortea, 
J.; Strydom, A.; Rafii, M. S.; Kosco-Vilbois, M.; Pfeifer, A.; Streffer, J. «An innovative clinical trial designed to evaluate 
the effects of ACI-24.060 in Alzheimer’s Disease and in Down syndrome (ABATE Study)». AAIC 2023-16 a 20/7/2023, 
Amsterdam-Poster

9. ��Aranha, M. R.; Nan den Brink, H.; Bejanin, A.; Montal, V.; Pegueroles, J.; Carmona-Iragui, M.; Videla, L.; Benejam, B.; 
Valldeneu, S.; Barroeta, I.; Altuna, M.; Fernandez, S.; Garzón, D.; Padilla, C.; Iulita, F.; Alcolea, D.; González-Ortiz, 
S.; Blesa, R.; Sánchez-Valle, R.; Biessels, G. J.; Lleó, A.; Fortea, J. «Cortical microinfarcts along the Alzheimer’s disease 
continuum in adults with Down syndrome - an update». AAIC 2023-16 a 20/7/2023, Amsterdam-Poster

10. ��Souchet, B.; Michaïl, A.; Heuillet, M.; Dupuy-Gayral, A.; Haudebourg, E.; Pech, C.; Berthemy, A.; Billoir, B.; Autelitano, 
F.; Fortea J.; Fowler, C. J.; Jayadev, S.; Lleo, A.; Masters, C, L.; Mouton-Liger, F.; Paquet, C.; Braudeau J. «Multiomics Blood 
Test for Increasing Asymptomatic AD Patients Proportion in Preventive Clinical Trials». AAIC 2023-16 a 20/7/2023, 
Amsterdam-Poster

11. ��Doecke, J. D.; Bellomo, G.; Vermunt, L.; Alcolea, D.; Halbgebauer, S.; In ‘t Veld, S. G. J. G.; Mattsson-Carlgren, N.; 
Veverova, K.; Fowler, C. J.; Boonkamp, L.; Koel-Simmerlink, M.; Hussainali, Z.; Ruiters, D. N.; Gaetani, L.; Toja, A.; 
Fortea, J.; Pijnenburg, Y. A. L.; Lemstra, A. W.; Van der Flier, W. M.; Hort, J.; Otto, M.; Hansson, O.; Parnetti, L.; 
Masters, C. L.; Lleó, A.; Del Campo, M.; Teunissen C. E. «Plasma pTau181 and biomarker combinations to identify 
Alzheimer ś disease at any stage along the AD continuum compared with both controls and non-AD dementia». AAIC 
2023-16 a 20/7/2023, Amsterdam-Poster

12. ��Belbin, O.; Iulita, M. F.; Serrano-Requena, S.; Videla, L.; Barroeta, I.; Benejam, B.; Altuna, M.; Valle Tamayo, N.; 
Cervantes-González, A.; Lidón Gil, L.; Dols-Icardo, O.; Bejanin, A.; Alcolea, D.; Lleó, A.; Fortea, J.; Carmona-Iragui M. 
«Biofluid markers of Alzheimer’s disease-associated CNS inflammation in adults with Down syndrome». AAIC 2023-16 
a 20/7/2023, Amsterdam-Poster.

13. ��Barroeta Espar, I.; Carmona Iragui, M.; Lleo Bisa, A.; Videla Toro, L.; Benejam, B.; Del Valle, M.; Camacho, M,; Pegueroles, 
J.; Montal, V.; Aranha, M. R.; Bejanin, A.; Morcillo-Nieto, A. O.; Erzsebet Zsadanyi, S.; Vaque Alcazar, L.; Fortea 
Ormaechea, J. «Utility of [18F]PI-2620 PET in clinical trials: insights into tau pathology deposition in Down Syndrome». 
Pòster - 16a edició del Clinical Trials on Alzheimer’s Disease (CTAD 2023)-Boston del 24 al 27 d’octubre de 2023. 

14. ��Hassenstab, J.; Del Hoyo Soriano, L.; Wagemann, O.; Baksh, A.; Aschenbrenner, A.; Ances, B.; Fortea, J.; Levin, J.; Schöll, 
M.; Surace, E.; Strydom, A. «ARC-DS: A Digital Cognitive Outcome Measure for Down Syndrome-Associated AD 
Prevention Trials». 16a edició del Clinical Trials on Alzheimer’s Disease (CTAD 2023)-Boston del 24 al 27 d’octubre de 
2023-Poster.

15. ��Gray, J.; Strydom, A.; Sol, O.; Fortea, J.; Rafii, M. «The Down Syndrome – Clinical Global Impression of Change (DS-
CGIC)». 16ª edición del Clinical Trials on Alzheimer’s Disease (CTAD 2023)-Boston del 24 al 27 d’octubre de 2023-Poster. 
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c) Invitaciones y charlas
	
1. �Juan Fortea - Invitación a THEConf, School or Nursing and Midwifery (https://theconf2023.exordo.com/). Títol: 

«Understanding the latest scientific advances in the diagnosis, treatment of dementia in people with Down syndrome», 
8/3/2023. Dublín, Irlanda.

2. �Juan Fortea - Invitación a la Creative Brain week (https://creativebrainweek.com/event/thursday-9th-march-theme-of-
the-day-joy/). Títol: «Reasons to hope (expect) a future without dementia in people with Down syndrome», 9/3/2023. 
Dublín, Irlanda.

3. �María Carmona Iragui - Down Presentación de los resultados de la Beca FSCN • 2020 - «Domiciliary Alzheimer Visiting 
in Down syndrome extension project (DAVIS-2)» - SCN 2023- 4/5/2023. Societat Catalana de Neurologia, Barcelona.

4. �Olivia Belbin, Frances Wiseman - «Neuroinflammatory mechanisms in Down syndrome and Alzheimer’s disease». 
ISTAART (Alzheimer’s Association), 8/6/2023. En línea.

5. �Lídia Vaqué - «Down syndrome PIA session» - ISTAART Professional Interest Area (PIA) Day-Amsterdam, 15/7/2023.

6. �María Carmona Iragui - «Diagnostic and prognostic performance and longitudinal changes in plasma neurofilamente 
light chain concentrations in adults with Down syndrome in a cohort study» -Young Clinical Investigator Award, 
CIBERNED 2023, Málaga, 19/9/2023.

e. Premios

XXIII Concurso Trabajo de Investigación Josep Maria Jarque sobre la persona con síndrome de Down

La estudiante Núria Millán Baños, del Instituto Alt Berguedà, de Bagà (Barcelona), ganó el concurso con el trabajo «La 
escolarización de los niños y niñas con síndrome de Down, ¿escuela inclusiva o especial?», tutorizado por el profesor Màrius 
Moreno Vilalta. Además de Núria Millán i Màrius Moreno, el acto de entrega del premio, celebrado en línea, el día 20 
de junio, contó con la presencia de Laia Asso, directora general de Educación Inclusiva del Departamento de Educación 
de la Generalitat de Cataluña; Sisa López, subdirectora general de Educación Inclusiva, del Departamento de Educación 
de la Generalitat de Cataluña; Ignasi Puigdellívol, presidente del jurado y catedrático de Didáctica de la Universidad de 
Barcelona; Artur Fernández, coordinador del Servicio de Inclusión Escolar; Carol Stok, asesora del Servicio de Inclusión 
escolar; Edgar Prat, coordinador del Servicio de Promoción Ciudadana; Montserrat Martínez, viuda de Josep Maria Jarque; 
Gerard Ruiz, en nombre de la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta y de Èxit21, y Katy Trias, directora 
general de la FCSD.

XVII Premio de Investigación Ramon Trias Fargas

El año 2022 se decidió ampliar el plazo de presentación de trabajos hasta el 15 de junio de 2023. Al llegar la fecha límite el 
premio se ha declarado desierto.
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RED SOCIAL NÚMERO DE SEGUIDORES

FACEBOOK 3.750

TWITTER 2.920

INSTAGRAM 2.600

YOUTUBE 1.900

LINKEDIN 1.670

f. Comunicación

El Departamento de Comunicación de la FCSD se encarga de difundir la actividad de la entidad. Asimismo, se ocupa 
de situar a la Fundación como referente en relación con el SD y la DI en general, y de llevar a cabo campañas para la 
concienciación de la sociedad.

Este año, el Departamento de Comunicación de la FCSD se ha centrado en aplicar el nuevo logo así como la imagen 
corporativa de marca de la FCSD en nuestras redes sociales, web y materiales de comunicación. También se ha intensificado 
la colaboración con el Servicio de Promoción Ciudadana. Al respecto, Èxit21 se ha encargado de la confección de varias 
noticias para el apartado Noticias de la web de la FCSD.

Web
La página web de la Fundación (www.fcsd.org) es su principal herramienta de comunicación corporativa. En ella se publican 
las principales informaciones de la entidad: actualidad, formación, publicaciones, datos institucionales, etc.

En 2023, las métricas de la web fueron:

	 • Visitas: 65.308
	 • Usuarios: 21.600

Las páginas más visitadas fueron:
	 • Home CAT: 12.411 visitas
	 • Home ES: 4.982 visitas
	 • Formació: 1.727 visitas
	 • Qui som?: 1.405 visitas
	 • Quiénes somos?: 1.184 visitas

Redes sociales
Todos los perfiles de la Fundación en las redes sociales han seguido creciendo en número de seguidores y se han consolidado 
como un espacio adecuado para ofrecer información general y facilitar recursos tanto internos como externos.

Actualmente, la Fundación tiene activos los siguiente perfiles de redes sociales:
	 • Instagram
	 • Facebook
	 • Twitter
	 • Linkedin
	 • Youtube

Este año se ha empezado a implementar la imagen corporativa en todas nuestras redes y se ha empezado a trabajar de 
manera conjunta con el Servicio de Promoción Ciudadana para dar más protagonismo a las personas usuarias. Así mismo, 
se ha definido una estrategia continuada de publicaciones.
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Presencia en los medios

Durante 2023, la FCSD ha generado un total de 71 impactos mediáticos. A continuación, os ofrecemos una selección de 
nuestra presencia en los medios de comunicación.

Blog Yotambiénleo 
8/3/2023
«6 Mujeres con Síndrome 
de Down que Inspiran»

Planta baixa / TV3 
21/3/2023
«La lluita per una vida 
independent»

El matí / Catalunya Ràdio
21/3/2023
«Les persones amb síndrome 
de Down es reivindiquen: 
“Som com som”»

Web de la Associació 
de Mestres Rosa Sensat
13/3/2023
«El programa de suport a la inclusió 
escolar de la Fundació Catalana 
Síndrome de Down»
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Planta baixa / TV3 
21/4/2023
Tertulia  del Com si fos ahir 

Col·lapse / TV3
11/6/2023
«Andreu Trias: “La diabetis és una 
malaltia, la síndrome de Down, no»

Plaça Tisner / Betevé
27/6/2023
«Núm. 137: Funció i preservació de l’art públic»

Revista Down Catalunya
Nº 80. Mayo de 2023
«El Departament d’Educació publica un 
vídeo per a donar a conèixer la discapacitat 
intel·lectual a la comunitat educativa»
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Telenotícies vespre / TV3
3/12/2023
Beatriz Ruiz fue la copresentadora del 
Telenotícies vespre del fin de semana.

Telenotícies vespre / TV3
4/12/2023
«Persones amb discapacitat participen en l’elaboració 
i la presentació d’un Telenotícies de TV3.»

Revista Down Catalunya
Nº 82. Junio de 2023
«S’estrena un curt protagonitzat per 
persones amb discapacitat intel·lectual»





Actividades socioculturales
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En este capítulo precisamos las actividades sociales, culturales e institucionales que organiza la FCSD para las personas, sus 
familias y colaboradores, así como acontecimientos o acciones solidarias que otras entidades o empresas organizan en beneficio 
de la entidad.

Objetivos 

• �Promocionar a la persona con síndrome de Down o en otras situaciones de discapacidad intelectual.
• �Concienciar a la sociedad.
• �Proporcionar espacios lúdicos y de encuentro para las familias.
• �Dar a conocer patrocinios y patrocinadores.
• �Informar sobre visitas oficiales.
• �Comunicar premios y galardones.

Actividades 

a) Exposición «Il·lusions» al BCM Art Gallery 
b) Reunión con el conseller de Derechos Sociales 
c) Acción solidaria: tirada solidaria con el Club d’Arquers Cerdanyola del Vallès
d) Día Mundial de la Poesía 2023 
e) Acción solidaria en la Torre Mapfre
f) Acción solidaria en Som Multiespai 
g) Acción solidaria en Diagonal Mar 
h) #Aces solidarios Torneo Banco Sabadell
i) Festividad de Sant Jordi en el Palau de la Generalitat
j) Entrega de diplomas del Curso de Auxiliar de Oficina 
k) Premio «Impact Doer», de Netmentora 
l) Proyecto Magistrales, de la Fundación SETBA, con el Espacio de arte de la FCSD
m) Entrega de diplomas del Curso de Auxiliares de Peluquería 
n) Acto de entrega del XXIII Premio Josep M. Jarque 
o) Segunda exposición «Al meu entendre» del Espacio de arte, en el Restaurante Fermí Puig 
p) Visita de la consellera de Economía y Hacienda
q) «La inclusión sale a escena»
r) Visita de la consellera de Cultura 
s) Hackathon ESADE-FCSD
t) Recogida de mención honorífica a la trayectoria de la FCSD en el 50 aniversario de Dincat
u) Beatriz Ruiz presenta Un portal a la Fantasía en la Biblioteca Montserrat Abelló 
v) Minerva Comerma y Andy Trias presentan sus libros en FNAC 
w) Fiesta de Navidad 2023
x) Campaña «Seiem a taula per les coses importants»
 

a. Exposición «Il·lusions» al BCM Gallery

Del día 2 al 11 de febrero, la Fundación organizó la exposición «Il·lusions», en 
el BCM Art Gallery, en la cual participaron diferentes artistas del Espacio de 
arte de la FCSD. La muestra estaba compuesta por una cuarentena de obras 
de diferentes técnicas (acrílico, carboncillo, acuarela, rotulador, mixta, etc.), de 
quince creadores. A lo largo de la exposición se vendieron un total de dieciséis 
piezas.
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b. Reunión con el conseller de Derechos Sociales  

El 23 de febrero, el Hble. conseller de Derechos Sociales, Carles 
Campuzano, y otros miembros de la Conselleria recibieron una 
delegación de la FCSD. En la reunión participaron Katy Trias 
y Pep Ruf (del equipo directivo de la entidad) y Montserrat 
Vilarrasa (como representante de la ADHMT). A lo largo de la 
reunión expusieron inquietudes en relación con temas como la 
asistencia personal o el envejecimiento, así como otras cuestiones 
relativas a la ADHMT.

c. Acción solidaria: tirada solidaria con el Club de 
Arqueros Cerdanyola Vallès

El fin de semana del 25 y 26 de febrero, el Club de 
Arqueros Cerdanyola del Vallès organizó una tirada 
social solidaria en beneficio de la FCSD, iniciativa 
que tuvo muy buena acogida y que agradecemos 
sinceramente. Los grupos de amigos y amigas del 
Servicio de Ocio «Quedem» participaron en la jornada 
y se lo pasaron de maravilla.

d. Día Mundial de la Poesía 2023

El 21 de marzo se celebra el Día Mundial de la Poesía y también es el Día Mundial del Síndrome de Down. Como 
cada año (este es el decimotercero), la FCSD participó en el acto central organizado por la Institución de las Letras 

Catalanas en Barcelona. Este año, Jordi Riu, jefe de Redacción 
de Èxit21 y autor del libro La Barcelona que et falta, hizo la 
lectura del poema «Tant si baixes la vista vers la immunda», de 
Francesc Vicent Garcia, Rector de Vallfogona, en el año de la 
conmemoración del 400 aniversario de su muerte.
El acto tuvo lugar en el Centro de Cultura Contemporánea 
de Barcelona (CCCB). La participación de una persona con 
síndrome de Down en esta celebración es un ejemplo de inclusión 
y participación.

e. Acción solidaria en la Torre Mapfre      

El 21 de marzo, la Fundación celebró el Día Mundial 
del Síndrome de Down con un evento en la Torre 
Mapfre, en Barcelona. En el hall de entrada del edificio 
se dispuso un punto de venta de material diverso de la 
FCSD. La puesto fue atendido por alumnos del Curso 
de Iniciación al Trabajo (CIT), y Andy Trias, miembro 
de la ADHMT y Èxit21 y autor del libro Ignorant 
la SD. Memòries i reflexions, participó firmando 
ejemplares.
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f. Acción solidaria en Som Multiespai

El 21 de marzo, con motivo del Día Mundial del 
Síndrome de Down, se instaló un photocall en la plaza 
central del Centro Comercial Som Multiespai, en 
Barcelona. Todas las personas que quisieran se podían 
hacer fotos con los calcetines desparejados, símbolo de 
la SD. Una reportera del centro fue haciendo preguntas 
relacionadas con la celebración y con el síndrome a las 
personas que paseaban por la zona. Todo ello se grabó 
en un vídeo que se compartió en las redes sociales.

g. Acción solidaria en Diagonal Mar

21 de marzo, Día Mundial del Síndrome de Down, 
se llevó a cabo una campaña solidaria en el centro 
comercial Diagonal Mar, en Barcelona. La iniciativa, 
compuesta por varias acciones de sensibilización, 
también tenía una dimensión económica a favor de la 
FCSD.

h. #Aces solidarios Torneo Banco Sabadell 

El día 22 de abril la FCSD recibió un donativo procedente de 
los #Aces Solidarios del Banco Sabadell de la mano de César 
González-Bueno, CEO de la entidad. Katy Trias, directora 
general de la Fundación, recogió el cheque en nombre de la 
entidad. La edición de 2023 del Barcelona Open Banco Sabadell 
– Trofeo Conde de Godó escogió la Fundación AVES, la Casa 
Valenciana de Caridad, la Fundación CERES y la FCSD como 
entidades beneficiarias de los fondos recaudados.

i. Festividad de Sant Jordi en el Palau de la Generalitat  

El 23 de abril, día de Sant Jordi, la FCSD dispuso 
de un puesto para la venta de rosas en el Palau de la 
Generalitat, en Barcelona. Se aprovechó la ocasión 
para que voluntarios y equipo de la Fundación 
repartieran información de la entidad.
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j. Entrega de diplomas del Curso de Auxiliar de Oficina

La primera semana de mayo ha tenido lugar la entrega de diplomas del Curso de Auxiliar de Oficina impartido en 
la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona, fruto de la colaboración que esta universidad tiene con la FCSD desde 
el año 2016. El curso, que está enmarcado dentro del programa SIOAS, y disfruta del apoyo del Departamento de 

Empresa y Trabajo de la Generalitat de Cataluña, 
tiene el objetivo de capacitar a las personas que 
participan en él en las habilidades que les serán útiles 
para conseguir un puesto de trabajo en el mercado 
ordinario. Así, los estudiantes tuvieron la ocasión de 
recoger sus diplomas de la mano de la vicerrectora de 
Compromiso Social de la Universidad Pompeu Fabra, 
Eva Pujadas, y de la directora general de la FCSD, 
Katy Trias Trueta, que les dirigieron unas palabras, 
así como a sus familias. Sergi Franco, uno de los 
estudiantes, con un discurso brillante, compartió con 
el resto de participantes, familias y profesionales de la 
FCSD y la UPF su experiencia.

k. Premio «Impact Doer», de Netmentora 

A finales de mayo, la Inclusivadora de la FCSD fue 
premiada en la «Impact Night», de Netmentora 
Cataluña. El proyecto pionero de emprendimiento 
para personas con síndrome de Down de la Fundación 
fue galardonado con el premio «Impact Doer 2023», 
en la categoría «People». Durante el acto, Marc Badia, 
coordinador del Servicio de Inclusión Laboral de la 
FCSD, y Saül Sanz, responsable de la Inclusivadora, 
agradecieron el premio. Asimismo, ¡la FCSD quiere dar 
las gracias a todas las personas que han hecho posible 
que este proyecto se haya convertido en una realidad! 
(Es posible ver un resumen del acto en el enlace: https://
www.youtube.com/watch?v=lDeRMcWMEPw.)

l. Proyecto Magistrales, de la Fundación SETBA, con el Espacio de Arte de la FCSD 

Del 16 al 19 de junio, el Espacio de Arte de la Fundación participó en un 
proyecto de formación (en línea y presencial) de la Fundación SETBA, con 
el objetivo de profesionalizar los talleres de arte de las entidades sociales que 
trabajan con personas en situación de discapacidad intelectual. Con este 
proyecto, la Fundación SETBA tiene la voluntad de contribuir a la mejora de 
la calidad de los talleres artísticos que llevan a cabo las entidades del sector 
de la discapacidad y ayudar a los profesionales sociales a detectar el talento de 
sus usuarios.
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m. Entrega de diplomas del Curso de Auxiliares de Peluquería

El 15 de junio, tuvo lugar el acto de 
graduación de la 1ª promoción del 
Curso de Auxiliares de Peluquería que 
la FCSD ha organizado en colaboración 
y con el apoyo de Henkel y su marca 
Schwarzkopf Professional en las 
instalaciones de la academia que la 
marca tiene en Barcelona. Fue un 
acto muy emotivo con la presencia de 
estudiantes, docentes, profesionales 
y familias en el cual se repartieron 
los títulos y las orlas respectivas. 
El acontecimiento acabó con una 
merienda para todos los asistentes.

n. Acto de entrega del XXIII Premio Josep M. Jarque

El 20 de junio de 2023 se celebró el acto de 
entrega del premio al Concurso Trabajo de 
Investigación Josep Maria Jarque. Este año, 
la ganadora del Premio fue Núria Millán 
Baños (alumna de Bachillerato del Institut 
Alt Berguedà), premiada por el trabajo « 
L’escolarització dels nens i les nenes amb 
síndrome de Down, escola inclusiva o especial?». 
El tutor de Núria Millán fue Màrius Moreno 
Vilalta (profesor del Institut Alt Berguedà).

Presentó el acto Artur Fernández (coordinador del Servicio de Inclusión Escolar), y participaron en él Montserrat Martínez 
(viuda de Josep Maria Jarque); Katy Trias (directora general de la FCSD); el profesor Ignasi Puigdellívol (presidente 
del jurado, catedrático de Didáctica y Organización Educativa de la Universidad de Barcelona); Laia Asso (directora 
general de Educación Inclusiva del Departamento de Educación); Sisa López (subdirector general de Educación Inclusiva 
del Departamento de Educación); Carol Stock (asesora del Servicio de Inclusión Escolar); Edgar Prat (coordinador del 
Servicio de Promoción Ciudadana), y Gerard Ruiz (redactor de Èxit21 y secretario de la ADHMT).

o. Segunda exposición «Al meu entendre», del Espacio de Arte de la FCSD, en el 
Restaurante Fermí Puig

Del 12 al 18 de junio se llevó a cabo la segunda exposición «Al meu entendre» 
(obra proyectada) en el Restaurante Fermí Puig. Durante aquella semana, las 
personas que fueron a comer al restaurante pudieron disfrutar de las piezas 
proyectadas, ejecutadas por algunos de los artistas del Espacio de Arte de la 
FCSD.
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p. Visita de la consellera de Economía y Hacienda, 
Natàlia Mas

El 29 de junio, la Hble. consellera de Economía y 
Hacienda, Natàlia Mas, y la secretaria de Hacienda, 
Marta Espasa, visitaron las instalaciones de la FCSD. 
Se reunieron con ellas la directora general de la 
Fundación, Katy Trias, el jefe del Área de Adultos, 
Pep Ruf, y Gerard Ruiz, representante de Èxit21 y la 
ADHMT. 

q. «La inclusió surt a escena», con el estreno del 
cortometraje Demasiadas Julietas para un solo Romeo

El 27 de junio la FCSD organizó el acontecimiento «La 
inclusión sale a escena», una muestra de los talleres de 
teatro, baile moderno y bailes de salón del Servicio de 
Ocio Inclusivo de la entidad. Durante la muestra se 
llevó a cabo el estreno del cortometraje Demasiadas 
Julietas para un solo Romeo, un trabajo ideado y 
realizado por los miembros de la ADHMT con la 
colaboración del guionista y director Xavi Berraondo 
y el apoyo económico de la SGAE. Presentaron el acto 
Gerard Ruiz i Montserrat Vilarrasa, representantes de 
Èxit21 y la ADHMT.

r. Visita de la consellera de Cultura, Natàlia Garriga

El 5 de julio se llevó a cabo una visita a la Hble. 
consellera de Cultura, Natàlia Garriga, y a la directora 
del Área Desarrollo de Públicos, del Instituto 
Catalán de las Empresas Culturales, Sílvia Duran. Se 
reunieron con ellas la directora general de la FCSD, 
Katy Trias, y los autores de las publicaciones del sello 
editorial de la entidad (Andy Trias, Jordi Riu i Beatriz 
Ruiz). Durante la visita se trataron temas tan diversos 
como las actividades culturales de la casa, la tarea de 
concienciación y asesoramiento, la revista Èxit21, etc.

s. Hackathon ESADE-FCSD

El 18 de julio, con el apoyo de ESADE Alumni, y con 
el entusiasmo de Ivo Güell, entre otros, la FCSD 
organizó un Hackathon para generar ideas para 
la captación de fondos para la entidad. También 
participó parte de la plantilla de la Fundación, así 
como Gerard Ruiz, en representación de la ADHMT 
y Èxit21.
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t. Recogida de mención honorífica a la trayectoria de la FCSD en el 50 aniversario de Dincat  

El 3 de octubre, Dincat, la Federación de entidades 
de la discapacidad intelectual y del desarrollo de 
Cataluña, celebró su 50 aniversario en un acto en el 
Teatro Nacional de Cataluña (TNC) con la voluntad 
de reconocer a todos aquellos que han dado voz a las 
personas con otras capacidades. Los presentadores del 
acto fueron Mònica Terribas, destacada periodista, 
profesora y patrona de la FCSD, y Cristian García, 
presentador del programa TEBvist. Andreu Trias 
i Montserrat Vilarrasa fueron premiados por sus 
trayectorias en el ámbito del activismo a favor de los 
derechos de las personas en situación de discapacidad.

u. Beatriz Ruiz presenta Un portal a la fantasía en la Biblioteca Montserrat Abelló 

El 13 de noviembre, Beatriz Ruiz presentó su libro Un portal a la fantasía, una 
recopilación de poesías publicada por la colección Talents de la FCSD. El acto, 
llevado a cabo en la Biblioteca Montserrat Abelló de Barcelona, fue conducido por 
Antoni Bassas, director del diario ARA. Lo acompañaban Beatriz Ruiz, la poetisa 
Marta Pérez Sierra, autora del prólogo del poemario, así como Jordi Riu, encargado 
de ilustrarlo, y jefe de redacción de Èxit21 y autor del libro La Barcelona que et falta. 
El acto contó con la lectura de un poema de Beatriz Ruiz, recitado por ella misma en 
directo y acompañada de la guitarra de Marc Guixé.

v. Minerva Comerma y Andy Trias presentan sus libros 
en FNAC

El 13 de diciembre, Minerva Comerma y Andy Trias 
presentaron sus libros Perso Perso (Ed. El Cep i 
la Nansa) e Ignorant la SD. Memòries i reflexions 
(FCSD), respectivamente. El acto, celebrado en la 
FNAC de la Illa Diagonal, consistió en una mesa 
moderada por el periodista Salvador Sala en la cual los 
autores hablaron sobre sus libros. Presentaron el acto 
Xavier Arola, editor de El Cep i la Nansa, y Edgar 
Prat, responsable de la colección editorial Talents, de 
la FCSD.



w. Fiesta de Navidad 2023

Como cada año, las familias y los niños de la FCSD 
celebraron la Navidad juntos. No faltó Papá Noel, 
que visitó el espacio Inspira’t, en la calle Llançà de 
Barcelona, el día 16 de diciembre.

x. Campaña «Seiem a taula per les coses importants»

Conjuntamente con la cooperativa la Sembra, la 
Fundación puso en marcha la campaña «Seiem a 
taula per les coses importants», una serie de comidas 
solidarias con el objetivo de recoger fondos para la 
realización de actividades formativas y terapéuticas para 
personas con síndrome de Down o en otras situaciones 
de discapacidad intelectual. Así, coincidiendo con las 
fechas navideñas, se organizaron varias cenas solidarias 
con la colaboración y el apoyo necesario e inestimable 
de los restaurantes Les Moles, Teatro Kitchen Bar, 
Fermí Puig y Roig Robí.



Recursos humanos
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Recursos humanos

a. Equipo directivo
b. Equipo médico
c. Equipo técnico
d. Promoción ciudadana
e. Colaboradores voluntarios
f. Formación permanente
g. Sostenibilidad

a. Equipo directivo   

Dirección general  

Dirección financiera 

Dirección del Área de apoyo a las personas y a la comunidad

Dirección del Área de salud y familia 

Dirección del Área de comunicación, fundraising y marketing
  

Responsable de Promoción Ciudadana  
 
Responsable de Gestión de Personas 

b. Equipo médico

Centre Médico Barcelona Down
Colaboradores séniors

Miembros del equipo

Katy Trias 

Ester Franquet

Pep Ruf

Jaume García

Edgar Prat  (desde febrero)
Carolina Menor  (hasta febrero)
 
Edgar Prat

Montse Llordes (hasta septiembre)
Mireia Valencia  (desde septiembre)
 

Dr. Josep Barba, psiquiatra 
Dr. Jaume Casaldáliga, cardiólogo  
Dr. Josep M. Corretger, pediatra 
Dr. Ángel Garnacho, internista 
Dr. Agustí Serés, genetista 
Dr. Ferran Torner, traumatólogo

Dra. Bessy Benejam, neuropsicóloga 
Dra. María Carmona, neuróloga (adultos) 
Dr. Josep Cararach, ginecólogo 
Natalia Cuenca, coordinadora 
Dra. Asunción Diaz, neuropediatra 
Dr. Joan Domènech, otorrinolaringólogo 
Dra. Susana Fernández, neuróloga (adultos) 
Dr. Joan Ferrando, dermatóloga 
Núria Ferrer, trabajadora social 
Dr. Juan Fortea, neurólogo 
Dra. Alícia Galán, oftalmóloga  
Dra. Eva Gálvez, psicóloga clínica 
Begoña García, enfermera 
Dr. Jaume García, director del Área de salud y familia  
Dra. Eva Gil, internista 
Dra. M. Àngela Mayoral, odontóloga y ortodoncista 
Dr. Antoni Montiel, internista 
Dr. Justo Pinzón, psiquiatra 
Dr. Xavier Puig Galy, oftalmólogo (adultos) 
Dra. Victoria Rello, pediatra (hasta septiembre) 
Dra. Alexandra Roldàn, psiquiatra 
Dr. Enric Sagarra Busquets, endocrinólogo 
Dra. Montse Serés, médico de familia 
Dra. Mariya Sigatullina, neuropediatra  
Dra. Sara Simón Castellví, oftalmóloga (adultos) 
Dr. Joan Miquel Soldevila, psicólogo clínico 
Dra. Laura Videla, neuropsicólogo 
Gemma Vidal, psicóloga clínica 
Dra. Alba Vilas, genetista 
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c. Equipo técnico  

Coordinadores de Servicio

CDIAP

Promoción de la salud

Atención a las familias

Servicio de Inclusión Escolar

Inclusión Laboral «Colabora»

Ocio inclusivo

Servicio de Vida Independiente

Asamblea DH Montserrat Trueta

Eventos

Èxit21

Calidad 
 

Cumplimiento normativo

Unidad Alzheimer-Down

Jaume García, trabajador social

Natalia Cuenca, psicóloga y enfermera  

Núria Ferrer, trabajadora social

Artur Fernández, maestro y psicopedagogo

Marc Badia, psicólogo

Núria Bosch, educadora social

Catalina Ramon, educadora social (hasta diciembre)
Sergi Torrent, educador social

Edgar Prat, diplomado en empresariales

Júlia Reiffs

Edgar Prat 
Sandra Bortolotti

Jaume García 
Sergi Torrent 
Mireia Valencia (desde septiembre)

Jaume García

Dr. Juan Fortea
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Miembros del equipo Núria Aragonés, técnica del Servicio de Inclusión Laboral
Gemma Aranda, logopeda (desde febrero)
Carla Arcos, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (desde octubre)
Elisabet Bailén, personal de apoyo del Servicio de Formación y de Inclusión Laboral 
Eva Barrenechea, profesora de pintura del Espacio de Arte
Bessy Benejam Paul, terapeuta del CMBD y el SAT
Evelyn Blázquez, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (hasta febrero)
Júlia Bonastre, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente 
Sandra Bortolotti, personal de apoyo de Promoción Ciudadana 
Alejandra Briongos, personal de apoyo al Servicio de Ocio (desde septiembre)
Ada Brotons, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (desde julio hasta 
septiembre)
Natàlia Buzunariz, terapeuta del CDIAT, el CMBD y el SAT
Sheila Cierco, terapeuta del SAT, el CMBD y el CDIAT
Arnau Constanti, personal de apoyo de los Grupos de amigos (desde septiembre)
Gergana Dimitrova, terapeuta del SAT y el CDIAT
Mònica Estévez, personal de apoyo de los Grupos de amigos
Bintou Fofana, personal de apoyo del Servicio de Ocio (de febrero a septiembre)
Isabel de Fraile, terapeuta y fisioterapeuta del CDIAT (desde febrero hasta abril)
Marta Funes, personal de apoyo de los Grupos de amigos (desde septiembre)
Cristina Gallart, terapeuta del CDIAT
Eva Maria Gàlvez, terapeuta del CDIAT, el SAT y el CMBD 
Begoña Garcia, terapeuta del CMBD y el SAT (desde septiembre)
Emma Gay, personal de apoyo del Servicio de Ocio 
Patricia Gómez, personal de apoyo de los Grupos de amigos 
Ion Gràcia Soro, profesor auxiliar de Servicios de apoyo del Servicio de Inclusión Laboral
Ariadna Granell, personal de apoyo de los Grupos de amigos 
Oumaima Grili, personal de apoyo de los Grupos de amigos (desde noviembre)
Laura Gual, profesora de pintura del Espacio de Arte
Sergi Guasch, personal de apoyo de los Grupos de amigos
Andrea Hermo, terapeuta del SAT y el CDIAT
Laura Herrador, recepción y apoyo administrativo técnico a Finanzas
Laura Hidalgo, terapeuta del Espacio Familiar y de los Grupos de amigos
Cristina Iturriaga, terapeuta del CDIAT 
Inés Jover, terapeuta del CDIAT (hasta enero)
Miriam Lamouri, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde noviembre)
Noemí Laorden, personal de apoyo de los Grupos de amigos
Anna Lienard, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde junio)  
Manel Llamas, personal de apoyo del Servicio de Ocio (hasta septiembre)
Núria Llopis, técnica del Servicio de Inclusión Laboral
Laia López, personal de apoyo de Teatro
Miriam Lorente, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (desde julio 
hasta septiembre)
Carlota Malgrat, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde julio)  
Marc Marín, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente  
Ana Martínez, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Cristina Martínez, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Mireia Martínez, terapeuta del CDIAT
Maria Martínez, técnica del Servicio de Inclusión Laboral  
Xènia Martínez, personal de apoyo de los Grupos de amigos  
Clara Masdeu, personal de apoyo de los Grupos de amigos
Claudia Molas, personal de apoyo de los Grupos de amigos (hasta julio)
Marta Moreno, terapeuta del CDIAT (desde enero)
Sandra Muñoz, personal de apoyo de los Grupos de amigos (desde octubre)
Olga Núñez Ferrer, profesora independiente del Servicio de Atención a las Familias
Ángeles Ortega, profesora del Curso de Auxiliar de Servicios
M. Carmen Ortigosa, personal de apoyo del Servicio de Inclusión Escolar, cursos y 
talleres y Espacio de arte
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Karla Lisseth Peralta, terapeuta del CDIAT (desde marzo)
Galia Perea, personal de apoyo de los Grupos de amigos 
Elena Picanyol, terapeuta del CDIAT
Lucila Pizarro Rivero, personal de apoyo de los Grupos de amigos y Promo-
ción Ciudadana (hasta febrero)
Edgar Prat, profesor de Derechos humanos
Joy Kimberly Rasos, personal de apoyo de los Grupos de amigos (desde octubre)
Júlia Reiffs, profesora de Teatro
Anna Ribera, personal de apoyo del Espacio de arte y del Servicio de Inclusión 
Laboral
Georgina Rivas, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Adela Rodriguez, terapeuta en trabajo social (desde marzo hasta abril)
Esther Romero, terapeuta del CDIAT
Isabel Rosales, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Isabel Ruiz, terapeuta del CDIAT
Alicia Ruiz, fisioterapeuta del CDIAT (desde abril)
Marina Salvador, terapeuta de atención grupal  
Laia Sans, terapeuta del CDIAT (hasta febrero)
Cristina Sánchez, personal de apoyo de los Grupos de amigos
Raquel Segura, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente  
Mireia Serra, personal de apoyo de atención grupal 
Claudia Serramià, terapeuta del CDIAT
Cristina Serrano, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Mariya Sigatullina, terapeuta del CDIAT (hasta noviembre)
Joan Miquel Soldevila, psicólogo clínico (desde septiembre)
German Soriano, personal de apoyo del Servicio de Ocio 
David Sow, personal de apoyo del Servicio de Ocio (hasta agosto)
Carolina Stok, personal de Gestión del conocimiento y del SIE
Alvaro Tosso, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Carlota Valls, terapeuta del CDIAT
Luisa Vargas, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente y del 
Servicio de Ocio
Sandra Vera, personal de apoyo de los Grupos de amigos (desde septiembre)
Gemma Vidal,terapeuta del CDIAT y el SAT
Maria Vidal, personal del Servicio de Ocio (desde septiembre) 
Mireia Vidal, personal de apoyo de los Grupos de amigos  
Laura Videla, terapeuta del Servicio de Atención Terapéutica  
Maria Vila, terapeuta del CDIAT
Laia Vinent, técnica del Servicio de Inclusión Laboral
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Administración 

Otro personal administrativo 

Comunicación y fundraising  

d. Promoción Ciudadana

Miembros del equipo

Asamblea DH Montserrat Trueta

Responsables Èxit 21

Alicia Flores, técnica subvenciones (desde junio)
Rafael García, administrativo de apoyo
Àlex Ginesta, gestor de subvenciones (hasta febrero)
Laura Herrador, técnica administrativa 
Ana Latorre, personal admin. (desde marzo hasta abril)
Marga Miró, recepcionista
Rosa Nuño, recepcionista (desde enero)
Raquel Pérez, personal administrativo (hasta noviembre)
Yolanda Ramírez, técnica contable

Sara Molina, administrativa de apoyo (desde marzo)
Júlia Reiffs, secretaria de Dirección
Gemma Serrano, secretaria del Servicio de Formación y 
del Servicio Colabora

Giordano Bruno Mayol, producción gráfica y web
Olga Carolina Menor, responsable Comunicación y 
fundraising (hasta febrero)
Edgar Prat, colaborador de Èxit21 y responsable 
Comunicación y fundraising
Julia Reiffs, protocolo
Sara Tuneu, community manager (hasta julio)
Mireia Xancó, personal técnico del Servicio de 
comunicación (hasta julio)

Sandra Bortolotti 
Artur Fernández 
Edgar Prat

Marina Alcaide, responsable de actas y documentación
Jordina Amorós, responsable de repercusión mediática
Noelia Arias, responsable de vídeos, tecnologías y redes 
sociales
Eva Casalprim, vicepresidenta
Mario Castejón, responsable de agendas y fiestas
Liceth Cedeño, responsable de vídeos, tecnologías y 
redes sociales
Jordi Duaso, responsable de actas y documentación
Joaquim Estrada, miembro de la asamblea
Roberto Grassi, voluntario
Clara Hervás, secretaria
Jordi Illa, responsable de actas y documentación
Quim Marti, responsable del turno de palabra
Irene Pérez, responsable del turno de palabra 
Ana Rodríguez, responsable de agendas y fiestas  
Gerard Ruiz, secretario
Andy Trias, responsable de repercusión mediática
Montserrat Vilarrasa, presidenta y vocal del IMPD

 Sandra Bortolotti
Edgar Prat
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e. Colaboradores voluntarios Marina Alcaide Herrero
Jordina Amorós Redrado 
Olga Aranda Castro 
Andrea Aragall Servitje (hasta febrero)
Fatima Beltran Curto (desde abril)
Paula Bosquet Berard (hasta febrero)
Ana Caelles Solé
Núria Calvet
Judit Canela Casas 
Miguel Cano García
Laia Capafons Fernández (hasta febrero)
Antoni Castells Talens 
Manuel Castro Jordana (hasta noviembre)
François Joseph Castro 
Laia Colom Guerra (hasta febrero)
Carlos Contreras Navarro (desde mayo)
Maite Ferré Hernández (hasta febrero)
Martín Flores Roldán
Maria Fresquet Álvarez
Eliana Gómez Pelaez 
Roberto Grassi Moreno 
Maialen Hernández Mangas (desde febrero)
Miriame Lamouri Abbadi (desde septiembre)
Carmen Liliana Jung 
Rafael López Pérez (desde febrero)
Joaquim Martí Alís
Gabriela Martínez De La Rocha (hasta febrero)
Adolf Martínez Río
Maria Martínez Carreras 
Jordi Masvidal Aliberch (desde mayo)
Núria Millán Carreras (hasta febrero)
Anna Miró Mauri
Janet del Carmen Ramírez Urcuyo
Abril Ramón Sánchez (desde marzo)
Mariona Regany Closa
Candela Ripoll Meneses (de marzo a julio)
Raffaele R. Riverso Riverso 
Rafael Roca Baulies (hasta febrero)
Gerard Ruiz Valls

Èxit 21 Jordi Amorós  
Maria Eugenia Borderias
Mario Castejon
Antoni Castells 
Eloi Collell
Clara Hervás 
Jordi Illa 
Francisco Marín
Pau Pinar
Vanesa Reinón 
Jordi Riu 
Beatriz Ruiz 
Gerard Ruiz 
Andy Trias 
Montse Vilarrasa
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Ricard Salvadó Barros (desde abril)
Lilian Sandoval de Cordovez (hasta febrero) 
Lucia Serena Cortés (hasta febrero) 
Mercedes Sierra Aznar 
Jaume Soler Mery
Ona Tanganelli Fransi (hasta febrero) 
Rosa Tayà Santaeugènia (hasta febrero) 
Andreu Trias Trueta
Cristina Urgellés Tres (hasta octubre)
Paulina Ximena Velásquez (hasta mayo) 
Montserrat Vilarrasa Monclús
Noelia Villareal Merino (hasta julio)

f. Formación permanente      

La Fundación vela por la formación permanente de su equipo humano y de los miembros de la Asamblea DHMT.

f.1 Formación recibida por el equipo humano de la FCSD  

Curso de competencias para la gestión del CDIAT. UCCAP. Del 13/10/2022 al 13/4/2023. Asiste: Jaume García.

Curso «Prevención de riesgos laborales art. 18 y art. 19». Servicio de prevención de riesgos laborales Salut i Treball. En línea. 
Del 2/1/2023 al 31/12/2023. Asisten 15 personas del equipo de la entidad.

Curso «Excel Avanzado 2019». PIMEC. Teleformación. Del 3/2/2023 al 7/3/2023. Asiste: Natàlia Cuenca. 

Curso «Introducció a les Pràctiques Restauratives, eines de millora de la convivència». Óscar Negredo Carrillo, especialista 
en mediación comunitaria. Barcelona, 24/2/2023 y 18/4/2023. Asisten 20 personas del equipo de la entidad. 

Curso «Desenvolupament directiu LAR». CIEF. Barcelona, del 29/3/2023 al 30/6/2023 Asisten: Ester Franquet, Jaume García, 
Montse Llordes, Edgar Prat, Júlia Reiffs, Josep Ruf y Katy Trias. 

Formación sobre derechos humanos, actualización de conocimientos. ADHMT. Barcelona, 31/3/2023. Asisten 37 personas 
del equipo de la entidad. 

Curso «Prevención de riesgos laborales específicos en trabajos de oficina: primeros auxilios». Servicio de prevención de ries-
gos laborales Salut i Treball. En línea, 12/5/2023. Asisten 18 personas del equipo de la entidad.

Formación «Objectiu: cap víctima. Conceptes bàsics sobre la prevenció de la violència sexual infantil». Dirección de Acción 
Comunitaria del Ayuntamiento de Barcelona con la colaboración de la Plataforma Unitaria contra las violencias de género. 
29/5/2023. Asisten: Natalia Cuenca y Núria Ferrer. 

Formación «Competències digitals ACTIC». Teleformación. Del 1/6/2023 al 31/8/2023. Asisten: Núria Aragonés, Elisabet 
Bailén, Maria Martínez y Laia Vinent

Curso «Identificació i disseny de projectes». Ludovica Michelin, consultora especializada en la definición y el diseño de 
proyectos. Del 4/7/2023 al 11/7/2023. Asisten 15 personas del equipo de la entidad. 

Formación sobre Abas II. FCSD. Barcelona, 6/7/2023. Asisten 12 persones del equipo de la entidad. 

Formación «Stop violència sexual». PrevenSI – Prevención del abuso sexual infantil 
Teleformación. 6/7/2023. Asiste: Natàlia Cuenca.

Formación «Comunicació amb lideratge». CIEF. Barcelona, 7/7/2023. Asisten 40 personas del equipo de la entidad.
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Formación sobre CRM – Filosofia y conceptos básicos. FCSD. Barcelona, 17/7/2023. Asisten 12 persones del equipo de la 
entidad.

Formación «Llenguatge inclusiu». Centre de Normalització Lingüística. Barcelona, 18/9/2023. Asisten 15 personas del equipo 
de la entidad. 

Plan Transformación digital. Down España. En línea. 16/10/2023. Asisten: Natalia Cuenca, Josep Ruf y Carol Stock.

Curso «Medición del impacto social». Tresdosú. En línea. Del 28/11/2023 al 1/12/2023. Asisten: Alicia Flores, Jaume Garcia, 
Edgar Prat, Júlia Reiffs, Pep Ruf y Katy Trias. 

f.2 Formación recibida por los miembros de la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta (ADHMT)

Qué es la LADD? Formador: Sergi Moncunill, funcionario del Ministerio de Hacienda, representante de la junta directiva 
de Dincat y miembro de la junta directiva de la LAAD. FCSD, 7/3/2023.

Justicia restaurativa: rueda de resolución de conflictos. Formadores: Edgar Prat y Sandra Bortolotti, responsables del Servi-
cio de Promoción Ciudadana. FCSD, 28/3/2023.

El Holocausto. Formadores: Andy Trias, Montse Vilarrasa y Edgar Prat, miembros de la ADHMT. FCSD, 31/1/2023.

¿Qué hace la Unión Europea por las personas con discapacidad? Formador: Joaquim Estrada, miembro de la ADHMT. 
FCSD, 28/5/2023.

Manifiesto Vida Independiente. Formador: Edgar Prat, coordinador del Servicio de Promoción Ciudadana. FCSD, 31/10/2023. 

Post y Reel. Formador: Cristina Arroyo, responsable de las redes sociales de la FCSD. FCSD, 17/10/2023.

Aplicar el que prediquem. Formador: Andy Trias, miembro de la ADHMT, redactor de Èxit21, autor del libro Ignorando el 
SD. Memorias y reflexiones, y conferenciante. FCSD, 17/10/2023.

CDPD y ley LISMI. Formador: Edgar Prat, coordinador del Servicio de Promoción Ciudadana. FCSD, 21/10/2023.

g. Sostenibilidad

Más allá de la misión y los objetivos propios, la Fundación se alinea con los principios de sostenibilidad social, excelencia, 
cumplimiento y transparencia.

Como entidad preocupada por las inquietudes de la ciudadanía en general, la Fundación defiende una sociedad más justa e 
igualitaria para todo el mundo, sin ningún tipo de exclusión ni de discriminación; asimismo, la entidad se orienta al cum-
plimiento del propósito de los derechos humanos, de sus principios generales y de los diferentes artículos de la Convención 
Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Entendemos que la violencia en el trabajo, física o verbal, y cualquier clase de acoso suponen un atentado contra la dignidad y 
la integridad moral o física de nuestro equipo y de todas aquellas personas con las cuales nos relacionamos profesionalmente. 
La Fundación sigue trabajando en el plan de actuación que regula y vela por la prevención y la actuación en caso de violencia, 
acoso moral, acoso sexual y/o acoso por razón de sexo en el puesto de trabajo. El canal de denuncia ya ha sido implementado, 
publicado y se ha realizado su difusión, y el comité especializado en abusos sexuales se coordina periódicamente.
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Cuenta de pérdidas y ganancias

Ingresos de explotación

Subvenciones y donativos
Actividades y prestaciones de servicios

Gastos de explotación

Personal
Servicios externos, suministros y otros
Tributos

Subvenciones y legados traspasados al ejercicio

Amortizaciones

Resultado de explotación

Ingresos financieros
Gastos financieros

Resultados financieros

Resultado de las actividades ordinarias

Resultados extraordinarios

Resultado

Balance de situación

Activo no corriente
Activo corriente

Total activo

Patrimonio neto
Pasivo no corriente
Pasivo corriente

Total pasivo

2022

3.417.550

2.934.807
482.743

3.356.357

2.697.844
579.992 
78.520

114.357

128.637

46.914

9.966
254.676

-244.710

-197.797

-2.192

-199.989

2022

3.955.398 
3.585.303

7.540.701

6.554.492
288.910
697.298

7.540.701

2023

4.091.227

3.566.663
524.564

3.367.474

2.754.568
544.597
68.308

72.884

129.055

667.582

175.562
18.625

156.937

824.519

149

824.668

2023

3.921.555
4.362.215

8.283.770

7.339.737
263.574

680.459

8.283.770





Gráficos generales
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SERVICIOS PERSONAS

SIL 267

SAT 177

CMBD 902

CDIAT 901

SVI 90

OCIO INCLUSIVO 248

SF 198

SAT 177

STS 222

TOTAL 3.062

PERSONAS

1 SERVICIO 2.237

2 SERVICIOS 219

3 SERVICIOS 82

4 SERVICIOS 29

> 4 SERVICIOS 8

TOTAL 2.575

a. Datos de los servicios

Número de personas, contabilizando el uso de más de un servicio: 3.062

Personas atendidas según su per�l etiológico*: 2575

262

24

26

4

81

1.346

363

5

464

1

2
4

7

8

9

5

6

3

1.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL

2.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL + DISCAPACIDAD FÍSICA

3.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL + TRANSTORNO MENTAL

4.     DISCAPACIDAD SENSORIAL

5.     EN ESTUDIO  

6.     SÍNDROME DE DOWN

7.    TRANSTORNO MENTAL

8.     DISCAPACIDAD FÍSICA

9.     SIN DIAGNÓSTICO

El comité interdisciplinario de la FCSD lleva a cabo la acogida, la valoración, la orientación de acompañamiento y el 
seguimiento de todas las personas y/o referentes familiares o legales que solicitan recibir atención integral, en cualquier 
actividad y servicio de la entidad.

Número de nuevas personas acogidas 2023: 146
Número de personas a las cuales se ha hecho valoración transversal: 81 
Número de personas a las cuales se ha hecho valoración específica o reaperturas: 187
Número de personas a las cuales se ha hecho seguimientos: 186
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Personas atendidas según edad y sexo

235

222

174

116

62

672

234

168

166

96

42

388

HOMBRES <10 AÑOS

HOMBRES 10-20 AÑOS

HOMBRES 21-30 AÑOS

HOMBRES 31-40 AÑOS

HOMBRES 41-50 AÑOS

HOMBRES >51 AÑOS

MUJERES <10 AÑOS

MUJERES 10-20 AÑOS

MUJERES 21-30 AÑOS

MUJERES 31-40 AÑOS

MUJERES 41-50 AÑOS

MUJERES >51 AÑOS

TIPO DE VISITA PERSONAS ATENDIDAS

ANGIOLOGÍA Y CIRUGÍA VASCULAR 2

CARDIOLOGÍA 8

CLÍNICA DEL SUEÑO 4

DERMATOLOGÍA 40

ENDOCRINOLOGÍA 47

GINECOLOGÍA 5

ENFERMERÍA 231

MEDICINA INTERNA 439

NEFROLOGÍA 1

NEUROLOGÍA 1.059

NEUROPEDIATRÍA 35

NEUROPSICOLOGÍA 780

ODONTOLOGÍA 60

OFTALMOLOGÍA ADULTOS 135

OFTALMOLOGÍA INFANTIL 135

OTORRINOLARINGOLOGÍA 81

PEDIATRÍA 47

NEUMOLOGÍA 2

PSICOLOGÍA 73

PSIQUIATRÍA 41

REUMATOLOGÍA

TRAUMATOLOGÍA 5

TOTAL 3.170

Visitas realizadas por especialidad en el Centro Médico Barcelona Down
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1

2

4 3

Personas atendidas según el lugar de residencia: 2.575

1.     BARCELONA CIUTAT

2.     BARCELONA PROVÍNCIA

3.     RESTA DE CATALUNYA

4.     FORA DE CATALUNYA

1685

643

181

66

ACTIVIDADES PARTICIPANTES

CURSOS Y SEMINARIOS PARA FAMILIAS 0 0

CURSOS Y SEMINARIOS PARA PROFESIONALES 5 74

CURSOS PARA ESTUDIANTES 0 0

CONFERENCIAS PARA FAMILIAS 12 968

CONFERENCIAS PARA PROFESIONALES 10 126

CONFERENCIAS PARA ESTUDIANTES 4 80

TOTAL 1.248

b. Datos de las actividades de formación, información y asesoramiento a familiares y profesionales

Profesionales y familiares que han recibido formación: 2.135*

Personas que han recibido formación y asesoramiento especializado desde cada servicio: 

Muchas de estas conferencias y formaciones se han llevado a cabo con la participación de los miembros de la Asamblea de 
Derechos Humanos Montserrat Trueta.

*Tres formaciones se han realizado en formato virtual. Si se contabilizan las 887 visualizaciones, el total de participantes 
son 2.135.

PERSONAS

FAMILIAS Y PERSONAS INTERESADAS 186

PROFESIONALES Y ESTUDIANTES 10

TOTAL 196





Convenios con instituciones
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Generalitat de Cataluña

Departamento de Salud
Para la realización de los servicios de atención integral, desarrollados en el Centro Médico Barcelona Down, para la pobla-
ción con síndrome de Down.
Fecha del procedimiento negociado: 2/11/2015. Prorrogado el 14/2/2020.

Departamento de Derechos Sociales
Para la realización del Servicio de Atención Temprana dentro del ámbito territorial de los barrios de la Esquerra del Eixam-
ple, Sant Antoni, Sant Gervasi – Galvany, Sant Gervasi –Bonanova, TresTorres y Putxet-Farró, de Barcelona.
Fecha del procedimiento negociado: del 1/1/2022 al 31/12/2022.

Administración de la Generalitat de Cataluña
Para la colaboración en la realización de un programa de integración sociolaboral en espacios laborales ordinarios dependi-
entes de la Generalitat de Cataluña.
Fecha del convenio: 4/12/2023

Parlament de Cataluña

Para establecer las pautas de colaboración para el programa de inserción laboral de personas con síndrome de Down e incre-
mentar el número de contratos.
Fecha del convenio: 26/3/2007

Ayuntamiento de Barcelona

Para la cesión de dos viviendas en el distrito de Sarriá – Sant Gervasi para el programa de Vida Independiente. 
Fecha del convenio: 7/6/2007

Patronato Municipal de la Vivienda de Barcelona, para la cesión temporal de viviendas. 
Fecha del convenio: 29/6/2011

Convenios para la realización de prácticas de estudiantes

Universidad de Barcelona

Facultad de Psicología
Fecha del convenio: 13/12/2005

Facultad de Pedagogía
Fecha del convenio: 18/9/2006. Renovación: 9/10/2017
Convenio trabajos de fin de grado: 11/2/2013

Máster en Clínica Psicoanalítica con Niños y Adolescentes
Fecha del convenio: 6/3/2013

Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte (INEFC)
Fecha del convenio: 1/3/2022
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Universidad Autónoma de Barcelona 

Facultad de Psicología
Fecha del convenio: 31/10/2012

Máster en Danza Movimiento Terapia
Fecha del convenio: 14/1/2008
 
Escuela de Patología del Lenguaje
Fecha del convenio: 6/3/2015

Universitat Oberta de Catalunya

Estudios de Psicología y Ciencias de la Educación, de Psicopedagogía y de Educación Social 
Fecha del convenio: 26/1/2004 y 21/10/2013

Universidad Internacional de Valencia

Máster Universitario en Psicología General Sanitaria
Fecha del convenio: 1/4/2023

Universidad Ramon Llull

Facultad de Psicología, Ciencias de la Educación y del Deporte – Blanquerna 
Fecha del convenio: 23/3/2004

Fundación Pere Tarrés

Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Educación Social
Fecha del convenio: 17/3/2003

Instituto Superior de Estudios Psicológicos

Fecha del convenio: 2/3/2010

Programa UPC de voluntariado TIC 

Fecha del convenio: 2/12/2015

Fundación Universidad Pompeu Fabra 

Facultad de Comunicación
Fecha de convenio: 2/2/2015

UNIR. Universidad Internacional de la Rioja 

Fecha del convenio: 1/9/2015

UNED. Universidad Nacional de Educación a Distancia 

Fecha del convenio: 8/4/2015
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Instituto del Teatro

Estudios de Arte Dramático, Danza y Técnicas de las Artes del Espectáculo
Fecha del convenio: 22/11/2013

Ayuntamiento de Castelldefels

Certificado de profesionalidad de la especialidad formativa Inserción laboral de personas con discapacidad
Fecha del convenio: 12/9/2023 a 16/10/2023

Otros convenios

Colaboración empresarial programa Incorpora – Obra Social “la Caixa”

Convenio para la integración laboral de personas con discapacidad intelectual.
Fecha de la colaboración empresarial: del 1/1/2023 al 31/12/2023

Colaboración empresarial programa Cataluña 2021 – Obra social “la Caixa”

Para el espacio de «La Inclusivadora», para el fomento de los proyectos de emprendimiento de personas con discapacidad 
intelectual. Fecha de la colaboración empresarial: 28/3/2022. Del 25/2/2022 al 31/3/2023

Colaboración empresarial programa Dirección Territorial – Fundación “la Caixa”

Para la colaboración en el proyecto «Atención a familias de personas con síndrome de Down o discapacidad intelectual».
Fecha de la colaboración empresarial: 07/11/2023

Convenio con Tick Translations, SL

Para la colaboración en la traducción de entrevistas para la web de Èxit21.
Fecha de la colaboración empresarial: 23/3/2015

Convenio con la Fundació Josep Botet

Para sufragar parte del coste de la atención a las personas con síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer, y sus familias.
Fecha del convenio: 31/07/2023

Convenio con la Asociación Social Forma21

Para la creación de un hub de conocimiento conjunto que permita la mejora cualitativa en la intervención social, a partir de 
iniciativas y servicios de fomento de la mejora de la vida de las personas con discapacidad intelectual.
Fecha del convenio: 20/7/2018

Colaboración empresarial con la Fundación Instituto de Reinserción Social IReS

Para ayudar a las personas que se encuentran en proceso de adopción de un niño con síndrome de Down. 
Fecha de la colaboración empresarial: 10/10/2018
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Convenio con la Fundación Siqué

Para el desarrollo de iniciativas y servicios para la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual. 
Fecha del convenio: 11/2/2015

Colaboración empresarial con la Fundación Instituto de Investigación Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Para la colaboración en la investigación de nuevos biomarcadores del síndrome de Down, así como la realización de ensayos 
clínicos. Fecha de la colaboración empresarial: 6/2/2014

Colaboración empresarial con la Fundación de Gestión Sanitaria del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau

Para la integración funcional de la Unidad de Síndrome de Down y Alzheimer de la FCSD, con el Servicio de Neurología 
de la FGSHSCSP.
Fecha de la colaboración empresarial: 2/12/2014 a 2/12/2024
Ampliación a otras especialidades: 11/11/2021 a 11/11/2025

Colaboración empresarial con Mercado Negro

Para la colaboración en la grabación de un videoclip musical con una letra centrada en el síndrome de Down.
Fecha de la colaboración empresarial: 1/12/2019

Convenio con el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA

Para la colaboración en la realización de un programa de prácticas formativas en diferentes sucursales de la entidad para 
personas usuarias de la Fundació Catalana Síndrome de Down.
Fecha del convenio: 24/10/2023 a 1/12/2023

Convenio con la Facultad de Psicología, Ciencias de la Educación y del Deporte – Blanquerna, de la Universidad Ramon 
Llull

Para la colaboración que permita llevar a cabo acciones conjuntas en el ámbito de la docencia y la investigación.
Fecha del convenio: 1/6/2017

Convenio con el Colegio Oficial de Ópticos y Ópticas Optometristas de Cataluña

Para la colaboración en el fomento del desarrollo de la profesión y velar para que la actividad profesional ofrezca las garantías 
de calidad y competencia. Fecha del convenio: 10/7/2017

Convenio con Ad Salutem Institute for Healthy Sleep, SL

Para la colaboración en el intercambio de conocimiento y cooperación en proyectos de interés común. 
Fecha del convenio: 8/1/2018
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Convenio con Henkel Iberica, SA

Para la colaboración en la preparación y la realización de cursos formativos para personas con discapacidad intelectual.
Fecha del convenio: 1/9/2022

Convenio con la Fundación Banco Santander

Para la colaboración en la compra de equipos informáticos para cubrir las necesidades del área de comunicación y captación 
de fondos de la Fundació Catalana Síndrome de Down.
Fecha del convenio: 4/5/2023

Convenio con Grifols Movaco, SA

Para la colaboración con el Servicio de Inclusión Laboral de la Fundació Catalana Síndrome de Down.
Fecha del convenio: 30/11/2023
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La Fundació Catalana Síndrome de Down quiere mostrar su agradecimiento:

 
A las administraciones, entidades, empresas y a todas las personas que han colaborado económicamente con la entidad:

A las entidades, las empresas y las personas colaboradoras:

Agència de l’Habitatge de Catalunya 
Ayuntamiento de Barcelona
Ayuntamiento de Olesa de Bonesvalls
Alzheimer’s Association
Banc Sabadell 
Club Arquers Cerdanyola del Vallès
Comunidad de propietarios de av. Diagonal Mar 3, 
Diagonal Mar
Consum cooperativa
Cottage Textil, SA
Margarita Cuerda
Diputación de Barcelona 
Down Catalunya
Down España
Fundació Antoni Serra Santamans 
Fundació Josep Botet
Fundación Obra Social “la Caixa”
Fundació Privada Mir Puig

Fundació Sert per a la rehabilitació de nens amb 
discapacitat
Fundación Tatiana Pérez de Guzmán el Bueno
Fundación Mi grano de Arena
Generalitat de Cataluña
Global Brain Health Institute & Alzheimer Associa-
tion
Grifols Movaco, SA
Hostal de La Gavina
IMSERSO
Instituto de Salud Carlos III
Institut Municipal de Persones amb Discapacitat 
Jérôme Lejeune Foundation
“la Caixa” – Departamento de Instituciones
National Institutes of Health (NIH)
Stuart Delivery
Vifor Pharma 
Caridad Zamora

Asociación Civil Cambiando Miradas (México)
Agència de viatges inclusiva «Vavava»
Amazon
Apropa Cultura
Associació Sèniors Telefónica Barcelona
AXA de Todo Corazón
BAU Centre Universitari de Disseny 
Biblioteca Municipal Can Casas
Montse Bosch (BCM Gallery)
Bubblemeetings S.L.
CBRE Centre Comercial Som Multiespai
CBRE Diagonal Mar
CBRE Torre Mapfre
Centre Comercial Barnasud
Centre Cívic La Sedeta
Centre Cívic Joan Oliver «Pere Quart»
Centre Cívic Urgell
Centre de Vida Independent
María Soledad Cisternas Reyes

Club d’Arquers Cerdanyola del Vallès
Col·legi de Periodistes de Barcelona
Comité de Naciones Unidas sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad
Consum Supermercados
Diari de la Discapacitat DINCAT
Distrito Sarrià – Sant Gervasi 
Escuela Industrial de Barcelona
Escola La Font  
Escola La Maquinista
Mario Eskenazi
Espai Francesca Bonnemaison
Fundación Isocial
Fundació Josep Santacreu 
Fundació Privada Nostra Senyora de Meritxell
Fundació SETBA  
Galenicum Health
Grupo Tragaluz
Hospital de Bellvitge
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Hospital Clínic de Barcelona
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
Hospital de la Vall d’Hebron
Hospital del Mar
Hospital Sant Joan de Déu
Hostal de La Gavina
Institut Alt Berguedà
Institución de las Letras Catalanas
Instituto Catalán de la Salud 
Institut Miquel Tarradell
Instituto Nacional de Pediatría de México
Institut Sant Joan de Déu 
IES Salvador Seguí
Institut Guttman
Instituto Municipal de Educación de Barcelona
Jesuïtes Sarrià – Sant Ignasi
Mariona Juanías 
Luis Leonardo
Núria Millán Baños
ONCE Catalunya
ONU Dones 
Oxfam Intermón
Paralym Art
Patronato Municipal de la Vivienda 
Permondo
Plataforma Ciutadana per l’Escola Inclusiva

Ignasi Puigdellívol Aguadé
Marc Raventós
RCD Espanyol de Barcelona 
Restaurant Fermí Puig
Restaurant Les Moles
Restaurant Roig Robí
Residència Avis BonArea
Mireia Riera
Roex Barcelona
Rromani Pativ
Secretaría General de Naciones Unidas sobre 
Accesibilidad y Discapacidad
Miquel Simó
Social.cat 
SOM Fundació
The Nippon Foundation Diversity in the Arts 
Torraspapel
Teatre Kitchen Bar
Turris
Universidad Autónoma de Barcelona
Universidad de Barcelona
Universidad de Girona
Universidad Pompeu Fabra
Universidad Ramon Llull – Blanquerna
Maria Yndurain

Generalitat de Catalunya

Departament de la Presidència
Departament de Drets Socials
Departament d’Educació
Departament de Salut
Departament d’Empresa i Coneixement 

Diputació de Barcelona 

Ajuntament de Barcelona

Empresas comprometidas con la inserción laboral  

Socios colaboradores

Personas voluntarias

Y especialmente a:





¡SÍGUENOS!

Fundació Catalana Síndrome de Down


