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Es un placer presentaros la memoria del año.

Durante el 2022, año de la retirada progresiva de las restricciones sanitarias, la Fundación ha consolidado las nuevas vías de atención 
y de intervención adoptadas en años anteriores. Así, las actividades de los servicios pueden ajustarse al formato presencial, en línea o 
mixto, facilitando la participación de todos, y garantizando un acompañamiento personalizado. 

Nuestra actividad anual, como siempre, se ha enfocado hacia el bienestar de las personas y de sus familias. La crisis social y económica, 
agravada por el conflicto bélico europeo, ha sacudido la situación de muchos hogares, y un gran número de familias se han visto 
arrastradas a la condición de vulnerabilidad. Ante esta realidad, hemos establecido una Unidad de trabajo social a fin de atender este 
aumento de necesidades en el ámbito social.

Esta defensa del progreso social y el bienestar colectivo es parte del legado de Ramon Trias Fargas, cofundador de la FCSD junto con 
Montserrat Trueta e impulsor de la LISMI, la Ley de Integración Social de los Minusválidos. El 2022 ha sido el año de la celebración de 
la conmemoración del centenario de su nacimiento y el cuadragésimo aniversario de la aprobación de una ley que, por primera vez en 
todo el Estado español, reconocía los derechos de las personas en situación de discapacidad. 

Cuarenta años después de la aprobación de la LISMI, para nosotros es un orgullo contar con dos órganos consultivos y participativos 
gestionados por personas en situación de discapacidad: la revista Èxit21 y la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta 
(ADHMT). Los espacios de autogestión y participación se han convertido en órganos imprescindibles para trabajar juntos, con sus 
miembros, y no para ellos. A modo de ejemplo, la actividad de concienciación, formación y asesoramiento en las escuelas, que lleva a 
cabo el Servicio de Inclusión Escolar a fin de favorecer la implementación de servicios educativos inclusivos de calidad, no sería lo mismo 
si no contara con miembros de la ADHMT como parte del equipo.

En cuanto al global de nuestra tarea anual, quiero destacar que, a lo largo de 2022, hemos atendido a 2.248 personas y sus familias. 
El Centro Médico Barcelona Down cuenta, hoy por hoy, con 3.358 historias clínicas y ha efectuado 3.076 visitas. ¡Y hemos dado la 
bienvenida a trece bebés!

Este año también hemos actualizado las formaciones tecnicoprofesionales para ampliar el abanico de posibilidades laborales. La 
experiencia nos confirma que una formación adecuada abre la puerta a nuevas oportunidades laborales y nuevos perfiles profesionales.
Nuestro calendario de actividades, afortunadamente, ha empezado a recuperar la presencialidad. Así, entre otros eventos, pudimos 
celebrar el 10+1 aniversario de la revista Èxit21 con una jornada de periodismo inclusivo celebrada en el Auditorio de la Universitat 
Pompeu Fabra; el conseller de Derechos Sociales nos visitó para participar en una mesa redonda con la Asamblea de Derechos Humanos 
Montserrat Trueta, para hablar sobre los derechos de las personas, y, por fin, Papá Noel pudo felicitar personalmente a los más pequeños 
de la Fundación en la fiesta de Navidad.

En cuanto a nuestro funcionamiento, cabe destacar que en 2022 empezamos a implementar un modelo de atención integral centrado en 
la persona, que cuenta con la figura del gestor personal. Para facilitar esta implementación iniciamos la transición para pasar de una base 
de datos a un CRM. Por otro lado, fieles a nuestro compromiso con la calidad, seguimos trabajando para que todos nuestros servicios sean 
conformes a la norma ISO 9001:2015, y por un máximo respeto por la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Desde aquí, quiero expresar mi sincero agradecimiento a todas las personas, las empresas y las instituciones que creen que un mundo en 
el que todas las personas participen en igualdad de condiciones en la sociedad, como ciudadanos de pleno derecho, es posible.

Katy Trias Trueta
Directora general
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La Fundació Catalana Síndrome de Down (FCSD) es una entidad privada, sin ánimo de lucro, que fue constituida el 30 de 
marzo de 1984 y declarada de utilidad pública el 24 de octubre del mismo año. Está inscrita en el Registro de Fundaciones 
de la Generalitat de Cataluña con el núm. 61.

La Fundación nació como iniciativa de un grupo de familias y profesionales con el objetivo de profundizar sobre el síndrome 
de Down (SD) a través de la investigación y la experiencia práctica en los campos de la pedagogía, la psicología, la medicina 
y el área social. Ha contado, desde sus inicios y cuando se ha considerado necesario, con la valiosa aportación y participación 
directa de los científicos internacionales más prestigiosos relacionados con temas que afectan al síndrome de Down.

El equipo técnico está formado por profesionales de la psicología, pedagogía y medicina y cuenta con un grupo de asesores 
científicos. El carácter pionero de la Fundación la convierte en punto de referencia consultado por entidades públicas y 
privadas de dentro y fuera de España. El espíritu que quiere transmitir la FCSD es que las personas con síndrome de Down 
tienen unas capacidades inherentes y el derecho a recibir los recursos adecuados a sus necesidades individuales con el fin de 
optimizar su desarrollo.

Visión

Un mundo más justo en el que todas las personas participen y convivan en igualdad de condiciones en la sociedad, 
como ciudadanos de pleno derecho y en armonía con la naturaleza.

Misión

Promover y proteger el respeto de la dignidad inherente y la igualdad de derechos, de libertades y de oportunidades para todas 
las personas con síndrome de Down o en otras situaciones de discapacidad intelectual.

Nuestros valores

Derechos humanos: 
La FCSD trabaja por el cumplimiento del propósito, los principios generales y los diferentes artículos de la Convención 
Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD, la Convención).

Sostenibilidad:  
La FCSD trabaja para garantizar un crecimiento que asegure las necesidades del presente sin comprometer  
la satisfacción de las del futuro, tanto a nivel económico como de preservación del entorno.

Innovación e investigación:  
La FCSD lleva a cabo acciones en materia de investigación dirigidas a alcanzar nuevos conocimientos y a realizar un 
análisis riguroso del contexto de la entidad para avanzar en la mejora continua de sus servicios.

Excelencia:  
La FCSD trabaja para conseguir la mejora continua en cuanto a satisfacción y fidelización de nuestras partes 
interesadas, minimizando, al mismo tiempo, los riesgos asociados a nuestros servicios.

Cumplimiento normativo y transparencia:  
La FCSD se compromete a cumplir los requisitos de nuestros clientes, los legales aplicables y otros requisitos suscritos 
fomentando la máxima transparencia.
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Principios

1. �El respeto de la dignidad inherente, la autonomía individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la 
independencia de las personas.

2. La no discriminación.

3. La participación y la inclusión plenas y efectivas en la sociedad.

4. �El respeto por la diferencia y la aceptación de las personas en situación de discapacidad como parte de la diversidad 
y la condición humanas.

5. La igualdad de oportunidades.

6. La accesibilidad cognitiva.

7. La igualdad entre el hombre y la mujer.

8. �El respeto a la evolución de las facultades de los niños en situación de discapacidad y su derecho a preservar la 
identidad propia.

9. La sostenibilidad financiera y respeto por el medio ambiente.

10. �El cumplimiento normativo y aplicación de la Declaración de los Derechos Humanos, la Convención sobre los 
derechos de las personas con discapacidad y la Agenda 2030.

11. Mejora continua.

12. Solidaridad (voluntariado, responsabilidad ciudadana, etc.).

Nuestros objetivos

• �Creación, ampliación y mejora de los servicios que en cada momento se consideren relevantes para cubrir las necesidades 
que surjan.

• �Ser un órgano permanente de estudio, investigación y formación en los ámbitos biomédico, psicológico, pedagógico 
y social.

• �Desplegar cualquier iniciativa o actividad relacionada con los objetivos anteriores, que responda a las necesidades 
sociales, personales y familiares de las personas con síndrome de Down y en otras situaciones de discapacidad.
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Carmen Buxeres

Rosa Gálvez

Ramon Aznar

Casimir de Dalmau

Joan Roca

Mònica Terribas

Miquel Vilardell

SAR Princesa Alexía

Presidenta

Vicepresidenta

Tesorera (hasta junio)

Secretaria

Tesorero (desde junio)

Vocal

Vocal (hasta noviembre)
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Centro de Desarrollo Infantil 
y Atención Temprana (CDIAT)

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Centro de Desarrollo Infantil y Atención Temprana de la Fundació Catalana Síndrome de Down (CDIAT FCSD) 
atiende a familias con niños de hasta seis años de edad que presentan algún trastorno en su desarrollo o que están en 
riesgo presentarlo.

Se constituyó en la FCSD como servicio de atención temprana el año 1984 y, desde 1998, forma parte del Programa Sectorial 
de Atención Precoz del Departament de Drets Socials de la Generalitat de Cataluña, y su ámbito de actuación abarca los 
barrios de L’Esquerra de L’Eixample – Sant Antoni, Sant Gervasi – Galvany, Sant Gervasi – La Bonanova, Les Tres Torres 
y El Putxet i El Farró, de Barcelona.

El CDIAT FCSD tiene, como hecho diferencial, un modelo asistencial basado en:

	 •  �Un equipo multidisciplinario con funcionamiento interdisciplinario en el que todos los casos pasan por reunión 
de equipo al finalizar el proceso diagnóstico, el tratamiento o la baja.

	 •  �La familia como eje central de nuestra intervención, donde los referentes parentales participan en todas las 
intervenciones y se trabaja para su capacitación en el reajuste de las funciones parentales.

	 •  �La máxima transparencia, de modo que se entregan informes al finalizar cada proceso de atención y se lleva a 
cabo una actualización constante del papel del CDIAT y de la familia.

	 •  �La intervención focalizada en los objetivos terapéuticos, cuya consecución es revisada periódicamente.
	 •  �Las formaciones de equipo estratégicas diseñadas por los comités de cada disciplina del CDIAT.
	 •  �La eficiencia en la gestión (máxima atención con los mínimos recursos), que comporta un acceso al Servicio sin 

lista de espera y sin criterios restrictivos de edad en la atención.

El CDIAT FCSD forma parte de la Unió Catalana de Centres de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (UCCAP) 
y de la Xarxa de CDIAT de Barcelona.

Objetivo principal

Ofrecer a los niños que presentan trastornos del desarrollo, o tienen riesgo de sufrirlos, y a sus familias, todo aquello que desde 
la vertiente preventiva y asistencial pueda potenciar su capacidad de desarrollo y bienestar, y así posibilitar de la manera más 
completa su integración en el medio familiar, escolar y social, así como favorecer su crecimiento y su autonomía personal.

Metodología

La atención que ofrece el CDIAT FCSD es global ya que acompaña al niño (diagnóstico, tratamiento o apoyo), a su familia y 
a su entorno, con el fin de proporcionarles el apoyo adecuado para favorecer el crecimiento y la autonomía personal del niño.

La prestación del servicio se lleva a cabo desde el CDIAT FCSD mediante las siguientes actuaciones:

	 •  �La prevención, la detección, el diagnóstico y el abordaje terapéutico de los trastornos del desarrollo del niño en   
proceso de crecimiento, de cualquier etiología.

	 •  �El apoyo y el acompañamiento a la familia en cuanto a la crianza, es decir, en el cuidado que hay que tener para 
el desarrollo integral del niño (entrevistas con los padres y las madres, grupos de padres y madres, etc.).

	 •  �La prevención de situaciones de riesgo por antecedentes personales o familiares.

Para garantizar este enfoque global se ofrecen, según la necesidad, las siguientes atenciones: psicología, logopedia, fisioterapia, 
neuropediatría, trabajo social y terapia acuática y ocupacional. Asimismo, se ofrecen abordajes grupales en ámbitos concretos 
como: Grupo de parentalidad positiva, Grupo de referentes parentales con niños con TEA, Apoyo en la crianza de familias 
con niños prematuros, Grupo de regulación emocional, Grupo de desarrollo global, Grupo de relación y comunicación, 
Grupo de lenguaje/comunicación y regulación, Grupo de retraso motor simple, Grupo de referentes parentales con hijos 
con dificultades de comunicación y lenguaje, Grupo de desarrollo fonético/fonológico para el desarrollo del habla, Grupo de 
habla, Grupo de interacción y lenguaje, Grupo de lenguaje leve, Pareja de habla leve, Pareja de comunicación y lenguaje leve, 
Pareja de comunicación y lenguaje leve con dificultades de regulación emocional leves. 

Todas estas actividades se llevan a cabo en la sede del CDIAT, salvo la terapia acuática que se desarrolla en el Polideportivo 
Municipal de L’Espanya Industrial, espacio cedido por el Ayuntamiento de Barcelona, y la terapia ocupacional que se lleva 
a cabo en los entornos naturales de los niños.
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BAJAS: 292

ALTAS: 387

NIÑOS Y NIÑAS ATENDIDOS: 803

Evolución del número de niños y niñas atendidos

OTROS: 34

INICIATIVA FAMILIAR -  FASE TRATAMIENTO: 32

INICIATIVA FAMILIAR -  FASE DIAGNÓSTICA: 51

MEJORA SINTOMÁTICA: 65

DEFUNCIÓN: 1

CAMBIO DE DOMICILIO: 32

DERIVACIÓN OTROS DISPOSITIVOS ESPECÍFICOS: 25

EDAD LÍMITE: 29

VARIANTE DE NORMALIDAD: 23

Mot ivo de las bajas

20 40 60 80

Derivación de las bajas

1.     ALTA -  SIN DERIVACIÓN

2.     CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL

3.     CSMIJ

4.     ESCUELA ORDINARIA

5.     CREDA

6.     OTROS DISPOSITIVOS PÚBLICOS

7.     OTROS DISPOSITIVOS PRIVADOS

197

1

29

7

3

52

3

1

2

3

4 5

6
7

a. Datos de los niños atendidos

Datos

a. Datos de los niños atendidos
b. Actividades de prevención y detección con profesionales
c. Actividades de coordinación con profesionales

Motivo de las bajas

Derivación de las bajas

Evolución del número de niños atendidos
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61-72 MESES NIÑOS

49-60 MESES NIÑOS

37-48 MESES NIÑOS

25-36 MESES NIÑOS

13-24 MESES NIÑOS

0-12 MESES NIÑOS

Dist ribución de las bajas según edad y sexo 

25 10

11 25

8

14

39

14

23

31

16

76
61-72 MESES NIÑAS

49-60 MESES NIÑAS

37-48 MESES NIÑAS

25-36 MESES NIÑAS

13-24 MESES NIÑAS

0-12 MESES NIÑAS

TRASTORNOS DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE

TRASTORNOS DEL DESARROLLO COGNITIVO

TRASTORNOS PSICOMOTORES

TRASTORNOS AUDITIVOS

TRASTORNOS VISUALES

TRASTORNOS DEL DESARROLLO MOTOR

Dist ribución según diagnóst ico principal

77 30

0 94

136

39

37

0

36

15

119

TRASTORNOS DE EXPRESIÓN SOMÁTICA

3

OTRAS CAPACIDADES

VARIANTE DE LA NORMALIDAD

OTROS TRASTORNOS

TRASTORNOS DE LA RELACIÓN Y LA COMUNICACIÓN

TRASTORNOS DE LA REGULACIÓN Y DEL COMPORTAMIENTO

TRASTORNOS AFECTIVOS-EMOCIONALES

0

* Se contabilizan los cambios de diagnóstico efectuados en las revisiones del plan terapéutico.

Distribución de las bajas según edad y sexo 

Distribución según diagnóstico principal
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Distribución según escolarización

b. Actividades de prevención y detección con profesionales

Una de las funciones del CDIAT es la prevención y promoción de la salud basada en la detección de cualquier alteración 
del desarrollo global de la población infantil. Dirigida a diferentes ámbitos (sanitario, escolar y social), se lleva a cabo con 
la finalidad de detectar los síntomas de forma precoz para evitar la estructuración patológica. Asimismo, se asesora a los 
profesionales de los diferentes ámbitos en todos aquellos aspectos del desarrollo infantil que necesiten.

Actividades de prevención y detección llevadas a cabo

c. Actividades de coordinación con profesionales

Otra función del CDIAT es la coordinación con los diversos profesionales de los ámbitos sanitario, educativo y social 
que intervienen en los diferentes casos a efectos de complementar la información y establecer los objetivos para 
trabajar conjuntamente.

Actividades de coordinación llevadas a cabo

Escolarizados 364

No escolarizados 439

Ámbito de la salud 18

Ámbito de la enseñanza 6

Total 24

Ámbito de la salud 439

Ámbito de la enseñanza 345

Ámbito de los servicios sociales 50

Total 834
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Servicio de Inclusión Escolar

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC.
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El Servicio de Inclusión Escolar (SIE) tiene la misión de contribuir a la implementación de unos sistemas educativos inclusivos 
de calidad para los alumnos en situación de discapacidad intelectual como el síndrome de Down.

El Servicio forma parte de Down Catalunya, de la Plataforma Ciutadana per l’Escola Inclusiva y de la Red Nacional de 
Educación Down España.

Objetivos 

Objetivo general
	 •  �Favorecer sistemas educativos inclusivos de calidad para alumnos en situación de discapacidad intelectual, como 

el síndrome de Down.

Objetivos específicos
	 •  Activar la capacidad de mentalización de los diferentes agentes de la comunidad educativa.
	 •  �Asesorar, formar, orientar y trabajar conjuntamente con los equipos profesionales del ámbito de la educación para 

favorecer la implementación de sistemas educativos inclusivos de calidad.	
	 •  Generar opinión e impulsar la concienciación en los medios de comunicación.

Metodología

El Servicio ofrece el Programa de Apoyo a la Inclusión Escolar, PSIE (por sus siglas en catalán), que surgió de la necesidad 
de contribuir en la inclusión escolar del alumnado con síndrome de Down y otras alteraciones asociadas, y de poner nuestro 
conocimiento al servicio de las personas y de los equipos profesionales del ámbito educativo, ofreciendo actividades de formación, 
concienciación, asesoramiento y trabajo conjunto.

El PSIE es un programa que está diseñado en formato telemático y que facilita, por lo tanto, que pueda ser más accesible 
y extensivo. Está formado por cuatro ejes principales:

	 •  Formación y reflexión conjunta en procesos de inclusión
	 •  Cápsulas de conocimiento sobre la SD
	 •  Acompañamiento	
	 •  Concienciación

La formación consta de tres sesiones de formación y reflexión conjunta en procesos de inclusión y cuatro sesiones de 
acompañamiento (discusión de casos) con los profesionales de la escuela. Incluye, asimismo, el envío de materiales (vídeos y/o 
artículos) que puedan aportar conocimiento sobre la especificidad del síndrome de Down. Una vez finalizada la formación 
se ofrece a la escuela participante la posibilidad de realizar una actividad de concienciación con la Asamblea de Derechos 
Humanos Montserrat Trueta.

Durante el año 2022, hemos centrado nuestras líneas de trabajo en cinco puntos:

	 1.  Asesoramiento a profesionales, familias y estudiantes
	 2. Coordinación del curso Aula Abierta, dirigido a profesionales de la educación 
	 3.  Premio Trabajo de Investigación de Bachillerato Josep Maria Jarque
	 4. Presentación del proyecto PSIE a las siguientes convocatorias de subvenciones:
		  -  Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
		  -  Generalitat de Cataluña
	 5. Difusión del Programa de Apoyo a la Inclusión Escolar en los medios y a la Administración

Diari de la discapacitat 
La inclusió escolar a traves de 

la mentalització

Diari educació 
Els beneficis de la mentalització 

en la inclusió escolar

Èxit21
La font de Manresa una escola

 que vol ser inclusiva
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a. Personas atendidas

b. Información, orientación y asesoramiento a las familias

Evolución del número de personas atendidas 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

64
57 57 57 57

65
62 62

74

78

88

77
82

98

106
116 119

105

86

74

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Información, orientación y asesoramiento a las familias 16

Información, orientación y asesoramiento a profesionales 10

Información, orientación y asesoramiento a estudiantes 15

Formación PSIE 21

TOTAL 62

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Información, orientación y asesoramiento 16

TOTAL 16

Distribución según tipo de intervención

Aunque el Servicio ha trabajado por curso escolar, los datos corresponden a años naturales.

Se trata de apoyar a las familias que buscan una orientación y una segunda opinión, sobre todo en momentos de especial 
dificultad como pueden ser el paso de la Educación Infantil a Primaria o de Primaria a Secundaria, el momento en que 
el niño/a toma conciencia de su discapacidad, el paso a la adolescencia o la finalización de la escolarización obligatoria. 

A lo largo de 2022, el número de familias atendidas y el tipo de intervención presentados han sido los siguientes:

Datos 

a. Personas atendidas
b. Información, orientación y asesoramiento a las familias
c. Información, orientación y asesoramiento a profesionales 
d. Información, orientación y asesoramiento a estudiantes
e. Formación PSIE / Aula Abierta

Personas atendidas durante el año  �  62
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c. Información, orientación y asesoramiento a profesionales

d. Información, orientación y asesoramiento a estudiantes

e. Formación PSIE / Aula Abierta

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Formación PSIE / Aula Abierta 21

TOTAL 21

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Información, orientación y asesoramiento 10

TOTAL 10

TIPO DE INTERVENCIÓN NÚMERO DE PERSONAS

Información, orientación y asesoramiento 15

TOTAL 15

Las demandas que la sociedad dirige a los equipos docentes son múltiples y variadas. La inclusión del alumnado en situación 
de discapacidad intelectual, como el síndrome de Down, plantea a estos equipos angustias y dudas sobre la función a llevar 
a cabo.

El profesorado, al igual que la familia (en los primeros tiempos) se cuestiona sobre sus propias capacidades —¿«sabré ser 
maestro/a de este niño/a?, ¿sabré ser yo profesor/a de un alumno/a con síndrome de Down?»—, como si los recursos que 
poseen como docentes desaparecieran ante este alumnado en concreto, dejando de creer en ellos mismos y olvidando todos 
los esfuerzos dedicados a una escolaridad inclusiva. Construir juntos y trabajar juntos puede aportar una mejora en la 
inclusión, y un avance para dar respuesta a las necesidades de los niños y, sobre todo, a sus derechos. Desde el Servicio 
respondemos todas las consultas que los profesionales nos dirigen en esta materia.

Con el objetivo de acercar la realidad de las personas con síndrome de Down a la población juvenil de Cataluña, desde el 
Servicio respondemos todas las consultas que los estudiantes nos dirigen en esta materia y los invitamos a presentarse al 
Concurso Trabajo de Investigación Josep Maria Jarque que organiza la FCSD.

Después de la prueba piloto del PSIE, llevada a cabo en 2021 con la Escola La Font (Manresa), en 2022 nos hemos propuesto 
alinear el proyecto con las líneas estratégicas que marca el Departament d’Educació de la Generalitat de Cataluña con 
respecto a la inclusión escolar y a la atención a la diversidad, y continuar trabajando junto con entidades y Administración 
con el objetivo de hacer crecer y ampliar el proyecto a la discapacidad intelectual.

Por otro lado, con el Departamento de Gestión del Conocimiento, hemos coordinado la formación Aula Abierta dirigida a 
profesionales de la educación de niños con SD.
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Servicio de Formación de Adultos

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC. 
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El Servicio de Formación de Adultos, desde el año 1988, ofrece a las personas con SD, o en otras situaciones de discapacidad 
intelectual, mayores de 16 años, la posibilidad de acceder a una oferta formativa estructurada en una serie de cursos y talleres. 
Su finalidad es que las personas usuarias, las familias y la sociedad en general dispongan de herramientas que les permitan 
adquirir conocimientos y desarrollar habilidades y competencias para el fomento de la autonomía (personal y social) y la salud 
(física y mental) en todos los ámbitos y las etapas de la vida.

El Área de Gestión del Conocimiento coordina, con los técnicos y docentes de los servicios, la actualización y articulación de 
estas formaciones, diseñando un itinerario coherente con la misión de la FCSD y con la actividad formativa que, paralelamente, 
se ofrece a familias, profesionales y personas voluntarias.

Todos los espacios, contenidos, materiales, actividades y metodologías han sido adaptados a un formato mixto, presencial o 
telemático, que permite adecuar las actividades formativas a las circunstancias de cada alumno, en cada momento. La FCSD 
ha ampliado los recursos tecnológicos necesarios para luchar contra la brecha digital que afecta a algunas personas usuarias.

Objetivos

	•  �Orientar, de manera personalizada, a través de la gestión de caso, sobre aquellas formaciones que favorezcan el 
conocimiento del mundo, la socialización y la plena inclusión.

	•  Promover la adquisición de habilidades de autonomía personal y social.
	•  �Trabajar en red con servicios de la FCSD y/o ajenos para atender las necesidades de las personas de manera 

integral.

Metodología

Favorecemos, prioritariamente, el desarrollo de habilidades adaptativas (conceptuales, sociales y prácticas) que mejoren 
la autonomía personal y social, alternando objetivos, actividades y contenidos de tipo teórico y práctico, que tengan un 
carácter funcional y mejoren la calidad de vida de la persona.

Siempre que sea posible, se desarrollan actividades en contextos comunitarios para generalizar y naturalizar los aprendizajes. 
Muchos cursos y talleres tienen un carácter inclusivo, gracias a la colaboración de personas voluntarias que participan en 
calidad de alumnos.

Partimos de una planificación general que se personaliza en función del estilo de aprendizaje y de las necesidades de 
cada alumno. Este seguimiento personalizado se coordina mediante su plan de atención personal (PAP), un instrumento 
transversal compartido por todos los servicios de la FCSD en los que participa la persona.

Otras estrategias metodológicas utilizadas incluyen el aprendizaje cooperativo, la flexibilización de agrupamientos por 
actividades o el trabajo por proyectos.

Datos

a. Personas atendidas
b. Cursos y talleres
c. Información, orientación y asesoramiento 

Personas atendidas durante el año �  177



S
ervicio d

e Fo
rm

ació
n d

e A
d

u
lto

s
Fu

n
d

ació C
atalan

a S
ín

d
ro

m
e d

e D
ow

n    M
em

oria 2
02

2

36

Evolución del número de personas atendidas 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

142
158 177

127 128
119

146
133

107

193

102

Distribución según las actividades realizadas 

1.     PERSONAS ATENDIDAS

2.     ACTIVIDADES REALIZADAS

177

152

1

2

50 15 25 35

BAJAS: 5

ALTAS: 32

HOMBRES 10-20 AÑOS

HOMBRES 21-30 AÑOS

HOMBRES 31-40 AÑOS

HOMBRES 41-50 AÑOS

HOMBRES >51 AÑOS

Distribución según edad y sexo 

3

13

3

15

HOMBRES <10 AÑOS

2

31

27

15

17

30

MUJERES 10-20 AÑOS

MUJERES 21-30 AÑOS

MUJERES 31-40 AÑOS

MUJERES 41-50 AÑOS

MUJERES >51 AÑOS

3

MUJERES <10 AÑOS

18

Altas y bajas

a. Personas atendidas
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Distribución según per�l etiológico 

1.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL

2.     SÍNDROME DE DOWN

3.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL

4.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FÍSICA

35

136

3

3

Distribución según zona de residencia

1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA

3.     RESTO DE CATALUNYA

4.     FUERA DE CATALUNYA

93

80

4

0

1

2

3
4

1

2

3

4

CURSO/TALLER PARTICIPANTES

AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD (DOS GRUPOS) 20

INGLÉS (TARDE) 11

AULA DE FORMACIÓN DE ADULTOS (AFA) 11

BAILE MODERNO 14

BAILE DE SALÓN 11

CINEFÓRUM 8

DERECHOS HUMANOS 11

ESPACIO DE ARTE (MAÑANA Y TARDE) 20

TEATRO (DOS GRUPOS) 21

SOMOS JÓVENES, ¿Y… ? 10

ESPACIO DE ENCUENTRO ENTRE IGUALES (6-8 AÑOS) 5

CURSO DE FABRICACIÓN DIGITAL 2D Y 3D 7

COMPETENCIAS DIGITALES 10

ORIENTACIÓN EN LA CALLE Y GESTIÓN DEL DINERO 8

TALLER DE COCINA 10

TOTAL 177

b. Cursos y talleres

A lo largo de 2022, las personas atendidas por el Servicio han realizado los siguientes cursos y talleres:

Espacio de arte

El Espacio de Arte tiene como objetivo descubrir y poner en práctica las habilidades necesarias para el crecimiento personal 
y el desarrollo social de la persona como miembro activo y autónomo de la comunidad. El acompañamiento y la promoción 
del proceso creativo de cada persona se realiza de un modo personalizado con el máximo respeto a sus intereses, ritmo y 
manera de hacer.



CONSULTAS DE PERSONAS INTERESADAS 4

CONSULTAS DE FAMILIAS Y/O REPRESENTANTES LEGALES 12

CONSULTAS DE PROFESIONALES 4

CONSULTAS DE ESTUDIANTES 3

TOTAL 23

c. Información, orientación y asesoramiento a familiares y profesionales

La Fundación ha atendido a todas aquellas personas que se han dirigido a ella para recibir información y/o asesoramiento 
sobre distintos aspectos relacionados con el Servicio, del que también se hace una labor de promoción y difusión.
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Servicio de Ocio Inclusivo «Quedamos»

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC. 
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El Servicio de Ocio Inclusivo «Quedamos» fue creado en 1988, para garantizar el derecho al ocio en la comunidad para 
personas en situación de discapacidad intelectual. Entendemos por tiempo libre aquel que queda fuera de las obligaciones y 
que cada cual decide libremente a qué dedicar. El Servicio se organiza en diferentes programas (IncluCívic, Actividades entre 
amigos y amigas, Turismo y Actividades formativas) que dan la respuesta más diversa, integral y enriquecedora posible en 
función de la edad, los intereses y la disponibilidad de las personas participantes, así como de la tipología de las actividades.

A raíz de la pandemia de la COVID-19 mantenemos todas las actividades del servicio en formato mixto, presencial y 
telemático, para mantener un acompañamiento personalizado y facilitar la participación. 

Hemos iniciado nuestro asesoramiento conjunto con otras entidades, en el marco del proyecto Dinder Club, que tiene el 
objetivo de desarrollar una aplicación móvil para favorecer las relaciones sociales y actividades entre personas en situación 
de discapacidad intelectual. 

Como todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atención integral centrada en la persona, con 
una nuevo CRM (Sinergia), la transversalización de los procedimientos de acogida, atención y seguimiento y la figura del 
gestor o gestora personal. 

El Servicio de Ocio Inclusivo «Quedamos» forma parte de la Red de Accesibilidad y Vida Independiente (XAVI, por sus siglas 
en catalán) del Acuerdo Ciudadano por una Barcelona Inclusiva, del Ayuntamiento de Barcelona, y del grupo de trabajo de 
responsables de ocio de la provincia de Barcelona de la entidad Discapacidad Intelectual de Catalunya (DINCAT).

Objetivos

	•  �Disfrutar de un tiempo libre de calidad.
	•  �Fomentar la autodeterminación y potenciar los gustos e intereses propios.
	•  �Ofrecer aquellas formaciones que favorezcan la máxima socialización y autonomía.
	•  �Mediar con los recursos de la comunidad para hacerlos más accesibles.
	•  �Promover oportunidades diversas para compartir experiencias, formarse, viajar y hacer amistades.

Metodología

Todas las actividades y los apoyos previstos por el Servicio se acuerdan en el PAP con la persona usuaria y la familia y/o los 
representantes legales, si es el caso, a partir de su demanda, intereses, preferencias, etc. 

Partimos de actividades con una orientación inclusiva, ya que siempre se realizan en entornos comunitarios, que favorecen 
su relación y convivencia entre personas con y sin discapacidad. 

El seguimiento del PAP de cada persona usuaria se coordina con el comité interdisciplinario de la FCSD para garantizar una 
atención global, coherente y centrada en dicha persona.

Las actividades son autogestionadas ya que los participantes las planifican y acuerdan en reuniones de preparación donde 
se deciden todos los detalles. Este proceso de planificación cuenta con el acompañamiento de un profesional que les facilita 
toda la toma de decisiones y acuerdos.  

La colaboración de las personas voluntarias resulta imprescindible en el espacio de ocio como recurso normalizador e 
inclusivo de las actividades que se realizan. Habitualmente, la situación de discapacidad intelectual va asociada a una red 
relacional limitada a la familia, los profesionales y pocos referentes naturales. La participación de personas voluntarias, 
altamente valorada por las personas usuarias, rompe esta barrera y se convierten en un igual que comparte su tiempo con 
ellos por voluntad propia.

Datos 

a. Personas atendidas
b. Programas del Servicio
c. Información, orientación y asesoramiento

Personas atendidas durante el año �  232
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Distribución según áreas del servicio y actividades realizadas    

Altas y bajas

Evolución del número de personas atendidas

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

153

172

194
206

106

130

212
223

207
221

232

50 10 15 20 25 30

BAJAS: 27

ALTAS: 16

HOMBRES 10-20 AÑOS

HOMBRES 21-30 AÑOS

HOMBRES 31-40 AÑOS

HOMBRES 41-50 AÑOS

HOMBRES >51 AÑOS

Distribución según edad y sexo de las personas atendidas 

4 4

22

15

31

46 30

35

27

18

MUJERES 10-20 AÑOS

MUJERES 21-30 AÑOS

MUJERES 31-40 AÑOS

MUJERES 41-50 AÑOS

MUJERES >51 AÑOS

PROGRAMAS DEL SERVICIO PERSONAS ATENDIDAS POR PROGRAMAS ACTIVIDADES REALZIADAS

INCLUCÍVIC  
(mediación con recursos comunitarios) 1 10 actividades anuales

ACTIVIDADES ENTRE AMIGOS 197 576 salidas: 30 virtuales y 
546 presenciales

TURISMO 181 15 viajes + 24 reuniones de 
planificación

ACTIVIDADES FORMATIVAS 196 7 cursos de enero a junio y de 
septiembre a diciembre

TOTAL 575 632

a. Personas atendidas
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Distribución según per�l etiológico

1.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL

2.     SÍNDROME DE DOWN

3.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL SENSORIAL

4.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL

5.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FÍSICA

6.     DISCAPACIDAD FÍSICA

22

207

0

1

2

0

Distribución según actividad básica 

1.     TRABAJO PROTEGIDO

2.     ESCUELA EDUCACIÓN ESPECIAL

3.     ESCUELA ORDINARIA

4.     FORMACIÓN ESPECÍFICA ADAPTADA

5.     FORMACIÓN PROFESIONAL ADAPTADA

6.     INTEGRACIÓN LABORAL

7.     SIN EMPLEO

65

31

12

27

2

83

12

1

2

3

4
5

6

1

2

3

4
5

6

7

Distribución según zona de residencia

1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA

3.     FUERA DE CATALUNYA

4.     RESTO DE CATALUNYA

127

98

6

1

1

2

3
4

b. Programas del Servicio

Programa IncluCívic (mediación con recursos comunitarios)

Orientación y mediación para que las personas en situación de discapacidad intelectual puedan acceder a la oferta 
sociocultural de la comunidad, en igualdad de oportunidades que el resto de ciudadanos. También ofrece información y 
orientación al personal de los equipamientos.

En 2022 hemos colaborado con: Club Social Can Gelabert, Fundació Hope & Help, Centro Cívico Urgell y Centro Cívico 
La Sedeta. 

Programa Actividades entre amigos

Actividades de fin de semana en pequeños grupos (actualmente, dieciocho) organizados en función de la edad, los intereses 
y la motivación. Las actividades que llevan a cabo son de carácter recreativo, deportivo o cultural. Son planificadas y 
organizadas previamente por las mismas personas usuarias. El proceso se lleva a cabo con el apoyo de profesionales y la 
participación de personas voluntarias.

Este año, a causa de la COVID-19, mantenemos algunes actividades virtuales, alternadas con las actividades presenciales. 

Actividades virtuales de fin de semana: 30 
Actividades presenciales de fin de semana: 546
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Programa Turismo

Planificación y realización de viajes de corta o media duración en fechas señaladas: periodos vacacionales (Navidad, Semana 
Santa y verano) y fines de semana a lo largo del año. 

Este año se han realizado quince viajes: dos en Semana Santa, dos en San Juan, siete en verano, dos en Navidad y dos en 
Nochevieja. Asimismo, se han organizado veinticuatro reuniones de planificación y seguimiento.  

Participantes en el programa Turismo: 181

Programa Actividades formativas

Cursos y talleres para personas en situación de discapacidad intelectual, con la finalidad de que puedan desarrollar 
competencias y habilidades de autonomía personal y social. El Área de Gestión del Conocimiento coordina la articulación 
de estas formaciones con todos los servicios, en un itinerario coherente con la misión de la FCSD.

Actualmente, el servicio ofrece cursos de:
•  �Desplazamientos y manejo de dinero: permite adquirir habilidades para una movilidad autónoma y el uso de los 

transportes.
•  Teatro: aprendizaje de técnicas de improvisación teatral, con un carácter formativo, vivencial y lúdico.
•  Baile (moderno y salón): talleres de baile con un carácter lúdico.
•  Cinefórum: visionado de películas propuestas por los participantes y debate posterior.
•  �Espacio de arte (mañana y tarde): formación, experimentación y creación artística con una orientación comunitaria 

vinculada a espacios culturales. 
•  �Somos jóvenes, ¿y... ?: espacio de encuentro para jóvenes de 13 a 20 años que tiene el objetivo de compartir la experiencia 

de iniciar la transición hacia la vida adulta, redescubriéndonos a nosotros mismos y el mundo que nos rodea. 
•  �Espacio de encuentro entre iguales de 6 a 8 años: espacio de encuentro para niños con síndrome de Down donde 

pueden aprender, explorar y crecer a través del juego y la relación entre iguales a través de diferentes actividades lúdicas.

Participantes en actividades formativas de enero a junio  �  97
Participantes en actividades formativas de setiembre a diciembre  � 99

c. Información, orientación y asesoramiento a familiares y profesionales

CONSULTAS DE PERSONAS INTERESADAS 11

CONSULTAS DE FAMILIAS Y/O REPRESENTANTES LEGALES 33

CONSULTAS DE PROFESIONALES 4*

CONSULTAS DE ESTUDIANTES 5

TOTAL 52

*Una de estas consultas de profesionales es un asesoramiento continuado (Dinder Club) que ha supuesto 36 reuniones de asesoramiento. 
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Servicio de Inclusión Laboral 
«Colabora»

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC. 
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«Colabora» es un servicio de inclusión laboral en la empresa ordinaria para personas en situación de discapacidad intelectual. 
Iniciado en el año 1996 a partir de un programa Horizon, el Servicio realiza actividades de orientación, valoración, formación 
y seguimiento a las personas trabajadoras, a sus familias y/o sus representantes legales en todo lo relativo al proceso de 
inclusión en la empresa ordinaria.

El trabajo es un medio que permite desarrollar un rol activo y es la vía de acceso al mundo de los adultos, facilita que las 
personas elaboren su propia identidad y construyan, así, su proyecto de futuro.

Este año hemos actualizado algunas formaciones técnico-profesionales para ampliar el abanico de posibilidades laborales. 
Gracias a un acuerdo de colaboración con Henkel Ibérica, hemos puesto en marcha la primera promoción del Curso de 
Auxiliar de Peluquería que se llevará a cabo en las instalaciones que la academia Schwarzkopf tiene en Barcelona, donde las 
personas participantes recibirán una formación por parte de profesionales de primer nivel en el sector de la imagen personal 
y la peluquería. Por otro lado, en la línea de crear nuevas colaboraciones con centros universitarios de Barcelona, hemos 
conseguido firmar un convenio de colaboración con la Facultad de Relaciones Internacionales Blanquerna, de la Universidad 
Ramón Llull, que esperamos se traduzca en nuevas formaciones para el curso 2023.

Este año dentro del proyecto de «La Inclusivadora», hemos continuado con la formación y acompañamiento de proyectos 
de emprendimiento para personas en situación de discapacidad intelectual. Este año, los alumnos que participaron en las 
formaciones iniciales en el último ejercicio se les está acompañando en un proyecto que pretende materializar posibles 
iniciativas de autoocupación.

El Servicio forma parte de la junta directiva de ACTAS (Associació Catalana de Treball amb Suport), de AESE (Asociación 
Española de Empleo con Apoyo), de la Red Nacional de Empleo con Apoyo (Down España), de la Red de Inclusión Laboral 
de Barcelona (XIB, por su sigla en catalán) y el Programa Incorpora de la Obra Social “la Caixa”.

Objetivos

	•  �Facilitar la búsqueda de trabajo mediante la orientación y la formación teórica y práctica.
	•  �Tratar de manera global la inclusión laboral de las personas.
	•  �Acompañar los procesos de emprendimiento y potenciación de talentos.

Metodología

El Servicio ofrece un itinerario sociolaboral que consta de diferentes módulos formativos, una bolsa de trabajo y la búsqueda 
de puestos de trabajo que surgen de las tareas de prospección del Servicio. 

Se utiliza una metodología de mediación que favorece la colaboración de los compañeros de trabajo y de los superiores 
directos, que se convierten en los principales apoyos naturales de la persona ocupada. La función de los profesionales consiste 
en optimizar una relación que permita crear modelos positivos y favorecer una interacción para facilitar la inclusión.

Datos 

a. Personas atendidas
b. Información, orientación y asesoramiento
c. Programas (módulos del itinerario sociolaboral)  
		� Formaciones laborales y tecnicoprofessionals (cursos) 
		 Bolsa de Trabajo
		 Seguimiento de personas con contrato
 	 Convenio sociolaboral
d. «La Inclusivadora« (Coworking-Fablab, Emprendimiento)

Personas atendidas durante el año�  273
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El número de personas atendidas por concepto es absoluto: hay casos de personas que se han dado de alta y de baja en un 
mismo periodo.

Evolución del número de persones atendidas

2021 20222011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

238

264

291

320 304

284

236240 240
252 257

0 10 20

BAJAS: 21

ALTAS: 27

30

HOMBRES ≤25 AÑOS

HOMBRES 26-39 AÑOS

HOMBRES 40-54 AÑOS

HOMBRES >55 AÑOS

Distribución según edad y sexo 

4 3

46 29

65

19

73

22

MUJERES ≤25 AÑOS

MUJERES 26-39 AÑOS

MUJERES 40-54 AÑOS

MUJERES >55 AÑOS

Altas i bajas

a. Personas atendidas
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Distribución según per�l etiológico 

1.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL:

2.     TRASTORNO MENTAL:

3.     SÍNDROME DE DOWN:

4.     EN ESTUDIO:

5.     DISCAPACIDAD SENSORIAL:

6.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL:

7.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FÍSICA:

134

0

105

0

0

18

16

Distribución según zona de residencia 

1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA

3.     RESTO DE CATALUNYA

146

118

9

1

4
5

6
7

2

3
1

2

3

b. Información, orientación y asesoramiento a familiares y profesionales

CONSULTAS DE PERSONAS INTERESADAS 48

CONSULTAS DE FAMILIAS Y/O REPRESENTANTES LEGALES 9

CONSULTAS DE PROFESIONALES 2

CONSULTAS DE ESTUDIANTES 3

TOTAL 62



c. Programas (distribución según módulos)

Formaciones laborales y técnico-profesionales (cursos): 161 alumnos/as, con 279 inscripciones

•  �Curso de Formación Continua (FC): propuesta formativa para jóvenes que finalizan la etapa escolar. Han participado 
8 alumnos/as.

•  �Curso de Iniciación al Trabajo (CIT): propuesta formativa para personas que quieren acceder a un entorno laboral 
ordinario. Han participado 20 alumnos/as.

•  �Actívate Hacia el Trabajo (CAT): propuesta formativa para personas que quieren acceder a un entorno laboral ordinario, 
donde se combinan sesiones teóricas y sesiones prácticas en empresas. Han participado 20 alumnos/as.

•  �Curso de Auxiliar de Oficina (en colaboración con la Universidad Pompeu Fabra): Formación tecnicoprofesional donde 
se hace una preparación introductoria a las tareas que realiza una persona como auxiliar de oficina. Han participado 
16 alumnos/as.

•  �Curso «Técnicas creativas para Crecer» (colaboración con el Centro Universitario de Diseño de Barcelona BAU): donde los 
alumnos han podido disfrutar de diferentes formas de mostrar sus habilidades creativas a través de técnicas tan variadas 
como el Slow Motion, la fotografía y/o la edición de videos. Han participado 9 alumnos/as.

•  �Curso «Inteligencia emocional para la ocupabilidad» (en colaboración con la Fundación Quiero Trabajo): formación 
tecnicoprofesional donde se hace una inmersión intensiva en la gestión de las propias emociones para poder afrontar con 
éxito los retos que surgirán en la etapa laboral. Cuenta con la colaboración de profesionales voluntarios vinculados a la 
Fundación Quiero Trabajo. Han participado 14 alumnos/as.

• �El Club del trabajo: espacio de acompañamiento y formación para personas que, por circunstancias personales variadas, 
han salido del circuito laboral y requieren un reciclaje formativo y de apoyo a medida para acceder de nuevo al mercado 
laboral. Han recibido apoyo en este espacio más de 10 alumnos/as.

•  �Fabricación digital en 2D y 3D: en esta actividad hemos introducido a los usuarios del Servicio en el uso de tecnologías 
de impresión digital en formato 2D, vinilos, estampación, etc., y en formato 3D, a través de las impresoras 3D que forman 
parte del equipamiento del Fablab de la FCSD. Han participado en esta primera formación 7 alumnos/as.

•  �Al día – Ocúpate: espacio creado este año para ofrecer actividades a aquellas personas usuarias del servicio que han visto 
frenada su trayectoria laboral. Los usuarios atendidos a lo largo de este año han sido 7 alumnos.

•  �Taller de cocreación digital con BAU: actividad de reciente creación que tiene como objetivo la inclusión de las personas en 
situación de discapacidad intelectual en entornos universitarios y, por otra parte, su participación en procesos de creación 
utilizando elementos tecnológicos de última generación. Han participado 4 alumnos de la FCSD y 12 alumnos/as de BAU. 

•  �Curso de Auxiliar de Servicios (en colaboración con la Universidad de Barcelona): en la edición de 2022 han participado 
10 alumnos.

•  �Curso de Habilidades básicas para el emprendimiento: este curso se puso en marcha para facilitar las nociones básicas 
de lo que supone emprender, poner en marcha un proyecto de emprendimiento propio, es decir, estudios de mercado, 
diferentes tipos de organizaciones que se pueden crear, nociones básicas de finanzas y otros aspectos que se consideraron 
esenciales en relación con el mundo del emprendimiento. Los participantes en esta primera edición fueron 4 alumnos y 
dos familiares. 

•  �Curso de Apoyo al Emprendimiento: esta es una formación orientada a complementar Curso de Habilidades Básicas para 
el Emprendimiento. Han participado 5 personas.

•  �Masterclass para complementar la formación Habilidades Básicas para el Emprendimiento:

o Masterclass de Victor Küppers: 42 asistentes

o Masterclass de Ousman Umar: 35 asistentes

o Masterclass de Nuria Basi: 7 asistentes

o Masterclass de Cristian Rovira: 8 asistentes

o Masterclass de Carlota Serra (Miller O’Connor): 5 asistentes

Estas formaciones se complementan con el resto de los cursos del itinerario formativo de la FCSD, que permiten desarrollar 
las habilidades de autonomía personal y social para un proyecto de vida autónoma y una plena inclusión social.
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Formación en situación �  18 alumnos/as
Bolsa de trabajo: 36 personas usuarias

En la bolsa de trabajo participan aquellas personas usuarias que han finalizado su relación laboral con la empresa que las 
había contratado, o bien han finalizado alguna de las formaciones que se les ha ofrecido desde el Servicio, por lo que se 
encuentran en espera de que su candidatura encaje con alguna de las ofertas que llegan al mismo. 

Seguimiento de las personas con contrato: 179 personas usuarias

El Servicio realiza un seguimiento a las personas con contrato laboral para apoyar su proceso de inclusión. Este seguimiento 
se efectúa mediante visitas a las empresas y a través de las entrevistas que el profesional realiza con las personas contratadas 
y sus referentes, en función de las diferentes intensidades de seguimiento previstas.

Convenio sociolaboral con la Generalitat de Cataluña: 5 personas usuarias

Este convenio, vigente desde el año 2000, responde a una iniciativa de la FCSD para favorecer la inclusión sociolaboral de 
personas en situación de discapacidad intelectual con un grado de DI reconocido superior al 65%.

El objetivo principal es demostrar que, aunque son personas valoradas como usuarios de centros ocupacionales, pueden 
trabajar en ambientes inclusivos como puede ser la Administración pública.

a. Coworking-Fablab
Espacios de trabajo y de creación digital inclusivos, que ofrecen actividades formativas, sociales, de asesoramiento 
y acompañamiento.

b. Emprendimiento
Programa de formación por competencias para el emprendimiento, el asesoramiento, la mentoría y el acompañamiento 
a proyectos personales de autoocupación.

d. «La Inclusivadora»





Servicio de Apoyo a la Vida Independiente 
«Me voy a casa» 

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC. 
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El Servicio de Apoyo a la Vida Independiente «Me voy a casa» tiene como finalidad que las personas con SD, u otras DI, 
puedan decidir dónde, cómo y con quién vivir.

Creado el año 2000 como experiencia pionera en el Estado español, el Servicio se acreditó en 2002 en el Programa de Apoyo a 
la Autonomía en el Propio Hogar del Departamento de Derechos Sociales y fue inscrito en el Servicio de Inspección y Registro.

El Servicio promueve actividades para fomentar las relaciones interpersonales, la participación comunitaria y la difusión 
de la realidad de las personas con SD u otras DI. Personas usuarias y profesionales del Servicio participan en diferentes 
actividades y grupos de trabajo como Èxit21, la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta, el grupo motor de la 
Red de Viviendas de Inclusión (XHIB), la Red de Accesibilidad y Vida Independiente, el grupo de trabajo del Servicio de 
Acompañamiento a la Vida Independiente (SAVI) y el de Asistencia Personal de Dincat, el grupo de expertos de la Federación 
Iberoamericana de Síndrome de Down (FIADOWN) y la coordinación de la Red Nacional de Vida Independiente de Down 
España, entre otros.

Como todos los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atención integral centrada en la persona, con 
un nuevo CRM (Sinergia), la transversalización de los procedimientos de acogida, atención i seguimiento interdisciplinario 
y la figura del gestor o gestora personal.

Debido a la pandemia, la atención telemática se ha establecido como una nueva modalidad más de la prestación de apoyo en 
los domicilios, que mantenemos, alternando con el apoyo presencial. Hemos reiniciado el grupo de ayuda mutua «Enxarxa’t» 
que realiza encuentros mensuales entre usuarios y usuarias del Servicio para socializar, compartir experiencias y mejorar el 
bienestar emocional, con la mediación de un profesional del Servicio.

Desde el Servicio, hemos colaborado en diferentes investigaciones abiertas por la Universidad de Girona y el Institut 
Guttmann. También colaboramos en el proyecto de innovación tecnológica «All by myself» con la Fundación Isocial. Este 
año hemos puesto en marcha un comité para analizar un posible proyecto futuro de asistencia personal.

Objetivos

	•  �Ofrecer formación y el apoyo necesario para que la persona asuma el cuidado de sí misma, la gestión de su hogar 
y el acceso a la comunidad.

	•  �Proporcionar los apoyos individuales para favorecer las decisiones y las elecciones propias (autodeterminación). 
	•  �Establecer la implicación de personas de confianza (familia, representantes legales o amistades), que se integran en 

el Círculo de relaciones, y favorecer la máxima participación de los referentes naturales de los entornos sociales.

Metodología

En cada solicitud se recoge y valora la demanda de la persona interesada con todas sus necesidades expresadas con la confirmación 
del acuerdo con su entorno. El proceso de apoyo se estructura en el Plan de atención personal, que recoge todas las demandas 
referidas a habilidades adaptativas, aspectos psicológicos y emocionales, aspectos físicos y de salud, o del entorno. El seguimiento 
del PAP de cada persona usuaria se coordina con el comité interdisciplinario de la FCSD para garantizar una atención global, 
coherente y centrada en la persona. 

Toda la planificación y el seguimiento del proyecto vital, se articula a través de las reuniones de su Círculo de relaciones, espacio 
principal donde la persona toma las decisiones y su red de apoyo natural y formal se organiza para respaldar su proyecto vital. 

Datos 

a. Personas atendidas 
b. Programas
c. Información, orientación y asesoramiento

Personas atendidas durante el año  �  95
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10 2 3 4 5

BAJAS: 3

ALTAS: 3

21-30 AÑOS HOMBRES

31-40 AÑOS HOMBRES

41-51 AÑOS HOMBRES

>51 AÑOS HOMBRES

Distribución según edad y sexo de las personas atendidas 

24 13

22

8

2

10

15

1

21-30 AÑOS MUJERES

31-40 AÑOS MUJERES

41-51 AÑOS MUJERES

>51 AÑOS MUJERES

Evolución del número de personas atendidas 

20222012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

95

56
68

77
85

93 93

105
98

91 96

2019 2020 2021

Altas y bajas

a. Personas atendidas
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Distribución según per�l etiológico

1.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL

2.     SÍNDROME DE DOWN

3.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL

4.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FÍSICA

54

12

16

13

Distribución según zona de residencia 

1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA

67

28

1 2

4

3

1

2

Distribució según actividad básica

1.     TRABAJO PROTEGIDO

2.     INTEGRACIÓN LABORAL

3.     SIN EMPLEO

42

32

21

1 2

3



b. Programas

c. Información, orientación y asesoramiento 

Programao ÈXIT
Desde el año 2009, la FCSD gestiona siete viviendas de cesión municipal a las que han accedido diez personas usuarias en 
situación de exclusión residencial. Estas viviendas están inscritas en la Red de Viviendas de Inclusión del Ayuntamiento de 
Barcelona y en la Agència de l’Habitatge de Cataluña. 

Actividades formativas (cursos)
El Servicio ofrece diferentes cursos para personas en situación de DI con la finalidad de que puedan desarrollar competencias 
y habilidades de autonomía personal y social. El Área de Gestión del Conocimiento coordina con todos los servicios la 
articulación de estas formaciones, en un itinerario coherente con la misión de la FCSD.  

Actualmente, el Servicio ofrece cursos de:

•  � Taller de cocina: permite asentar habilidades básicas para planificar y preparar comidas.

•  � Desplazamientos y manejo de dinero: permite adquirir habilidades para una movilidad autónoma y el uso de transportes.

Entrevistas y reuniones de orientación y asesoramiento a profesionales y/o familiares.

Generalmente, las consultas hacen referencia a diversos aspectos relativos al Servicio: información sobre su finalidad y 
funcionamiento; demandas de valoración de casos concretos; estudios de viabilidad de un proyecto personal o familiar 
de vida autónoma; valoraciones conjuntas de posibles colaboraciones con otras entidades y/o profesionales, y estudios 
de derivaciones de otras entidades y/o profesionales. Asimismo, se han atendido solicitudes de información sobre las 
ayudas y vías de acceso a la vivienda.

CONSULTAS DE PERSONES USUARIAS 4

CONSULTAS DE FAMILIAS Y/O REPRESENTANTES LEGALES 14

CONSULTAS DE PROFESIONALES 19

CONSULTAS DE ESTUDIANTES 9

TOTAL 46
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Servicio de Promoción Ciudadana

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC. 
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El Servicio de Promoción Ciudadana responde al interés mutuo por trabajar de manera conjunta con las personas usuarias. 
Concretamente, responde a la demanda de las personas con SD, o en otras situaciones de discapacidad intelectual, de hacer 
oír su voz; de hacer valer sus derechos y reivindicaciones; de acceder en igualdad de oportunidades a los entornos de toma de 
decisiones y de representación ciudadana, así como de proyectar sus talentos.

Se consolida como Servicio en 2019, a partir de la unión de experiencias positivas de participación: la revista digital Èxit21 
(2011); los grupos de autogestores (2011), reconvertidos en Cursos de Derechos Humanos (2013) y la consecuente constitución 
de la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta (ADHMT, 2015); la primera iniciativa de representación ciudadana 
en las instituciones (vocalía de Montserrat Vilarrasa en el Instituto Municipal de Personas con Discapacidad —IMPD, 2016-
2019—), y la primera actuación vinculada a la promoción del talento (con la publicación del libro de Andy Trias, Ignorando 
el SD. Memorias y reflexiones, 2018). 

Actualmente, y a raíz de las experiencias anteriores, el Servicio se estructura en cuatro vías fundamentales: Èxit21, ADHMT, 
Representación Ciudadana y Promoción de Talentos.

Entre las actividades más destacables de este Servicio durante 2022, y enmarcadas en cada una de las vías anteriores, figuran 
el nombramiento de Jordi Riu como nuevo jefe de redacción y la celebración de los 10+1 años de la revista (Èxit21); la 
presentación al Patronato de la FCSD, la mesa redonda con el conseller de Derechos Sociales, Carles Campuzano, y la 
participación en el documental «Ramon Trias Fargas. En primera persona», del programa Sense Ficció, de TV3 (ADHMT); 
las reuniones de Montserrat Vilarrasa como vocal en el IMPD (Representación Ciudana); y la promoción del libro Ignorando 
el SD. Memorias y reflexiones, de Andy Trias, en el Bussines With Social Value, en el 25+2 aniversario de Cuina Justa, y en 
el 35 Congreso Dincat, así como la entrevista a Jordi Riu sobre su libro La Barcelona que et falta, en la revista TimeOut 
Barcelona (Promoción de Talentos).

Durante 2022 toda la actividad se ha llevado a cabo en formato mixto (presencial y de forma telemática).

Por otro lado, el Servicio colabora con Social.cat; Diari de la Discapacitat; Rromani Pativ; la organización ONU Mujeres; la 
Oficina del Secretariado General de Naciones Unidas sobre Discapacidad y Accesibilidad; Xarxa Autogestors de Dincat; Xarxa 
Autogestors Down Catalunya; Consell Rector del Instituto Municipal de Personas con Discapacidad; Red de Accesibilidad 
y Vida Independiente; el Plan de Derechos Humanos de Cataluña (Síndica e Institut de Drets Humans de Catalunya); el 
Consell d’Educació Inclusiva de la Universidad de Girona; la Blanquerna, así como con otras escuelas, universidades, entidades, 
instituciones y medios de comunicación.

Objetivos

	•  �Ofrecer vías a las personas en situación de discapacidad intelectual para garantizar la libertad de expresión 
y reivindicar los derechos humanos y la Convención.

	•  �Fomentar la accesibilidad cognitiva y la participación de las personas en situación de discapacidad intelectual en 
los diferentes entornos de toma de decisiones y de representación ciudadana.

	•  �Promocionar talentos para que personas en situación de discapacidad se conviertan en referentes de su colectivo.

Metodología

El Servicio se organiza mediante espacios autogestionados que conllevan reuniones, tutorías individuales y otras actuaciones 
de incidencia en el entorno. La dinamización, la coordinación y el seguimiento son llevadas a cabo por profesionales específicos, 
personal de apoyo y personas voluntarias. A este respecto, se trabaja mediante la figura del asistente cognitivo, que acompaña, 
orienta y vela por el respeto de los derechos de la persona. La actuación del Servicio se fundamenta en el artículo 8 de la 
Convención: toma de conciencia.

Datos

a. Datos e impacto
b. Vías de incidencia
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a. Datos e impacto

Miembros por vías de incidencia y sexo 

Evolución del impacto de la Asamblea DHMT

Vías de incidencia MIEMBROS (MUJERES Y HOMBRES

ÈXIT21 11 miembros (4 mujeres + 7 hombres)

ADHMT 14 miembros (8 mujeres + 5 hombres)

REPRESENTACIÓN CIUDADANA 4 miembros (3 mujeres + 1 hombre)

PROMOCIÓN DE TALENTOS 5 miembros (2 mujeres + 3 hombres)

2020 2021 2022

ARTÍCULOS PUBLICADOS 173 206 191

ENTREVISTAS REALIZADAS 18 9 6

VISITAS A LA PÁGINA WEB DE ÈXIT21 18.239 10.880 5921*

2020 2021 2022

CONFERENCIAS EN ESCUELAS PARA LA CAMPAÑA "EN EL DÍA A DÍA, COM TÚ" 0 1 2

CONFERENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS 6 8 18

ASESORAMIENTOS 13 14 9

OTRAS COLABORACIONES 8 4  6

PARTICIPACIÓN EN MEDIOS 8 14 13

Evolución del impacto de Èxit21

Otros datos de la ADHMT:

•  Reuniones de membresía: 38

•  Reuniones de trabajo: 33

•  Acogidas a los nuevos miembros del equipo profesional de la FCSD: 11

•  Formaciones impartidas: 1

•  Formaciones recibidas: 5

Otros datos de Èxit21:

•  Reuniones del equipo de redacción: 39

•  Reuniones de trabajo: 30

•  Tutorías individuales: 10

*En 2022, la FCSD sufrió un ataque informático, por lo que la web se tuvo que mantener inoperativa durante unos meses, con la consiguiente pérdida de un 
número elevado de visitas. En la actualidad, el ataque está solucionado.
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Evolución del impacto de Representación Ciudadana

Evolución impacto Promoción de Talentos

2020 2021 2022

REUNIONES IMPD 3 12 15

REUNIONES XAVI - 2 0

PONENCIAS 7 7 0

PARTICIPACIÓN EN MEDIOS 15 19 6

2020 2021 2022

PRESENTACIONES 3 2 4

PARTICIPACIÓN EN MEDIOS 1 7 4

b. Vías de incidencia

b.1 Èxit21 
Creada en 2011, y bajo el lema «La mirada que te falta», la revista digital Èxit21 (www.exit21.org), es una de las vías de 
comunicación fundamentales de la FCSD.

Responde a la demanda de las personas en situación de discapacidad intelectual de hacerse un hueco en el mundo de los 
medios de comunicación, para compartir opiniones, pensamientos e inquietudes desde sus puntos de vista.

Èxit21 es un medio de comunicación inclusivo autogestionado por personas en situación de discapacidad intelectual. Su 
objetivo es darles acceso a las tecnologías de la información y la comunicación, para hacer del derecho a la libertad de 
expresión una realidad. Cuenta con una figura con formación en periodismo (profesional de la FCSD), que ejerce el cargo de 
responsable de la revista, y también con personal de apoyo.

En 2022, los miembros del equipo de redacción de Èxit21 han sido: Clara Hervás, Andy Trias, Montse Vilarrasa, Jordi Illa, 
Quim Martí, Jordi Riu, Beatriz Ruiz, Gerard Ruiz, Francisco Marín, Eloi Colell y Jordi Amorós. 

El personal de apoyo está formado Francesc Ponsa, Sandra Bortolotti, Edgar Prat, Katy Trias, Edu Mató. Agradecemos 
haber contado con la participación de una persona voluntaria: Antoni Castells, profesor de Periodismo en la Blanquerna.

La principal actuación de Èxit21 comporta planificar, llevar a cabo y publicar artículos y vídeo-entrevistas sobre diferentes 
temas de actualidad en su web www.exit21.org. Èxit21 también vela por el uso de un lenguaje respetuoso en los medios 
de comunicación mediante su libro de estilo. Éste comprende una serie de recomendaciones dirigidas a los profesionales 
de la comunicación sobre cómo informar de la discapacidad intelectual de forma inclusiva. Todo el trabajo se realiza de 
manera conjunta y autogestionada en las reuniones del equipo de redacción (lunes, de 16 h a 18 h) y en el Espacio de Trabajo 
(miércoles tarde). 

Jordi Riu, nuevo jefe de redacción

En 2022 Jordi Riu ha sido elegido jefe de redacción en una votación que se ha llevado a cabo en el seno del Consejo de 
redacción. Por otro lado, se ha decidido dar un paso atrás y que la figura de responsable de la revista (profesional de la FCSD) 
pase a estar en un segundo plano de apoyo, y que la figura de jefe de redacción esté representada por una de las personas en 
situación de discapacidad que forman parte de la revista.

En 2022, Francesc Ponsa, el jefe de redacción, dejó de trabajar en la FCSD. Para sustituirle se han aumentado las horas 
de dedicación a Sandra Bortolotti, profesional del Servicio de Promoción Ciudadana, que tiene también formación en 
periodismo, y desarrolla ahora la figura de responsable de la revista.
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Celebración del aniversario 10+1 años de Èxit21

El 15 de junio de 2022 celebramos el aniversario de los 10+1 años de Èxit21. Se celebró en la Facultad de Comunicación y 
Periodismo Blanquerna. En este evento participaron once ponentes, ocho de los cuales personas en situación de discapacidad 
intelectual de distintos ámbitos. Además, todo el equipo de redactores, redactoras, profesionales y personas voluntarias de 
Èxit21 participaron en la celebración del aniversario.

Contamos con la participación de:

	 •  Josep Maria Soro, periodista y coordinador del TEBVist

	 •  Mar Rosàs, profesora de la Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna

	 •  Judith Colell, vicedecana de Empresa y profesora de la FCRI.

	 •  Cristian Garcia, presentador del TEBVist y tertuliano de La Portería de Betevé.

	 •  Martín Flores, redactor de La Xarxa y antiguo miembro de Èxit21

	 •  Eloi Collell, presentador del programa de TV3  Per què volen els avions?

Colaboración con Blanquerna

Durante 2022 hemos iniciado una colaboración con FCRI, gracias a las sinergias surgidas con Antoni Castells, voluntario de 
Èxit21, y de la celebración del aniversario de Èxit21 en las instalaciones de la facultad. La colaboración consiste en la cesión 
del plató de la institución para hacer las vídeo-entrevistas y otros vídeos con un formato más profesional y con posible ayuda 
de estudiantes.

Nuevas pestañas en la web exit21.org

Durante 2022 hemos puesto al día la web de Èxit21. Concretamente, hemos creado las pestañas relativas a deportes, 
discapacidad y cultura (dentro de la que se encuentra también la categoría «Poesía», que antes era una pestaña aparte).

Actividad periodística

Durante 2022, Èxit21 ha publicado 191 artículos en su portal web, sobre diferentes temas: deportes, cultura, teatro, música, 
poesía, sociedad y derechos, entre otros. 

Por otro lado, el sello Èxit21 también ha publicado en Social.cat y en el Diario de la Discapacidad. Asimismo, ha sido 
mencionado en otros medios generalistas:

• � «Hay que romper estigmas en los medios». Míriam Díez. Catalunya Religió. 15 de junio de 2022.

• «Èxit21, deu anys de veu propia de les persones amb discapacitat intel·lectual». Diari de la Discapacitat. 27 de enero de 2022.

• «Èxit21, més de 1 0 anys de periodisme més que capaç». Dixit (Gencat). 18 de marzo de 2022.

• «Pantallas, danza, música... y poemas y Gabriel Ferrater». Bea Ruiz. La Vanguardia. 22 de marzo de 2022.

• «Montserrat Trueta, un llegat que perdura». Diari de la Discapacitat. 4 de mayo de 2022.

• «Èxit21 organitza una jornada sobre periodisme inclusivu». Diari de la Discapacidat. 31 de mayo de 2022.

• «Una jornada aborda el tractament mediàtic de la discapacitat ». Comunicació21. 15 de junio de 2022.

• «Hay que seguir avanzando en el Decreto de educación inclusiva». Social.cat. 17 de julio de 2022.

• � «La FCSD celebra el centenari del naixement de Ramon Trias Fargas i el 40 aniversari de la Llei Lismi». Andy Trias 
y Gerard Ruiz. Diari de la Discapacitat. 23 de diciembre de 2022.

•  «Sarrià viu el Día de la Discapacitat». Gerard Ruiz. Diari de la Discapacitat. 23 de diciembre de 2022.
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Entrevistas

Además de los artículos, también se han publicado cinco entrevistas y un reportaje-entrevista. Una de estas entrevistas se 
realizó en el plató de la FCRI.

A continuación, detallamos las personas que han sido entrevistadas:

•  �Chelo Loureiro, directora de Valentina, película de animación ganadora en los Premios Goya 2022.

•  �Marisa Aguirre, psicóloga argentina y madre de Delfina, una chica con síndrome de Down. Es autora del libro Las preguntas 
de Delfina.

•  � Artur Fernández, coordinador del Servicio de Inclusión Escolar de la Fundación Catalana Síndrome de Down (FCSD).

•  � Judith Colell, vicedecana de Empresa de la FCRI Blanquerna y presidenta de la Academia del Cine Catalán.

•  � Jordi Basté, periodista, director y presentador del programa El Món a RAC1, de RAC1.

•  �Vídeo-reportaje sobre las prácticas en el MNAC de Liceth Cedeño, usuaria del Servicio de Inclusión Laboral de la FCSD 
y miembro de la ADHMT.

b.2 Asamblea DHMT (ADHMT)

Se origina con los grupos de autogestores creados en 2011, reconvertidos en alumnos de los Cursos de Derechos Humanos 
que la FCSD inició en 2013.

La Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta fue creada en 2015 por los alumnos de los Cursos de Derechos 
Humanos como una vía para reivindicar sus derechos. El nombre completo fue adoptado en homenaje a Montserrat Trueta 
i Laguna, fundadora de la FCSD y firme defensora de los derechos humanos.

La ADHMT es una vía de reivindicación e incidencia en el entorno autogestionada por personas en situación de discapacidad 
intelectual. El objetivo principal es situar a estas personas al frente de la lucha por sus propios derechos. La finalidad última, 
definida por los miembros fundadores, es «hacer un mundo más justo». Cuenta con el profesor de derechos humanos de la 
FCSD como profesional responsable, así como con personal de apoyo y voluntariado.

En 2022, los miembros de la ADHMT (y sus cargos correspondientes) han sido los siguientes: Montserrat Vilarrasa 
(presidenta); Eva Casalprim (vicepresidenta); Clara Hervás y Gerard Ruiz (secretaría); Jordi Illa, Marina Alcaide y Jordi 
Duaso (responsables de actos); Irene Pérez y Quim Martí (responsables de los turnos de palabra); Ana Rodríguez, Noelia 
Arias y Mario Castejón (responsables de las celebraciones); Andy Trias y Jordina Amorós (repercusión mediática); Liceth 
Cedeño (responsable de informática y redes).

El personal de apoyo de la ADHMT ha sido formado por Lucila Pizarro, Artur Fernández, Montse Ollés, Sandra Bortolotti 
y Edgar Prat. Al tiempo, hay que agradecer la colaboración de Roberto Grassi, voluntario.

Las principales vías de incidencia de la ADHMT se materializan en la campaña para escuelas «En el día a día, como tú»; 
en conferencias internas y externas; asesoramientos; acogidas a los nuevos miembros del equipo profesional de la FCSD; 
formación impartida y recibida, trabajo en red y otras colaboraciones, y participación en medios de comunicación. 

Toda su labor se recoge en los libros de actas de las reuniones semanales.

«En día a día, como tú»: 2

«En el día a día, como tú» es una campaña de la ADHMT para 
la concienciación en relación con la Convención, dirigida a 
centros educativos.

Concretamente, durante 2022 se llevaron a cabo las charlas 
siguientes:

• �Charla Escola La Font. Organización: FCSD. Manresa, 31 de 
marzo de 2022. Ponentes: Gerard Ruiz y Montserrat Vilarrasa. 

Asistentes: 30 personas.
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• �Charla Instituto Camps Blancs. Organiza: FCSD. Sant Boi de Llobregat. 4 de mayo de 2022. Ponentes: Montserrat 
Vilarrasa, Ana Rodríguez, Clara Hervás, Gerard Ruiz y Jordi Illa. Asistentes: 25 personas.

Destacamos la estrecha colaboración con el Servicio de Inclusión Escolar en cuanto a la prospección de escuelas y vías de 
financiación para el proyecto. Agradecemos, asimismo, a Sara Venqué, voluntaria del Servicio, la realización de un vídeo 
de una de las sesiones.

Conferencias y charlas*: 18

En este apartado se incluyen las conferencias y charlas de concienciación que los miembros de la ADHMT realizan. Se 
ofrecen, de forma interna, en actos institucionales que organiza la FCSD y para diferentes servicios, así como para actos y 
eventos a petición externa.
*El detalle de estas intervenciones se encuentra en el apartado Actividad científica y de concienciación de esta memoria.

Webinario para la Clínica Down del Instituto Nacional de Pediatria de México. 15 
de marzo de 2022.

Webinario «Perspectivas de futuro en el mundo laboral». 9 de febrero de 2022.

Charla sobre discapacidad para directivos de entidades polacas. 28 de junio 
de 2022. 

Webinario «FCSD: eliminando mitos». 23 de marzo de 2022.
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Charla para el grupo «Somos Jóvenes, ¿y… ?» del Servicio de Inclusión Escolar 
de la FCSD. 6 de octubre de 2022.

Conferencia para alumnado y profesorado de la Universidad de Groninga. 15 de julio de 2022.

Mesa redonda sobre derechos humanos con el conseller de Derechos Sociales, 
Carles Campuzano, en ocasión del Día de la Discapacidad. 3 de diciembre de 2022. 

Encuentro en línea de auto representantes de la Red Nacional de Educación de Down España. 13 de diciembre de 2022.
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Concretamente, los asesoramientos han sido los siguientes:

•  �Asesoramiento a Fundraising FCSD para la organización de las Jornadas Internacionales de la FCSD. Persona asesora-
da: Ignasi Ferrer. 8 de febrero de 2022.

•  �Asesoramiento a Fundraising FCSD para la confección del mensaje para la acción comunicativa del Día Mundial del 
SD (21/3). Persona Asesorada: Ignasi Ferrer. 8 de febrero de 2022.

•  �Asesoramiento al Servicio de Ocio FCSD en relación con el Dinder Club. Persona Asesorada: Núria Bosch. 19 de abril de 2022.

•  �Asesoramiento a Fundraising FCSD: para la confección del documento informativo sobre la ADHMT. Persona asesora-
da: Ignasi Ferrer. 26 de abril de 2022.

•  �Asesoramiento a Down Catalunya y a la Representación de la Comisión Europea en Barcelona sobre el proyecto de carné 
europeo para personas en situación de discapacidad. Personas asesoradas: Oriol Nierga, Ursula Reales. 25 de octubre de 
2022.

•  �Asesoramiento al Espacio de Arte FCSD para la selección de la postal de Navidad. Persona asesorada: Eva Berrenchea. 
29 de noviembre de 2022.

•  �Asesoramiento a un grupo focal de familias, per confeccionar un estudio sobre el envejecimiento. Personas asesoradas: 
Pep Ruf y Núria Ferrer. 13 de diciembre de 2022.

Destacamos además los asesoramientos a estudiantes en proceso de realización del trabajo de investigación (actividad que 
se lleva a cabo en colaboración con el Servicio de Inclusión Escolar).

Concretamente, han sido los siguientes:

•  �Asesoramiento a Daiane Rodrígues, estudiante de posdoctorado brasileña. Investigación comparativa entre la oferta de 
actividades y apoyos de entidades de Brasil y de España. 25 de enero de 2022.

•  �Asesoramiento a Ainhoa Sánchez de la Escuela Virolai. Trabajo de investigación sobre el SD. 17 de mayo de 2022.

Acogidas a los nuevos miembros del equipo profesional de la FCSD: 11

Se trata de acogidas a las personas que se incorporan a la plantilla de la FCSD o que inician su colaboración con la enti-
dad. Se acoge a la persona en una reunión de la ADHMT para explicarle el proyecto. Asimismo, se proporciona formación 
en materia de derechos humanos y sobre la Convención.

Concretamente, las personas acogidas durante 2022 han sido las siguientes:

•  �Sandra Bortolotti, nueva trabajadora Servicio de Promoción Ciudadana. 18 de enero de 2022.

•  �Laura Herrador, nueva trabajadora del Departamento de Administración. 25 de enero de 2022.

•  �Anna Pagès, nueva trabajadora del Departamento de Administración. 25 de enero de 2022.

•  �Ignasi Ferrer, nuevo responsable de Fundraising. 1 de febrero de 2022.

•  �Isabel Ruiz, nueva trabajadora del Departamento de Administración. 22 de febrero de 2022.

•  �Nacho Albiol, nuevo trabajador en la recepción. 1 de marzo de 2022.

•  �Sara Venqué, nueva persona en prácticas, estudiante de Máster en Derechos Humanos en la UOC. 15 de marzo de 2022.

•  � Roger Cassi, nuevo trabajador de Fundraising. 3 de mayo de 2022.

•  �Carolina Menor, nueva jefa de Fundraising. 17 de mayo de 2022.

•  �Carlota Malgrat, nueva trabajadora del Servicio de Ocio y del grupo Somos Jóvenes, ¿y… ? de la FCSD. 6 de octubre de 2022.

•  �Mireia Xancó, nueva técnica de Comunicación. 18 de octubre de 2022.
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Formación impartida: 1

Se trata de formación en materia de derechos humanos y la CDPD impartida por los miembros de la ADHMT.

• �Formación sobre la figura de Ramon Trias Fargas para el Espacio de Arte de la FCSD. Formador: Andy Trias. 7 de junio de 2022.

Formaciones recibidas: 5

Se trata de la formación que reciben los miembros de ADHMT para actualizar su conocimiento sobre derechos humanos.

El detalle de estas sesiones de formación se encuentra en el apartado Recursos humanos de esta memoria. 
Concretamente, en «Formación permanente».

Reuniones de trabajo en red y otras colaboraciones: 6

•  �Red de Autogestores de Dincat. 2 de febrero de 2022.

•  �Encuentro de Autogestores Down Catalunya. 24 de febrero de 2022.

•  �Encuentro de Autogestores Down Catalunya. 8 de marzo de 2022.

•  �Reunión para la redacción de una respuesta consensuada para anular nuestra participación en el Encuentro (anual) de 
Autogestores de Down Catalunya. 29 de marzo de 2022

•  �Red de Autogestores de Dincat. 7 de abril de 2022.

•  �Participación en el Acto de Celebración del Centenario de Ramon Trias Fargas. 7 de abril de 2022.

Materiales audiovisuales: 4

•  �Filmación de vídeo para Down Catalunya. 29 de junio de 2022.

•  �Participación en el documental «Ramon Trias Fargas. En primera persona», de la productora Minoria Absoluta, emitido 
en TV3 el 12 de diciembre de 2022.

•  �Filmación de los vídeos Sentamos las bases, como proyecto anual, basados en las palabras clave del Curso de Derechos 
Humanos de la FCSD, con Sara Venque. Pendientes de editar y publicar.

•  Inicio del proyecto de cortometraje juntamente con el director y guionista Xavier Berraondo.

Presencia en los medios de comunicación: 13

Participación, publicación y difusión de la ADHMT en los medios.

•  �Entrevista a Andy Trias, Jordina Amorós y Edgar Prat sobre la ADHMT en Vilassar Ràdio. Programa: Parlant de tot, 
magazín matinal. Entrevistador: Jaime Cabot. 21 de noviembre de 2022.

•  �Artículo sobre la mesa redonda del conseller de Derechos Sociales con la ADHMT, en materia de derechos humanos: 
«El Govern dedica 1,5 millones a un plan piloto para asistir a personas con discapacidad intelectual». Social.cat. 23 de 
noviembre de 2022.

•  �Artículo sobre la mesa redonda del conseller de Derechos Sociales con la ADHMT, en materia de derechos humanos: 
«Plan piloto de asistencia a personas con discapacidad intelectual». Europapress. 3 de diciembre de 2022.

•  �Artículo sobre la mesa redonda del conseller de Derechos Sociales con la ADHMT, en materia de derechos humanos: 
«Derechos Sociales destinará 1,5 MEUR a un proyecto piloto de asistentes personales para las personas con discapacidad 
intelectual o autismo». Diario de la Discapacidad. 7 de diciembre de 2022.

•  �Noticia de la presentación del documental del programa Sense Ficció, «Ramon Trias Fargas. En primera persona» en el 
TN Vespre de TV3. 12 de diciembre de 2022.

•  �Estreno del documental «Ramon Trias Fargas. En primera persona» en el espacio Sense Ficció, de TV3. 13 de diciembre 
de 2022

•  �«Las entidades celebran el 3D». Revista Down Catalunya, nº 76, diciembre, pág. 5.
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Escritos en Èxit21 sobre la ADHMT: 6

•  Montse Vilarrasa. «Los Autogestores se reivindican en Red». Èxit21, 11 de febrero 2022.

•  Gerard Ruiz. «Concienciar por la inclusión». Èxit21, 3 de mayo de 2022.

•  Montse Vilarrasa. «La ADHMT más allá de las fronteras». Èxit21, 20 de Julio de 2022.

•  Andy Trias. «Tener nuestra propia voz». Èxit21, 21 de julio de 2022.

•  Gerard Ruiz. «Caras nuevas en la Asamblea Montserrat Trueta». Èxit21, 18 octubre de 2022.

•  Gerard Ruiz. «Romeo y Julieta más inclusivo». Èxit21, 23 de noviembre de 2022.

b3. Representación Ciudadana (#ActivismeFCSD) 

Representación Ciudadana tiene como objetivo fomentar la «participación en la vida política y pública» (artículo 29 de la 
Convención), para lo que se trabaja mediante la figura del asistente cognitivo, definida en la metodología. 

Responde a la demanda de las personas en situación de DI de formar parte y participar, en igualdad de oportunidades, 
en espacios de toma de decisión sobre la ciudadanía. Igualmente, responde, a su vez, a la necesidad de estos espacios de 
contar con el juicio y la opinión de estas personas.

Nace con la iniciativa de Montserrat Vilarrasa, miembro de la ADHMT, de presentarse como vocal por la discapacidad 
intelectual en el Consejo Rector del Instituto Municipal de Personas con Discapacidad (IMPD), cargo público que des-
empeña desde 2016.

En 2022 han participado en esta vía de incidencia Montserrat Vilarrasa, Clara Hervás, Irene Pérez y Jordi Riu. Los profe-
sionales que han trabajado con ellos han sido Edgar Prat y Sergi Torrent.

La principal incidencia de Representación Ciudadana comporta la Vocalía en el IMPD; la representación en la XAVI; la 
colaboración con Naciones Unidas, y conferencias e intervenciones en medios de comunicación a raíz de estas tareas.

Vocalía en el Instituto Municipal de Personas con Discapacidad (IMPD): 15

Desde 2016, Montserrat Vilarrasa es vocal por la discapacidad intelectual en el Consejo Rector del IMPD. En junio de 2021 
se celebraron elecciones, y Montserrat Vilarrasa volvió a ser elegida vocal por la Discapacidad intelectual. Clara Hervás e 
Irene Pérez, miembros del ADHMT, son vocales suplentes en la candidatura de Montserrat Vilarrasa.

Foto de Montserrat Vilarrasa con Jordi Tudela 
(nuevo gerente del IMPD), el regidor Joan Ramón Riera  
y el resto de vocales del IMPD. 

Concretamente, destacamos las siguientes actuaciones:

•  Presentación del Servicio de Atención al público y del Departamento de Planificación y Evaluación del IMPD. 24 de 
enero de 2022.

•  Reunión de accesibilidad cognitiva y apoyo a Montserrat Vilarrasa en su vocalía. 2 de febrero de 2022.

•  Presentación del equipo de Asesoramiento Legal del IMPD. 14 de febrero de 2022.

•  Reunión de accesibilidad cognitiva y apoyo a Montserrat Vilarrasa en su vocalía. 16 de febrero de 2022.

•  Presentación del Servicio Jurídico del IMPD al equipo de vocales de la entidad. 21 de febrero de 2022.

•  Reunión extraordinaria del Consejo Rector del IMPD. 1 de marzo de 2022.
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•  Reunión de accesibilidad cognitiva y apoyo a Montserrat Vilarrasa en su vocalía. 3 de marzo de 2022.

•  Reunión del Consejo Rector del IMPD. 6 de abril de 2022.

•  Reunión de iniciativas de los Grupos de Trabajo del IMPD. 27 de abril de 2022.

•  Convocatoria del Grupo de Trabajo de Accesibilidad del IMPD. 9 de mayo de 2022.

•  Convocatoria del Grupo de Trabajo de Derechos del IMPD. 23 de mayo de 2022.

•  Reunión de accesibilidad cognitiva y apoyo a Montserrat Vilarrasa en su vocalía. 13 de junio de 2022.

•  Comisión Ejecutiva del IMPD. 21 de julio de 2022.

•  Reunión del Consejo Rector del IMPD. 11 de octubre de 2022.

•  Reunión con los responsables de TMB. 17 de octubre de 2022.

Representación en la XAVI: 0

Desde el año 2019, Jordi Riu es representante del Servicio de Vida Independiente en la Red de Accesibilidad y Vida Inde-
pendiente. Como apoyo a las reuniones, le acompaña Sergi Torrent, del mismo Servicio.

Por incompatibilidades horarias, durante 2022 Jordi Riu no ha podido participar en ninguna reunión.

Colaboración con Naciones Unidas:

Se trata de la relación profesional establecida entre Montserrat Vilarrasa y María Soledad Cisternas Reyes (enviada espe-
cial del secretario general de Naciones Unidas para la Accesibilidad y la Discapacidad) a raíz de la labor de redacción, firma y 
difusión de la Declaración de mujeres con discapacidad en posiciones de liderazgo político y público: hacia Pekín +25.

Durante 2022 no se ha llevado a cabo ninguna colaboración con la ONU.

Conferencias*: 0

Se trata de las conferencias y charlas que llevan a cabo las personas vinculadas a Representación Ciudadana y que ejercen 
algún cargo público como representantes de las personas con DI.

Durante 2022, Representación Ciudadana no ha recibido ninguna petición de colaboración, por tanto, no ha participado 
en ninguna charla ni conferencia.

Participación en los medios de comunicación: 6

Este apartado se refiere a las participaciones en los medios en los que se realiza la supervisión de la garantía de los dere-
chos humanos y el cumplimiento del libro de estilo de Èxit21.

Las participaciones en los medios han sido, concretamente:

Medios generalistas: 1

• Entrevista a Montserrat Vilarrasa: La paula desmonta mitos desde Tiktok. Abril Philips. La Vanguardia. 6 de noviembre de 2022

Artículos publicados en Èxit21 a este respecto: 5

•  Montse Vilarrasa. «Trabajo y Derechos, retos urgentes». Èxit21. 28 de febrero de 2022.

•  Montse Vilarrasa. «El IMPD comprometido con Ucrania». Èxit21. 3 de marzo de 2022.

•  Montse Vilarrasa. «El IMPD, toma de contacto con los concejales». Èxit21. 11 de abril de 2022.

•  Montse Vilarrasa. «El IMPD fija la hoja de ruta». Èxit21. 4 de mayo de 2022.

•  Montse Vilarrasa. «Consejo del IMPD y Discapacidad en el TMB». Èxit21. 27 octubre de 2022.

b.4. Promoción de Talentos (#TalentsFCSD)

Promoción de Talentos es una línea de trabajo que tiene como objetivo captar y ayudar a promocionar talentos con la 
finalidad de crear referentes. Responde a la necesidad de dar oportunidades que permitan sacar adelante proyectos creati-
vos de emprendimiento, así como visibilizar los talentos de las personas con SD o en situación de DI. Con este propósito 
hemos creado la etiqueta #TalentsFCSD.
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Esta línea se inicia en 2018 a partir de la publicación, por 
parte de la FCSD, del libro Ignorando el SD. Memorias y 
reflexiones, de Andy Trias, y de la necesidad de difundirlo. 
Cabe mencionar que el libro fue autofinanciado por el 
propio autor, quien, además, hace donación de la recaudación 
completa a la FCSD.

Las principales vías de incidencia de Promoción de 
Talentos consisten en: nuevas iniciativas; publicaciones; 
presentaciones; participación en medios, y otras formas de 
promoción y difusión.

En 2022 han participado en esta vía de incidencia Andy 
Trias, Jordi Riu, Francisco Marín, Bea Ruiz y Sonia Ripoll. El 
personal responsable del proyecto fue Lucila Pizarro, Sandra 
Bortolotti y Edgar Prat.

Andy Trias y Jordi Riu con sus respectivos libros publicados por la FCSD.

Nuevas iniciativas: 4

En este apartado se recogen proyectos que ya están en marcha, 
pero no terminados todavía. Durante 2022 se han trabajado las 
siguientes iniciativas:

•  Bea Ruiz. Escritura del libro: Antología poética

•  Andy Trias. Escritura del libro: Memorias y reflexiones, vol. 2.

•  Sonia Ripoll. Escritura del libro: Convivencia con amigos

•  Francisco Marín. Escritura del libro: Una ventana al amor

Publicaciones: 0

Durante 2022 no hemos realizado ninguna nueva publicación.

Presentaciones*: 4

En este apartado se recogen las presentaciones de proyectos 
de Promoción de Talentos en actos organizados por la FCSD 
o por otras entidades.

•  �Andy Trias. Business With Social Value. Fundació Icària. 
Hotel Alimara. 3 de junio de 2022.

•  �Andy Trias. 25+2 Aniversario de Cuina Justa. Fundació Cassià 
Just. Paraninfo del Edificio Histórico de la Universidad de 
Barcelona. 22 de septiembre de 2022.

•  �Andy Trias. 35 Congreso de Dincat. Dincat. Universidad 
Pompeu Fabra. 29 de septiembre de 2022.

•  �Jordi Riu. Webinario «FCSD: eliminando mitos». Sede 
FCSD. 23 de marzo de 2022.

*El detalle de estas intervenciones se encuentra en el apartado Actividad científica 
y de concienciación de esta memoria.

Andy Trias presentando su libro Ignorando el SD. Memorias y reflexiones, en el 
Bussines With Social Value. 3 de juny de 2022.

Póster de la celebración del 25+2 aniversario de la Fundació Cassià Just - Cuina 
Justa, con la participación de Andy Trias.  22 de septiembre de 2022.
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Participación en medios de comunicación: 4

Queremos mostrar nuestro agradecimiento a los medios de comunicación que durante 2022 han difundido la línea 
#Talents: TimeOut Barcelona, La Xarxa, Social.cat.

•  Entrevista a Jordi Riu en Time Out Barcelona. «He vivido Barcelona muy intensamente». Febrero 2022.

•  Entrevista a Andy Trias y Edgar Prat en el programa «Fet a Mida». La Xarxa. 21 de marzo de 2022.

•  Reseña del libro Ignorando el SD. Memorias y ref lexiones, de Andy Trias. Social.cat. 9 de diciembre de 2022.

•  Reseña del libro La Barcelona que et falta , de Jordi Riu. Social.cat. 19 de diciembre de 2022.

Entrevista a Jordi Riu en Time Out Barcelona. Febrero de 2022.

Andy Trias en la mesa redonda del 35 Congreso de Dincat. Jordi Riu presentando su libro en el webinario «FCSD: eliminando mitos». 
FCSD. 23 de marzo de 2022.





Servicio de Atención a las Familias (SAF)

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC. 
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El Servicio de Atención a las Familias (SAF) tiene la finalidad de atender a las familias de personas con síndrome de 
Down, o en otras situaciones de discapacidad intelectual. Desde una perspectiva global, fomenta su bienestar y calidad de 
vida mediante la orientación, la información sobre recursos propios y externos y la promoción de programas y actividades 
de apoyo.

El Servicio atiende a la familia individualmente y/o en grupos organizados según la edad del familiar y el momento evolutivo 
de éste, ya que las situaciones emocionales, así como las necesidades de información, son diferentes en cada etapa de la vida. 
Desde el punto de vista comunitario, la atención se proporciona organizando actos y encuentros colectivos.

Este año, el SAF ha llevado a cabo su atención directa en formato presencial, aunque algunas actividades han seguido en 
formato telemático, sobre todo a petición de las familias participantes.

Un año más, hemos seguido ampliando el grupo de padres y madres de recién nacidos y hemos dado la bienvenida a trece 
niños y a sus familias. Los Espacios familiares, creados para dar respuesta a las necesidades de familias con niños de hasta 5 
años, y el Proyecto de atención hospitalaria también han seguido en funcionamiento.

El SAF forma parte de la Comisión de Familias de Dincat, y de la Comisión de apoyo a las familias del Acuerdo Ciudadano 
por una Barcelona Inclusiva.

En cuanto al Plan integral de desarrollo infantil (PIDI), como todos los servicios de la Fundación, ha quedado integrado 
en el nuevo modelo de atención integral que hemos empezado a implementar este 2022. Se trata de un modelo de atención 
integral centrada en la persona, que incluye una nueva base de datos, la transversalización de los procedimientos de acogida 
y seguimiento interdisciplinares, y la implementación de la figura del gestor o gestora personal.

A partir de esa fecha, todas las actividades y apoyos previstos en el SAF, constan en el PAP establecido para cada usuario, 
acordado con él mismo y su familia y/o representante legal, si procede, y a partir de su demanda, intereses, preferencias, 
etc. El seguimiento del PAP de cada usuario se coordina en el Comité interdisciplinario de la FCSD, para garantizar una 
atención global, coherente y centrada en la persona.

Objetivos

	•  �Ofrecer el apoyo y asesoramiento que cada familia necesita, mediante la atención individual y/o grupal, para 
empoderarlas en su rol.

	•  �Ofrecer a las familias un referente institucional más allá del Servicio concreto que atiende a su familiar dentro 
de la Fundación.

	•  �Dar una atención transversal a todas las personas de todos los servicios, independientemente de la edad, de las 
circunstancias personales y del tipo de discapacidad.

Metodología

El Servicio sigue un procedimiento que pretende poner el énfasis en la satisfacción y el bienestar de las personas, basándose 
en una atención y un seguimiento individualizados a partir del desarrollo de sistemas efectivos de coordinación con otros 
profesionales, tanto de la Fundación como de otros servicios y/o entidades.   

El Servicio divide su acción en dos grandes ámbitos: el relativo a las tareas propias del trabajo social —llevado a cabo por las 
trabajadoras sociales del Servicio—, y el de atención, acompañamiento, formación, apoyo y realización de actividades para 
las familias, capitaneado por la responsable del Servicio con el apoyo de un equipo multidisciplinar de profesionales de los 
diferentes servicios de la FCSD (como el Centro Médico Barcelona Down o el Servicio de Atención Terapéutica).

Datos 

a. Acogida institucional
b. Atención grupal
c. Intervención social
d. Proyecto de atención hospitalaria 
e. Organizació de actividades

Personas atendidas durante el año �  410 (unidades familiares únicas)
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a. Acogida institucional: 115 unidades familiares atendidas.

El Plan de acogida institucional se dirige a todas las familias que vienen por primera vez a la Fundación. Es un protocolo 
de atención individualizado en el que se informa de la labor de la entidad, de su misión y visión, y de sus diferentes ámbitos 
de actuación, a la vez que recoge la demanda o demandas de las familias y se las orienta hacia los recursos más adecuados.

Hasta septiembre de 2022 el SAF se ha encargado de realizar la acogida de todas las familias con niños de hasta 8 años de 
edad que han contactado con la Fundación por primera vez. Posteriormente, éstas han sido derivadas al servicio o a las 
actividades más adecuadas. El resto de las familias nuevas, con hijos de 9 o más años, han sido atendidas por el SAF sólo en 
aquellos casos en los que no tenían una demanda concreta de atención, sino que solicitaban conocer el funcionamiento y los 
servicios de la Fundación en general.

A partir de septiembre, con la puesta en marcha del nuevo modelo de atención integral, que ha asumido también las acogidas 
institucionales, el SAF ha centrado su labor en la atención individual (intervención social) y grupal (gestión de los espacios 
grupales y la organización de actividades puntuales de carácter lúdico), de las familias vinculadas al servicio.

HOMBRES 7-14 AÑOS

HOMBRES 15-20 AÑOS

HOMBRES 21-30 AÑOS

HOMBRES 31-40 AÑOS

HOMBRES 41-50 AÑOS

HOMBRES >50 AÑOS

Distribución según edad y sexo de la persona en situación de DI

8 12

15 14

53

0

5

6

MUJERES 7-14 AÑOS

MUJERES 15-20 AÑOS

MUJERES 21-30 AÑOS

MUJERES 31-40 AÑOS

MUJERES 41-50 AÑOS

MUJERES >50 AÑOS

HOMBRES 0-1 AÑOS

HOMBRES 2-6 AÑOS

12

5

1

3

8

10

8

MUJERES 0-1 AÑOS

MUJERES 2-6 AÑOS

Distribución según per�l etiológico

1.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL

2.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y FÍSICA

3.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNO MENTAL

4.     DISCAPACIDAD FÍSICA

5.     SÍNDROME DE DOWN

6.     SIN DISCAPACIDAD

3

1

1

0
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5

Distribución según zona de residencia

1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA

3.     FUERA DE CATALUNYA

4.     RESTO DE CATALUNYA

5.     OTROS

60
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9
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b. Intervención social: 245 unidades familiares atendidas.

Son atendidas por el SAF las familias que presentan una necesidad de intervención social. Esta necesidad se puede 
detectar en cualquier momento de la vida de las personas atendidas en la Fundación, y es en ese momento que se hace la 
derivación hacia el servicio. También puede darse esta intervención por demanda de la propia familia.

c. Intervención grupal: 199 unidades familiares atendidas.

El Servicio dedica una especial atención al trabajo grupal como modelo de intervención, ya que favorece el intercambio 
de experiencias e información, el apoyo emocional y la vinculación a un grupo de pertenencia. Por eso, trabaja y pone en 
marcha diferentes iniciativas dirigidas a grupos de población específicos, basadas en el acompañamiento del profesional 
como motor de diálogo e intercambio entre los participantes.

Durante el 2022 han sido atendidos 14 grupos de familiares de personas con SD u otras situaciones de discapacidad 
intelectual (padres, madres y otros cuidadores profesionales o no profesionales).

Por un lado, hemos organizado tres grupos de apoyo y ayuda mutua. Son espacios de encuentro y reflexión entre 
familiares, acompañados por una profesional del Servicio. La periodicidad de los encuentros ha sido mensual, bimensual o 
trimestral, en función del grupo.

•  �Grupo 1: integrado por familiares de personas adultas con SD u otras situaciones de discapacidad intelectual. Han 
participado 7 unidades familiares.

•  �Grupo 2: integrado por familiares y cuidadores de personas con SD y enfermedad de Alzheimer. Han participado 14 
unidades familiares.

•  �Grupo 3: integrado por las familias de los niños inscritos en la actividad de juego «Jugamos y crecemos juntos». Han 
participado 22 unidades familiares.

Por otro, hemos organizado seis espacios de juego y relación, destinados a familias con niños de hasta 5 años. Se trata 
de espacios de encuentro que tienen por objetivo ofrecer un entorno lúdico donde padres e hijos puedan participar en 
actividades de juego con juguetes adecuados a la edad de los niños y las niñas, donde se estimulen las capacidades de 
relación, el descubrimiento y la experimentación. A su vez, se pretende que los padres y las madres puedan resolver dudas 
sobre el desarrollo de sus hijos e hijas y recibir información de aspectos relacionados con la crianza y la educación.

Hay que tener en cuenta que una misma familia puede haber participado en más de un grupo a lo largo del mismo año, ya 
que los niños cambian de grupo según su momento evolutivo.

•  �Grupos 1, 2 i 3: Jugamos y crecemos en familia. Integrado por familias con niños de 1 a 3 años. Se ha organizado un 
grupo por trimestre y se han atendido un total de 18 unidades familiares. 

•  �Grupos 4, 5 y 6: Jugamos y crecemos en juntos. Integrados por niños de 3 a 5 años de edad. Se ha organizado un grupo 
por trimestre y se han atendido a un total de 22 niños.

Finalmente, durante el 2022 han funcionado cuatro grupos de WhatsApp (activos en estos momentos) en los que han 
participado familias de niños con SD de hasta 10 años:

•  �Grupo 1: integrado por padres y madres de niños de hasta 3 años (formado por 31 familias).

•  �Grupo 2: integrado por padres y madres de niños de entre 3 y 6 años (formado por 32 familias).

•  �Grupo 3: integrado por padres y madres de niños de entre 6 y 8 años (formado por 30 familias).

•  �Grupo 4: integrado por padres y madres de niños de entre 8 y 10 años (formado por 45 familias).

Evolución según tipología de intervenciones y familias participantes.  

En el gráfico se suman las unidades familiares atendidas en acogidas, en seguimientos y en grupos. Hay familias que han 
sido atendidas en más de un formato a lo largo del 2022.
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d. Proyecto de atención hospitalaria

Con todos sus años de experiencia, la FCSD ha captado la necesidad de padres y madres de sentirse más acogidos y 
aconsejados por los profesionales sanitarios a la hora de recibir el diagnóstico de un hijo con SD.

Por este motivo, seguimos trabajando en un proyecto de concienciación dirigido a pediatras y personal de enfermería de 
los hospitales materno-infantiles de Barcelona y sus alrededores. Estos profesionales son quienes, posiblemente, tendrán 
uno de los primeros contactos directos con los futuros padres y madres de niños con SD.

El objetivo es que puedan informarles del diagnóstico de la mejor manera posible y puedan ofrecerles la posibilidad de ser 
visitados por un profesional de la FCSD que les acoja, oriente, asesore y ofrezca apoyo emocional.

Este proyecto se lleva a cabo junto con el Centro Médico Barcelona Down y con el apoyo de la Dirección de servicios y 
la Dirección general de la Fundación.

El material que se ofrece al personal sanitario es el tríptico informativo y de asesoramiento «El bebé con síndrome de 
Down», que incluye una serie de recomendaciones para tener en cuenta a la hora de dar un diagnóstico no esperado. 
Por otra parte, a las familias se entrega el folleto «¡Felicidades por la llegada al mundo de vuestro bebé!», en el que se da 
respuesta a las preguntas más frecuentes que se plantean padres y madres después de conocer el diagnóstico de un hijo 
con SD. Además, la FCSD también proporciona a las familias el libro Tu bebé con síndrome de Down, donde, entre otras 
informaciones, se recogen experiencias de diferentes padres y madres de niños con SD y testimonios de personas adultas 
con SD.

Evolución según t ipología de intervenciones y familias part icipantes

Total

Acogidas

Grupos

Seguimientos

116
112 115

123

152

205

246 247

52

290

242

383
346

787

97

32
51

75 65
100

109

156

95

80

82

676

592

559

173

291
245

128 115

199148

195 191

104

53

157

581

192 180

412

388

482

307

44

73

114

221

251

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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e. Organización de actividades

Otra de las funciones del Servicio consiste en la organización de actividades puntuales de carácter lúdico dirigidas a las 
familias. Estas actividades se incluyen en el apartado de Actividades socioculturales de esta memoria.

Objetivos del proyecto 

Respecto al personal sanitario:

•  Proporcionar herramientas que ayuden a los profesionales sanitarios a comunicar un diagnóstico de SD.

•  Asesorar al personal sanitario para que pueda dar apoyo a los nuevos padres de bebés con SD. 

Respecto a los nuevos padres:

•  Ofrecerles apoyo para afrontar satisfactoriamente su nueva etapa como padres de un bebé con SD.

Debido a la situación sanitaria, este 2022 no hemos realizado visitas a ningún hospital. Sin embargo, hemos recibido 
derivaciones de hospitales como el Hospital del Mar, el Hospital Germans Trias i Pujol, y el Hospital Vall d’Hebron, donde 
habían nacido niños con síndrome de Down.





Servicio de Atención Terapéutica (SAT)

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC. 
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El Servicio de Atención Terapéutica de la Fundació Catalana Síndrome de Down, creado en el 2005, es un servicio dedicado 
a la prevención, el diagnóstico y tratamiento de personas que presentan alteraciones o trastornos cognitivos, emocionales, 
relacionales, físicos y/o funcionales. Atendemos a cualquier persona de la población general, independientemente de su 
condición de salud física y/o psíquica, y a sus familias. No obstante, el largo recorrido del equipo en la atención a personas 
en situación de discapacidad, avalan nuestra experiencia en este sector de la población. 

El objetivo principal del SAT es la promoción de los recursos de la persona para vivir con la mayor plenitud posible, 
desarrollando los aspectos más sanos y aprendiendo a afrontar las dificultades, los fracasos y los retos que plantea la vida. 
Para ello se trabajan tanto la salud mental como la estimulación y las habilidades cognitivas y comunicativas y los diferentes 
aspectos del desarrollo, abordando, no sólo la vertiente clínica (enfermedad), sino también la educativa y la preventiva.

Este año, como en gran parte de los servicios de la FCSD, estamos implementando un modelo de atención integral centrado 
en la persona, con un nuevo CRM (Sinergia), la transversalización de los procedimientos de acogida, atención y seguimiento 
interdisciplinares y la figura del gestor o gestora personal. 

Objetivos 

	•  �Detección, diagnóstico y tratamiento de trastornos mentales, del deterioro cognitivo, la comunicación y el 
lenguaje y los problemas del desarrollo motor.

	•  �Acogida, asesoramiento y apoyo a las familias y a los referentes naturales.
	•  �Atención, información y asesoramiento a los profesionales.
	•  �Interconsulta y trabajo en red con los diferentes profesionales que atienden a la persona usuaria para conseguir 

una atención integral.
	•  �Formación, docencia, investigación y publicaciones.

Metodología

Para la valoración diagnóstica, cada profesional utiliza las herramientas necesarias (entrevistas clínicas, test, exploración física, 
etc.) de acuerdo con su especialidad y objetivos.

La intervención terapéutica se lleva a cabo de manera individual o en grupo, según las necesidades. Todas las actividades y 
apoyos previstos en el Servicio, se acuerdan en el PAP con la persona usuaria y la familia y/o representantes legales, si es preciso, 
a partir de su demanda, intereses, preferencias, etc. 

El seguimiento del PAP de cada persona usuaria se coordina con el comité interdisciplinar de la FCSD para garantizar una 
atención global, coherente y centrada en la persona. 

Datos 

a. Personas atendidas
b. Salud mental
c. Estimulación cognitiva 
d. Lenguaje
 

Visitas realizadas durante el año �  1233
Personas atendidas durante el año �  162
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a. Personas atendidas

b. Salud mental

El SAT interviene en la detección y el tratamiento de los problemas relacionados con la salud mental y el bienestar emocional 
de las personas interesadas mediante varias actuaciones:

•  Asesoramiento

•  Diagnóstico

•  Seguimiento

•  Tratamiento

•  Apoyo familiar

El tratamiento se lleva a cabo en las siguientes modalidades:

•  Psicoterapia individual (breve o de larga duración).

•  Psicoterapia de grupo: con el objetivo de identificar y gestionar las emociones.

Distribución según tipo de intervención

Evolución del número de persones 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

60 58 57 66 54

128
100

179 179

214
234

162

58
42

79

2008

TIPO DE INTERVENCIÓN PERSONAS ATENDIDAS

ESTIMULACIÓN COGNITIVA 24

FISIOTERAPIA 1

LOGOPEDIA 26

PSICOLOGÍA 118

OTROS 4

OTRAS ACTIVIDADES GRUPALES 13

Personas atendidas individualmente

PERSONAS ATENDIDAS 118

VISITAS EFECTUADAS 943
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Personas atendidas en los talleres de estimulación cognitiva

PERSONAS ATENDIDAS PRESENCIALMENTE 15

PERSONAS ATENDIDAS EN LÍNEA 9

SESIONES PRESENCIALES EFECTUADAS 258

c. Estimulación cognitiva

Los talleres de estimulación cognitiva tienen un doble objetivo. Por un lado, son un estímulo intelectual preventivo para 
personas con SD adultas sin síntomas de deterioro cognitivo; por otro, tienen una funcionalidad de mantenimiento y 
preservación de las capacidades cognitivas cuando se inicia el deterioro.

Paralelamente, la Fundación ha elaborado unos cuadernos de psicoestimulación pensados para personas con dificultades 
cognitivas; se puede acceder a ellos desde dispositivos informáticos.

Asimismo, también cuenta con el programa informático Smartbrain, diseñado para ser utilizado como herramienta 
terapéutica. Se compone de ejercicios creados para trabajar las diferentes capacidades cognitivas como la orientación, la 
memoria, la atención, el lenguaje, las funciones ejecutivas, etc. La plataforma permite elegir las tareas más convenientes para 
cada persona en función de su rendimiento cognitivo basal y de su desarrollo a medida que se va trabajando.

Los talleres de estimulación cognitiva están dirigidos a personas adultas con SD, con y sin síntomas de deterioro cognitivo. 
Cabe destacar que estos talleres se adaptan a diferentes grados de discapacidad intelectual (leve, moderado y grave).

d. Lenguaje

El servicio atiende las patologías del lenguaje en niños y adultos con SD u otras situaciones de DI mediante:

•  Asesoramiento

•  Diagnóstico

•  Seguimiento

•  Tratamiento

La atención logopédica se lleva a cabo en la modalidad de tratamiento individual y en grupo para trabajar las habilidades 
comunicativas y favorecer la comunicación.

Logopedia individual

PERSONAS ATENDIDAS 26

VISITAS EFECTUADAS 281





Centro Médico Barcelona Down (CMBD) 

La FCSD es conforme a la norma del sistema de gestión de calidad ISO 9001: 2015 con fecha inicial 
de certificación del 14 de marzo de 2014 y con número de certificación 214698-2017-AQ-IBE-ENAC. 
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El Centro Médico Barcelona Down (CMBD) es un centro especializado en el estudio y la medicina preventiva para las 
personas con SD creado en 1987 con el apoyo del Departament de Salut de la Generalitat de Cataluña. Su objetivo principal 
es velar por el estado de salud de las personas para que tengan la oportunidad de alcanzar sus máximas capacidades y 
disfrutar de la mejor calidad de vida posible.

El modelo de atención del CMBD se basa en la aplicación del Programa de Salud, un programa preventivo y de detección 
precoz de las patologías más frecuentes en las personas con SD. Elaborado en 1986, a partir de una adaptación del Down 
Syndrome Checklist, de M. Coleman y P. T. Rogers, este programa se revisa de manera periódica.

El Programa de Salud preventivo, las tablas de crecimiento adaptadas a la población con SD, las investigaciones sobre el SD 
y la enfermedad de Alzheimer (EA) y la experiencia acumulada a lo largo de los años, constituyen, sin duda, las aportaciones 
más importantes del CMBD.

La tarea asistencial, de investigación y docencia del CMBD, uno de los mayores centros del mundo, lo sitúa como referente 
a nivel catalán, estatal e internacional.

El CMBD está organizado en dos áreas: Área pediátrica (hasta los 17 años) y Área de adultos (a partir de los 17 años). Está 
formado por un grupo coordinado de profesionales (médicos generalistas y especialistas, enfermera, dietista, psicólogos y 
neuropsicólogos) que cubren la mayoría de las patologías más frecuentes en el SD en todas las etapas de la vida.

El CMBD tiene firmados convenios de colaboración con dos de los hospitales de referencia de Barcelona como son el 
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (HSCSP) y el Hospital de la Vall d’Hebron, lo cual le permite ampliar su modelo de 
atención médica y facilitar el acceso a la sanidad pública. Estas alianzas favorecen el recambio generacional y el uso de las 
nuevas tecnologías para poder llegar a todo el territorio.

Objetivos

	•  �Prestar asistencia exclusiva a las personas con SD con la finalidad de prevenir los problemas médicos que con 
mayor probabilidad pueden tener.

	•  �Desarrollar la investigación clínica que permita crear evidencias para conocer mejor las patologías más frecuentes 
del SD a efectos de mejorar la calidad asistencial y la calidad de vida de las personas.

	•  �Ejercer la docencia, destinada a las familias, los médicos, los educadores y otros profesionales que tienen contacto 
directo con las personas con SD, siendo su función la difusión médica de forma general o especializada.

A tal efecto, el CMBD dispone de programas de salud preventivos integrales y específicos para niños y adultos sanos con SD; 
es decir, el CMBD es el responsable de la medicina primaria preventiva para todas las personas sanas con SD de Cataluña.

Metodología

Se contempla a la persona de manera holística atendiendo a los factores bio-psico-sociales y desde un enfoque centrado en 
la persona, donde se tiene en cuenta la voluntad y la idiosincrasia de cada caso. Intentamos garantizar su mejor desarrollo 
empoderando a la persona usuaria, para que su participación en el programa de salud se desarrolle a partir de un rol activo. 

Datos 

a. Asistencia
b. Investigación

Visitas efectuadas en 2022�  3.076
Número de usuarios únicos atendidos en 2022 �  890
Número de historias clínicas �  3358
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a. Asistencia

Como centro responsable de la medicina primaria preventiva, el CMBD cuenta con las especialidades médicas siguientes: 
cardiología, dermatología, endocrinología, estomatología y odontología, geriatría, ginecología, medicina interna, 
neurología, oftalmología, otorrinolaringología, pediatría, psiquiatría y traumatología. Disponemos, además, del apoyo de 
especialistas en enfermería, dietética y nutrición, genética, psicología clínica, neuropsicología, así como de trabajadores 
sociales y personal administrativo.

El CMBD atiende a la persona a lo largo de toda su etapa vital. Para ello, cuenta con la colaboración de diferentes 
hospitales de gran prestigio como el Hospital de la Vall d’Hebron, para el Área pediátrica, y el HSCSP, para el área de 
adultos. Esta última colaboración fue fruto, en el año 2014, de la integración del Servicio de Neurología de dicho hospital 
y la Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer del CMBD (creada en 2012), que, en la actualidad, es 
un centro de reputación internacional, líder en prevención e investigación. Esta colaboración se amplió en 2019 con 
los especialistas en medicina interna y medicina familiar y comunitaria del Servicio de Urgencias. Dicho equipo de 
especialistas es experto en el control de la salud y el manejo de los procesos agudos y crónicos que puedan aparecer.

Este año, el CMBD ha efectuado 3.076 visitas, cifra que confirma la sostenibilidad de la actividad.

Evolución del número de visitas
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MEDICINA INTERNA

GINECOLOGÍA

ENDOCRINOLOGÍA

DIETISTA

DERMATOLOGÍA

Visitas realizadas por especialidad

32

9

2

70

ENFERMERÍA

301

164

NEUROPEDIATRÍA

NEUROLOGÍA

35

NEUROPSICOLOGÍA

ODONTOLOGÍA

49

OFTALMOLOGÍA  ADULTOS

OFTALMOLOGÍA  INFANTIL

144

116

780

1097

ORL

72

PEDIATRÍA

86

PSICOLOGÍA

86

29

4

PSIQUIATRÍA

TRAUMATOLOGÍA
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a.1. Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer

A causa del aumento de la esperanza de vida de las personas con SD, una de las preocupaciones que existe actualmente es 
proporcionar una asistencia médica eficiente en todas las patologías relacionadas con la edad, como lo es la enfermedad de 
Alzheimer, ya que los adultos con SD son una población con más riesgo de padecerla.

Para dar respuesta a esta realidad, en 2012, el CMBD creó la Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer, 
cuyos objetivos son los siguientes:

	 •  Prestar apoyo médico y social tanto a las personas ya afectadas por la enfermedad de Alzheimer como a sus cuidadores.

	 •  Conocer el estado cognitivo de todos los adultos con SD mayores de 18 años, como base del diagnóstico precoz 
de la enfermedad de Alzheimer.

	 •  Crear un censo con las personas adultas con SD y enfermedad de Alzheimer.

En el año 2014 se firmó un convenio con el Servicio de Neurología del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau para la 
integración funcional de la Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer. Esta integración funcional se 
consolidó en 2016, con el CMBD como responsable de la medicina primaria preventiva, y el Servicio de Neurología del 
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, de la medicina terciaria derivada desde el CMBD.

La actividad científica de la Unidad y sus diversas publicaciones figuran en el apartado correspondiente de esta memoria.

El CMBD forma parte del comité de dirección clínica (Clinical Committee) de la T21 Research Society. Dentro de esta 
organización, se está trabajando en la armonización de protocolos de evaluación de diferentes enfermedades y, en concreto, 
en la enfermedad de Alzheimer, principal problema de salud de las personas adultas con síndrome de Down.

a.2. Unidad de medicina interna familiar y comunitaria 

En el marco del convenio institucional entre la FCSD y el HSCSP, y desde abril de 2019, un grupo de facultativos especialistas 
del Servicio de Urgencias del HSCSP han desarrollado tareas de asistencia preventiva en la sede de la FCSD con una 
periodicidad bisemanal. Actualmente y siguiendo el nuevo modelo asistencial de salud, la especialidad de medicina interna y/o 
comunitaria ha adquirido un papel protagonista en la prevención de los adultos, estableciéndose como médico de referencia 
para los mayores de 18 años. A lo largo de 2022, se activó el nuevo recorrido asistencial del CMBD, donde se lleva a cabo la 
visita de medicina general y enfermería en el Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, procedimiento que enriquece y asegura 
el abordaje integral de la persona. A lo largo de 2018, los colaboradores de medicina interna y comunitaria  desarrollaron el 
Programa Integral de Salud para Adultos con síndrome de Down (PISA-SD), complementando así el Programa de Salud 
Preventivo del CMBD.

El PISA-SD fue galardonado en la decimocuarta edición de los premios Best in Class 2019 como «Mejor proyecto de 
humanización en asistencia sanitaria: desarrollo de un plan universal de salud para adultos con síndrome de Down. Madrid, 
29 de octubre de 2019».

El Proceso de atención urgente del HSCSP ha proporcionado los circuitos intra y extrahospitalarios necesarios para 
completar el plan: comunicación a través de estación clínica de trabajo, consultas en determinados ámbitos hospitalarios 
necesarios y no disponibles en el ámbito público hasta el momento.

Los objetivos que se plantean son:

•  �Velar por la salud y el bienestar de las personas con SD, a través del Programa de salud preventivo del CMBD y del 
desarrollo del Plan integral de salud para adultos con SD, y su difusión.

•  �Crear nuevos circuitos de ámbito público entre la FCSD y el HSCSP y ampliar el conocimiento sobre los cambios 
fisiológicos en la vida adulta relacionados con la trisomía.
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a.3. COVID-19 y síndrome de Down

Lamentablemente, la COVID-19 ha afectado también a las personas con SD, considerado como grupo de riesgo y con un 
peligro significativo de sufrir complicaciones graves y/o de mortalidad a partir de los 40 años de edad. Estas complicaciones 
no solo se producen a nivel orgánico y como consecuencia de la infección vírica e idiosincrasia del síndrome de Down, sino 
también por lo que respecta a la dimensión social y emocional. 

Afortunadamente, la reducción de las medidas restrictivas en relación con la mejora de la situación sanitaria global, ha 
permitido acercarnos de nuevo a la normalidad y mitigar el riesgo de sufrir trastornos derivados de las restricciones en 
la interacción. 

b. Investigación

La actividad científica y las diversas publicaciones con ella relacionadas figuran en el apartado correspondiente de esta memoria.
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Biblioteca · Centro de Documentación 
Begoña Raventós (CDBR)
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El CDBR fue constituido el año 1985 y consta de un fondo documental especializado en el ámbito de las discapacidades y 
especialmente en el síndrome de Down. En él se puede consultar documentación en formato impreso y audiovisual, así como 
información en línea.

La consulta en sala es de libre acceso y ofrece también servicios típicos de centro de documentación como préstamo a 
profesionales, búsquedas bibliográficas o consulta en bases de datos.

En 2021, la situación provocada por la pandemia de la COVID-19 paralizó la demanda de servicios, aunque se ha podido 
continuar con la reestructuración del fondo.

Objetivos

	•  �Ofrecer a los profesionales, los estudiantes, las familias de personas con SD u otras DI y a toda persona interesada, 
la información que se edita en cualquier parte del mundo sobre esta temática, ya sea impresa, en soporte 
audiovisual o en línea.

	•  �Disponer de un fondo especializado para apoyar la investigación y el trabajo cotidiano de los profesionales.

	•  �Facilitar la formación de estudiantes y profesionales y proporcionar material para los cursos que organiza la 
Fundación (Aula abierta, seminarios, conferencias, etc.).

Datos  

a. Procesamiento técnico del fondo  
b. Inventario del fondo

a. Procesamiento técnico del fondo

Durante el año 2022 se ha dado continuidad a las labores siguientes:

•  Monografías
•  Publicaciones periódicas
•  Literatura gris y otros materiales
•  Bases de datos y catálogos colectivos

b. Inventario del fondo

Al cierre de 2022, el fondo del Centro de Documentación contaba con más de 5.000 monografías especializadas (libros y 
DVD) y una cincuentena de suscripciones a revistas en el ámbito del síndrome de Down y la discapacidad.





Actividad científica 
y de concienciación
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a. «Lo que hay que saber»

«Lo que hay que saber» es un amplio programa formativo (estructurado en diferentes sesiones a lo largo del año) dirigido a 
familias, profesionales y voluntarios, sobre temas relacionados con la salud, el desarrollo físico y emocional, los aprendizajes 
escolares, la transición a la vida adulta, la inclusión laboral, el envejecimiento, y otras cuestiones de interés.

La finalidad de este programa formativo es orientar y acompañar a las familias y proporcionar herramientas a profesionales 
y voluntarios para que todos juntos podamos acompañar los proyectos de vida autónoma de las personas en situación de 
discapacidad intelectual, haciendo posible su inclusión social.

La situación creada por la pandemia de la COVID-19 nos obligó a adaptar estas sesiones a un formato virtual (webinarios), 
circunstancia que ha ampliado su audiencia al resto de España y Latinoamérica.

Durante el año 2022 se han realizado las siguientes sesiones:

•  �12/1/2022. Opciones de vida y vivienda para personas con discapacidad. Ponentes: Pep Ruf y Sergi Torrent (SVI).

•  � 26/1/2022. Crecer con salud. Ponentes: Eva Gálvez y Victoria Rello, sesión moderada por Natàlia Cuenca (CMBD).

•  �20/4/2022. Fomentar la autonomía en casa y en la comunidad Ponentes: Núria Bosch (Quedamos) y Catalina Ramon 
(SVI), sesión moderada por Pep Ruf (ASPIC).

•  �02/2/2022.  Seguridad y uso de las redes sociales de los jóvenes. Ponente: Laia Vinent, sesión moderada por Pep Ruf 
(ASPIC).

•  �9/2/2022. Sexoafectividad en personas con discapacidad intelectual. Ponente: Eva Gálvez, sesión moderada por Natàlia 
Cuenca (CMBD).

•  �09/2/2022. Perspectivas de futuro en el mundo laboral Ponentes: Marc Badia, Gerard Ruiz (ADHMT), sesión moderada 
por Pep Ruf (ASPIC). 

•  �23/3/2022. Eliminando mitos. Ponentes: Montse Vilarrasa, Ana Rodríguez, Noelia Arias, Jordi Illa, Gerard Ruiz, Andy 
Trias, Irene Pérez, sesión moderada por Edgar Prat (SPC).  

•  �06/4/2022. El envejecimiento de la persona con síndrome de Down. Ponentes: Bessy Benejam y Núria Ferrer; sesión 
moderada por Natàlia Cuenca (CMBD).

•  �17/10/2022. Herramientas y recursos tecnológicos. Ponente: Jordi Simón Llovet (URL), sesión moderada por Artur 
Fernández (SIE)

•  �02/11/2022. Situaciones de duelo en el entorno familiar / Separación de los padres. Ponentes: Núria Ferrer y Eva Gálvez, 
sesión moderada por Natalia Cuenca (CMBD)

•  � 14/12/2022. Innovación, creatividad y emprendimiento. Ponentes: Saul Sanz, Jordina Amorós (ADHMT); sesión moderada 
por Marc Badia (SIL).

b. Docencia

I. Cursos y seminarios. Formación profesional especializada

Aula abierta. Curso de formación básica
El Servicio de Acompañamiento en el Desarrollo Infantil y Juvenil de la FCSD organiza anualmente Aula abierta, un curso 
para formar profesionales sobre las necesidades del niño o el adolescente con SD dentro del marco escolar ordinario.

Se trata de un curso dirigido a maestros, psicólogos, pedagogos, logopedas y otros profesionales de la educación. 

Duración: de enero a junio de 2022, con una frecuencia quincenal (dos horas). Este curso pasó de formato presencial a virtual 
debido a las circunstancias derivadas de la COVID-19.
Asistencia: 15 participantes
Docentes: Núria Ferrer, Eva Gálvez, Enriqueta Garriga, Beatriz Garvía, Esther Parrull, Ignasi Puigdellívol y Claudia Serramià.
Coordinador: Artur Fernández.
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 II. Conferencias y charlas

Como consecuencia de la situación provocada por la COVID-19, el ciclo de conferencias organizadas por la FCSD se 
incorporó a la oferta del ciclo formativo «Lo que hay que saber», adaptado al formato virtual (webinarios).

2.a. Conferencias y charlas solicitadas por otras entidades

Cómo facilitar la vida independiente de las personas en situación de discapacidad intelectual
Organizada por NeuronUp.
A cargo de Pep Ruf. Dirigida a profesionales. 
En línea, 4 de octubre de 2022
Asistencia: 150 participantes

Encuentro de Familias Down Catalunya
Organizada por Down Catalunya. 
A cargo de Natalia Cuenca, Artur Fernández, Begoña Garcia, Jaume Garcia, Carol Stok, Sergi Torrent y Montserrat Vilarrasa. 
Dirigida a familias. 
Barcelona, 17 de septiembre de 2022 
Asistencia: 100 participantes

Diversidad funcional
Organizada por Ethikos.
A cargo de Marc Badia. Dirigida a profesionales. 
En línea, 30 de noviembre de 2022
Asistencia: 29 participantes

Conferencia taller sobre planificación centrada en la persona en el Encuentro Nacional de Familias 2022
Organizada por Down España. 
A cargo de Pep Ruf. Dirigida a familias.
Valladolid. 4 de diciembre de 2022  
Asistencia: 200 participantes

Conferencia taller para hermanos sobre cómo planificar el futuro en el Encuentro Nacional de Familias 2022
Organizada por Down España. 
A cargo de Pep Ruf. Dirigida a familias.
Valladolid. 5 de diciembre de 2022  
Asistencia: 30 participantes

Conferencia taller sobre participación para personas con SD en el Encuentro Nacional de Familias 2022
Organizada por Down España. 
A cargo de Pep Ruf. Dirigida a familias
Valladolid, 5 de diciembre de 2022
Asistencia: 70 participantes

2.b.  Conferencias y charlas organizadas por el Servicio de Promoción Ciudadana
2.b.1. Organizadas por la Asamblea DHMT

•  �Charla para los profesionales del Instituto Nacional de Pediatría de México. Ponentes: Montse Vilarrasa, Andy Trias, 
Clara Hervás, Irene Pérez, Quim Martí, Jordi Illa, Jordi Duaso, Jordina Amorós, Liceth Cedeño, Gerard Ruiz, Roberto 
Grassi, Artur Fernández, Sandra Bortolotti, Montse Ollés y Edgar Prat. FCSD, 1 de febrero de 2022.

•  �Webinario de presentación ADHMT en el Patronato de la FCSD. Ponentes: Andy Trias, Jordina Amorós, Gerard Ruiz, 
Quim Martí y Edgar Prat. 1 de marzo de 2022.

•  �Webinario para la Clínica Down del Instituto Nacional de Pediatría de México. Ponentes: Liceth Cedeño, Gerard Ruiz, 
Ana Rodríguez, Irene Pérez, Andy Trias, Jordi Duaso Jordi Illa, Quim Martí, Montse Vilarrasa, Clara Hervás, Jordina 
Amorós, Sandra Bortolotti y Edgar Prat. 15 de marzo de 2022.
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•  �Webinario con We Moving Stories para ESADE. Ponentes: Gerard Ruiz y Sandra Bortolotti. 5 de abril de 2022.

•  �Conferencia en la Faculdad de Educación Social y Trabajo Social Pere Tarrés, (Universidad Ramon Llull). Ponentes: Andy Trias. 
Fecha: 28 de abril de 2022.

•  �Conferencia en la Facultad de Psicología, Ciencias de la Educación y del Deporte Blanquerna – URL. Ponentes: Clara 
Hervás y Montse Vilarrasa. 11 de mayo de 2022.

•  �Charla para estudiantes italianos del Proyecto Erasmus Plus Sagitter Training Spain. Ponentes: Montse Vilarrasa, 
Irene Pérez, Edgar Prat y Sandra Bortolotti. FCSD, 3 de junio de 2022.

•  �Charla sobre discapacidad para directivos de entidades polacas. Ponentes: Montse Vilarrasa, Jordina Amorós, Quim 
Martí, Clara Hervás, Noelia Arias, Irene Pérez, Marina Alcaide, Andy Trias, Gerard Ruiz, Jordi Illa, Sandra Bortolotti, 
Artur Fernández, Sara Venque y Edgar Prat. FCSD, 28 de junio de 2022.

•  �Conferencia de clausura de los Cursos de Derechos Humanos FCSD. Ponentes: alumnos de los cursos de Derechos Humanos de 
la FCSD (Jordina Amorós, Jordi Duaso, Irene Pérez, Andy Trias, Quim Martí, Clara Hervás, Montse Vilarrasa, Ana Rodríguez, 
Sandra Bortolotti) con el apoyo de Edgar Prat. 22 de junio de 2022.

•  Conferencia para alumnado y profesorado de la Universidad de Groninga. Ponentes: Andy Trias, Montse Vilarrasa y Edgar 
Prat. 15 de julio de 2022.

•  �Charla para la Clínica Down del Instituto Nacional de Pediatría de México. Ponentes: Jordi Illa, Eva Casalprim, Irene Pérez, 
Montse Vilarrasa, Clara Hervás, Andy Trias, Quim Martí, Jordina Amorós, Ana Rodríguez, Gerard Ruiz, Mario Castejón, 
Jordi Duaso, Roberto Grassi, Artur Fernández, Sandra Bortolotti y Edgar Prat. FCSD, 20 de septiembre de 2022.

•  �Charla para el grupo «Somos jóvenes, ¿y... ?» del Servicio de Inclusión Escolar de la FCSD. Ponentes: Montse Vilarrasa, 
Jordi Illa y Mario Castejón.FCSD, 6 de octubre de 2022.

•  �Webinario. 5º Fórum Internacional Síndrome de Down: Orientaçoes para os Palestrantes. Fundaçao Sindrome de Down 
Campinas. Ponente: Clara Hervás. 11 de noviembre de 2022.

•  �Mesa redonda sobre derechos humanos con el conseller de Derechos Sociales, Carles Campuzano, con motivo del Día 
de la Discapacidad. Ponentes: Noelia Arias, Eva Casalprim, Jordi Illa, Gerard Ruiz, Andy Trias y Montse Vilarrasa. 3 de 
diciembre de 2022.

•  �Encuentro en línea de autorepresentantes de la Red Nacional de Educación de Down España. Ponentes: Artur Fernández 
y Ona Fernández. 13 de diciembre de 2022.
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c. Prácticums

En el marco de los convenios de colaboración firmados con diferentes centros, han sido atendidos los estudiantes siguientes:

CENTRO ALUMNOS ATENDIDOS

INSTITUTO MIQUEL TARRADELL Alejandra Herreries

INSTITUT MIQUEL TARRADELL Andrea Romero

JESUÏTES SARRIÀ-SANT IGNASI Ada Brotons

SANT JOAN DE DÉU Paula Pastor

UOC Sara Vanqué

UOC Tania Mesa

TOTAL ALUMNOS ATENDIDOS 6

d. Publicaciones e investigación 

Por lo que respecta al ámbito de la investigación, los proyectos que la Fundación tiene en marcha son los que siguen:

1. Ámbito de investigación: 

Adultos: neurología y neuropsicología. Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer

Estudio sobre la incidencia de la enfermedad de Alzheimer en personas con síndrome de Down (Proyecto propio. 
Continuación de años anteriores)

Se considera que los adultos con síndrome de Down tienen más riesgo de desarrollar la enfermedad de Alzheimer de inicio 
presenil respecto a la población general debido a la presencia del gen de la proteína precursora de amiloide en el cromosoma 21 
y al aumento de la esperanza de vida.

Para realizar un buen diagnóstico es necesario conocer el estado neurológico y neuropsicológico previo a dicho diagnóstico. 
Con el objetivo de ofrecer una exploración neurológica y neuropsicológica periódica a todas las personas adultas con síndrome 
de Down, y apoyar este estudio, en 2012 se creó, en el CMBD, la Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer. 

El núcleo de esta unidad está formado por cinco neurólogos (Dr. J. Fortea, responsable de la Unidad, Dra. S. Fernández, 
Dra. M. Carmona, Dra. I. Barroeta y Dra. M. Altuna), tres neuropsicólogas (B. Benejam, L. Videla y S. Valldeneu) y una   
trabajadora social (Núria Ferrer).

El objetivo de este estudio es conocer el estado neurológico y neuropsicológico de las personas adultas con síndrome de 
Down y su evolución como base del diagnóstico precoz de la enfermedad de Alzheimer.

Este proyecto se realiza con la colaboración del Servicio de Neurología del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, de Barcelona.

Investigador principal: Dr. Juan Fortea, neurólogo del CMBD.

Cambios neuropsicológicos y de biomarcadores asociados a la enfermedad de Alzheimer en el síndrome de Down. 
Utilidad para el diagnóstico y para el estudio de la fase preclínica de la enfermedad

Tesis doctoral de Bessy Benejam, dirigida por J. Fortea, S. Videla y D. Bartrés, y presentada en la Universidad de Barcelona 
el 12 de diciembre de 2022.
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2. Ayudas para la investigación de la Unidad de síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer

•  �Pilot Project Award, Global Brain Health Institute & Alzheimer Association. Coordinadora: Dra. Carmona-Iragui. 
«Domiciliary Alzheimer Visiting in Down syndrome».

•  �Global Brain Health Institute & Alzheimer Association – Pilot Project Award.  Proyecto: GBHI_ALZ-18-543740. 
Investigadora principal: María Carmona-Iragui. «Domiciliary Alzheimer Visiting in Down syndrome». 

•  �NIA. National Institute of Health. Proyecto R01 AG056850-01A1. Proyecto colaborativo, coordinador local: Dr. Fortea. 
«The Role of Inflammation and NGF Dysfunction in the Evolution of Alzheimer Disease Pathology in Down syndrome».

•  �National Institute of Health (NIH) / NIA – Proyecto: 3RF1AG056850-NOT-OD-20-129 – Investigador principal: J. 
Busciglio, J. Fortea. «Impact of biological and sociodemographic risk factors related to COVID 19 in adults with DS. 
INCLUDE Supplement». (Supplement of the grant: The Role of Inflammation and NGF Dysfunction in the Evolution 
of Alzheimer Disease Pathology in Down Syndrome – Revision).

•  �National Institute of Aging. Proyecto R01AG061566. Investigador principal: Ann-Charlotte Granholm-Bentley, Margittai, 
Mufson - Consultor: Juan Fortea. «Exosomal Tau Pathology in Down Syndrome».

•  �Proyecto FI18/00275 - Investigador principal:  Juan Fortea. Colaborador: Victor Montal- «Cambios longitudinales en la 
estructura y la función cerebral en el contínuum de la enfermedad de Alzheimer y Síndrome de Down».

•  �National Institute of Health (NIH) / NIA – Proyecto 1R61AG066543 – 01 – Investigador principal: M. Rafii, Juan Fortea. 
«Clinical Trials to Prevent Alzheimer’s Disease in Down Syndrome».

•  �Jerome Lejeune Fondation. Investigadora principal: Maria Florencia Iulita. Supervisor: Juan Fortea. «Discovery of novel 
biomarkers signalling NGF metabolic dysfunction and early AD-dementia in Down syndrome».

•  �Jérôme Lejeune Foundation - Proyecto: 1941 – Investigadora principal: María Florencia Iulita. «ProNGF and NfL in 
neuron-derived extracellular vesicles: the gateway to blood biomarker discovery for Alzheimer’s disease prevention in 
Down syndrome».

•  �Instituto de Salud Carlos III – Proyecto PI20/00836. Investigadora principal: Sandra Gimenez. «Síndrome de apnea-
hipopnea del sueño y síndrome de Down. Estudio multimodal del sueño y cognición, biomarcadores plasmáticos y de 
líquido cefalorraquídeo de enfermedad de Alzheimer y resonancia magnética craneal».

•  �Fundación Tatiana Pérez de Guzmán el Bueno – Proyecto: TATIANA PEREZ GUZMAN. Investigador principal: Juan 
Fortea. «Electroencefalograma de sueño y vigilia en la epilepsia asociada a enfermedad de Alzheimer en síndrome Down».

•  �Jérôme Lejeune Foundation – Proyecto: 1913 (Cycle 2019B) – Investigadora principal: M. Carmona Iragui. «Inflammatory 
biomarkers along the Alzheimer’s disease continuum in Down syndrome».

•  �BrightFocus Foundation – Proyecto: CA2018010 Granholm. Colaborador: Juan Fortea. «International Brain Bank for 
Down syndrome-related Alzheimer’s disease».

•  �Alzheimer’s Association – Proyecto: AARG-22-973966. Investigadora principal: M. Carmona Iragui. Subinvestigadores: Victor 
Montal, Natalia Valle, Juan Fortea. «Multimodal assessment of brain inflammatory biomarkers in DS- associated AD».

•  �Alzheimer’s Association – Proyecto: AARG-22-924456. Investigador principal: Oriol Dols. Mentor: Alberto Lleó. «Assessing 
peripheral inflammation in Down Syndrome at different stages of Alzheimer’s Disease».

•  �Alzheimer’s Association – Proyecto: AARFD-21-852492.  Investigador principal: Mateus Rozalem Aranha. Colaboradores: 
Victor Montal, Jordi Pegueroles, Alexandre Bejanin, Maria Carmona-Iragui, Alberto Lleó, Juan Fortea. «Evaluation of 
cortical microinfarcts in individuals with Down syndrome».
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3. Producción y actividad científica derivada de los proyectos anteriores a lo largo de 2022

Durante el 2022, la actividad de la Unidad Alzheimer Down ha sido la siguiente:

3.1 Publicaciones científicas

1.  �Zaman, S.; Fortea, J. «The crucial history of Down syndrome». Lancet Neurol. 2022 Mar;21(3):222. doi: 10.1016/S1474-
4422(22)00047-3.PMID: 35182507.

2  �Baumer, N. T.; Becker, M. L.; Capone, G. T.; Egan, K.; Fortea, J.; Handen, B. L.; Head, E.; Hendrix, J. E.; Litovsky, R. Y.; 
Strydom, A.; Tapia. I. E.; Rafii, M. S. «Conducting clinical trials in persons with Down syndrome: summary from the 
NIH INCLUDE Down syndrome clinical trials readiness working group». J Neurodev Disord. 2022 Mar 23;14(1):22. doi: 
10.1186/s11689-022-09435-z.-PMID: 35321660 Review.

3  �Giménez, S.; Farre, A.; Morente, F.; Videla, L.; Gutiérrez, M.; Clos, S.; Fernández, A.; Blanco, M.; Altuna, M.; Pegueroles, 
J.; Asensio, A.; Benejam, B.; Batista, M.; Barroeta, I.; Fortuna, A.; Fortea, J.; Mayos, M. «Feasibility and Long-Term 
Compliance to Continuous Positive Airway Pressure Treatment in Adults With Down Syndrome, a Genetic Form of 
Alzheimer’s Disease». Front Neurosci. 2022 Mar 30;16:838412. doi: 10.3389/fnins.2022.838412. eCollection 2022.PMID: 
35431793

4  �Padilla, C.; Montal, V.; Walpert, M. J.; Hong, Y. T.; Fryer, T. D.; Coles, J. P.; Aigbirhio, F. I.; Hartley, S. L.; Cohen, A. 
D.; Tudorascu, D. L.; Christian, B. T.; Handen, B. L.; Klunk, W. E.; Holland, A. J.; Zaman, S. H. «Cortical atrophy and 
amyloid and tau deposition in Down syndrome: A longitudinal study». Alzheimers Dement (Amst) (IF: 5.76; Q1). 2022 Apr 
1;14(1):e12288. doi: 10.1002/dad2.12288. eCollection 2022.PMID: 35386472.

5  �Aranha, M. R.; Fortea, J.; Carmona-Iragui, M. «Cerebral Amyloid Angiopathy-Related Inflammation in Down Syndrome-
Related Alzheimer Disease». Neurology. 2022 Jun 14;98(24):1021-1022. doi: 10.1212/WNL.0000000000200704. Epub 2022 
Apr 25 -PMID: 35470138.

6  �Iulita, M. F.; Garzón Chavez, D.; Klitgaard Christensen, M.; Valle Tamayo, N.; Plana-Ripoll, O.; Rasmussen, S. A.; Roqué 
Figuls, M.; Alcolea, D.; Videla, L.; Barroeta, I.; Benejam, B.; Altuna, M.; Padilla, C.; Pegueroles, J.; Fernandez, S.; Belbin, O.; 
Carmona-Iragui, M.; Blesa, R.; Lleó, A.; Bejanin, A.; Fortea, J. «Association of Alzheimer Disease With Life Expectancy in 
People With Down Syndrome». JAMA Netw Open. 2022 May 2;5(5):e2212910. doi: 10.1001/jamanetworkopen.2022.12910.-
PMID: 35604690.

7  �Moreau, M.; Carmona-Iragui, M.; Altuna, M.; Dalzon, L.; Barroeta, I.; Vilaire, M.; Durand, S.; Fortea, J.; Rebillat, A.-S.; 
Janel, N. «DYRK1A and Activity-Dependent Neuroprotective Protein Comparative Diagnosis Interest in Cerebrospinal 
Fluid and Plasma in the Context of Alzheimer-Related Cognitive Impairment in Down Syndrome Patients». Biomedicines 
2022, 10, 1380. https://doi.org/10.3390/biomedicines10061380.

8  �Moreau, M.; Carmona-Iragui, M.; Altuna, M.; Dalzon, L.; Barroeta, I.; Vilaire, M.; Durand, S.; Fortea, J.; Rebillat, A. S.; 
Janel, N. «DYRK1A and Activity-Dependent Neuroprotective Protein Comparative Diagnosis Interest in Cerebrospinal 
Fluid and Plasma in the Context of Alzheimer-Related Cognitive Impairment in Down Syndrome Patients». Biomedicines. 
2022 Jun 10;10(6):1380. doi: 10.3390/biomedicines10061380.PMID: 35740400.

9  �Videla, L.; Benejam, B.; Pegueroles, J.; Carmona-Iragui, M.; Padilla, C.; Fernández, S.; Barroeta, I.; Altuna, M.; Valldeneu, 
S.; Garzón, D.; Ribas, L.; Montal, V.; Arranz Martínez, J.; Rozalem Aranha, M.; Alcolea, D.; Bejanin, A.; Iulita, M. F.; 
Videla Cés, S.; Blesa, R.; Lleó, A.; Fortea, J. «Longitudinal Clinical and Cognitive Changes Along the Alzheimer Disease 
Continuum in Down Syndrome». JAMA Netw Open. 2022 Aug 1;5(8):e2225573. doi: 10.1001/jamanetworkopen.2022.25573.-
PMID: 35930282.

9  �Benejam, B.; Aranha, M. R.; Videla, L.; Padilla, C.; Valldeneu, S.; Fernández, S.; Altuna, M.; Carmona-Iragui, M.; Barroeta, 
I.; Iulita, M. F.; Montal, V.; Pegueroles, J.; Bejanin, A.; Giménez, S.; González-Ortiz, S.; Videla, S.; Bartrés-Faz, D.; Alcolea, 
D.; Blesa, R.; Lleó, A.; Fortea, J. «Neural correlates of episodic memory in adults with Down syndrome and Alzheimer’s 
disease». Alzheimers Res Ther. 2022 Sep 3;14(1):123. doi: 10.1186/s13195-022-01064-x.PMID: 36057615.
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3.2 Artículos en revisión o preparación
3.3. Comunicaciones en congresos

a) Comunicaciones orales

1  �Morcillo-Nieto, A. O.; Zsandanyi, S. E.; Carmona-Iragui, M.; Montal, V.; Pegueroles, J.; Rozalem Aranha, M.; Padilla, C.; 
Benejam, B.; Videla, L.; Barroeta, I.; Fernandez, S.; Altuna, M.; Giménez, S.; González-Ortiz, S.; Bargalló, N.; Ribas, L.; 
Arranz, J.; Torres, S.; Iulita, M. F.; Belbin, O.; Camacho, V.; Alcolea, D.; Blesa, R.; Lleó, A.; Fortea, J.; Bejanin, A. «White 
Matter Hyperintensitites in Down Syndrome: associations with genetic, fluid and imaging biomarkers of Alzheimer’s 
Disease. AAIC: Alzheimer Association International Conference. 2/08/2022.

2  �Camacho, V.; Pegueroles, J.; Barroeta, I.; Fernández, A.; López-Mora, D.; Sizova, M.; Abouzian, S.; Stefanelli, P.; Carmona-
Iragui, M.; Duch, J.; Estorch, M.; Lleó, A.; Fortea, J.; Flotats, A. «PI-2620 staging tau pathology in Down Syndrome». The 
35th Annual Congress of the European Association of Nuclear Medicine. Barcelona, 15 a 19/10/2022.

3  �Padilla Franco, C.; Benejam, B.; Videla, L.; Carmona-Iragui, M.; Barroeta, I.; Altuna Azkargorta, M.; Laia, R.; Arranz, J.; 
Fernández, S.; Iulita, M. F.; Juan, F. «Validación del CAMCOG-DS y el mCRT como herramientas para la evaluación de 
pacientes con  la enfermedad de Alzheimer en el síndrome de Down». LXXIV Reunió Anual de la Societat Espanyola de 
Neurologia. 16/11/2022.

3  �Olmedo-Saura, G.; Altuna, M.; Fernández, A.; Clos, S.; Arranz, J.; Ribas, L.; Carmona-Iragui, M.; Barroeta, I.; Fernández, 
S.; Videla, L.; Benejam, B.; Padilla, C.; Iulita, M. F.; Collet, R.; Martínez-Viguera, A.; Lleó, A.; Fortea, J.; Giménez, S. 
«Electroencefalograma de vigilia y sueño en población adulta con síndrome de Down, una forma genéticamente 
determinada de enfermedad de Alzheimer». LXXIV Reunió Anual de la Societat Espanyola de Neurologia. 18/11/2022.

4  �Collet, R.; Altuna, M.; Clos, S.; Videla, L.; Fernández-Arcos, A.; Carmona-Iragui, M.; Barroeta, I.; Arranz, J.; Fernández, S.; 
Benejam, B.; Ribas, L.; Padilla, C.; Iulita, M. F.; Mayos, M.; Fortea, J.; Giménez, S. «Validez de la actigrafía en comparación 
con la polisomnografía para evaluar el sueño en adultos con síndrome de Down». LXXIV Reunió Anual de la Societat 
Espanyola de Neurologia. 18/11/2022.

b) Posters científicos
	
1  �Rozalem Aranha, M.; Altuna, M.; Benejam, B.; Videla, L.; Fortea, J.; Carmona-Iragui, M. «Cerebral amyloid angiopathy–

related inflammation in a patient with Down syndrome and Alzheimer’s disease». 4th International Conference of the 
Trisomy 21 Research Society. Long Beach, California. 9/6/2022- 12/6/2022.

2  �Valle, N.; Rozalem Aranha, M.; Pérez Gonzalez, R.; Barroeta, I.; Videla, L.; Altuna, M.; Benejam, B.; Fernandez, S.; 
Padilla, C.; Ribas, L.; Arranz, J.; Chiva-Blanch, G.; Jimenez, A.; Busciglio, J.; Wisniewski, T.; Cuello, A. C.; Bejanin, A.; 
Belbin, O.; Alcolea, D.; Carmona-Iragui, M.; Lleó, A.; Fortea, J.; Iulita, M. F. «ProNGF in neuron-derived extracellular 
vesicles increases in individuals with Down syndrome along the Alzheimer’s disease continuum». T21 research society, 4th 
International Conference. June 9th-12th 2022, Long Beach, Califòrnia. Poster and blitz presentation.

3  �Padilla, C.; Bejanin, A.; Montal, V.; Pegueroles, J.; Carmona-Iragui, M.; Rozalem, M.; Vera, E.; Zuazua, A.; Videla, L.; 
Altuna-Azkargorta, M.; Benejam, B.; Ribas, L.; Arranz, J.; Fernández, S.; Iulita, M. F.; Barroeta, I.; Blesa, R.; Alcolea, D.; 
Lleó, A.; Fortea, J. «Plasma NfL associated neurodegeneration in adults with Down syndrome». Poster-AAIC: Alzheimer 
Association International Conference, 1/9/2022.

4  �Padilla, C.; Montal, V.; Walpert, M. J.; Hong, Y. T.; Fryer, T. D.; Coles, J. P.; Aigbirhio, F. I.; Hartley, S. L.; Cohen, A. D.; 
Tudorascu, D. L.; Christian, B. T.; Handen, B. L.; Klunk, W. E.; Holland, A. J.; Zaman, S. H. Mapping Cortical Atrophy 
and Amyloid and Tau Deposition across the Down’s Syndrome’s Brain: A Three Time-Point Longitudinal Study.  Tau 
Global Conference. Febrero, 2022.

5  �Fortea, J.; Lleo, A.; Bejanin, A.; Iulita, M. F. P186 Ultra high risk and high predictability of Alzheimer’s disease onset in 
people with Down syndrome: implications for clinical trials- 15 TH CLINICAL TRIALS ON ALZHEIMER’S DISEASE 
(CTAD) 29-11 a 2/12/2022.
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c) Invitaciones y charlas

1  �María Carmona. «Technology and dementia in Down syndrome». Charla en «Down syndrome and Alzheimer’s disease 
professional Interest Area» (Alzheimer’s Association) Ponentes: Zach Beattie, María Carmona-Iragui, Alain Dekker and 
Jason Hassenstab 31/5/222, virtual

2  �Barroeta I. Relevance of biomarkers in clinical trials for Alzheimer’s disease in Down Syndrome, 4th International 
Conference of the Trisomy 21 Research Society. Long Beach, California. 9/6/2022

3  �Barroeta I. Understanding the links between intellectual disabilities and dementia and the medical challenges in 
diagnosing dementia in adults with Down syndrome. Virtual Alzheimer’s Association Academy Intellectual disabilities 
and dementia-Alzheimer Europe-13/9/2022

4  �María Carmona. «La enfermedad de Alzheimer asociada al síndrome de Down» - 5º Fórum Internacional Síndrome de 
Down- virtual-18/11/2022

e. Premios

XXII Concurso Trabajo de Investigación Josep Maria Jarque sobre la Persona con Síndrome de Down
Este año, el concurso se ha declarado desierto.

XVII Premio de Investigación Ramon Trias Fargas
El año 2022 se decidió ampliar el plazo de presentación de trabajos hasta el 15 de junio de 2023.

f. Comunicación

El Departamento de Comunicación de la FCSD se encarga de difundir la actividad de la entidad. Asimismo, se ocupa de 
situar la Fundación como referente en relación con la SD y la DI en general, y de llevar a cabo campañas para la concienciación 
de la sociedad.

La situación causada por la pandemia de la COVID-19 ha marcado buena parte de las políticas de comunicación de la entidad. 
En este sentido, se ha habilitado un apartado web con contenido específico como resúmenes generales, recomendaciones 
útiles, consideraciones sobre el impacto emocional en los niños y jóvenes con SD y otras noticias de interés.

Web

La página web de la Fundación (www.fcsd.org) es su principal herramienta de comunicación corporativa. En ella se publican 
las principales informaciones de la entidad: actualidad, formación, publicaciones, datos institucionales, etc. En 2022, las 
métricas de la web fueron:

	 •  Visitas: 77.827
	 •  Usuarios: 19.008

Las páginas más visitadas fueron:

	 •  Home CAT: 11.535 visitas
	 •  Home ES: 4.658 visitas
	 •  Formación: 3.795 visitas
	 •  Formación para usuarios: 2.587 visitas
	 •  Contacto: 1.476 visitas
	 •  Qué hacemos: 1.375 visitas
	 •  «La Inclusivadora»: 1.201
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RED SOCIAL NÚMERO DE SEGUIDORES

FACEBOOK 3.700

TWITTER 2.912

INSTAGRAM 2.515

YOUTUBE 1.870

LINKEDIN 1.633

Presencia en los medios

Durante 2022, la FCSD ha generado un total de 44 impactos mediáticos. A continuación, os ofrecemos una selección de 
nuestra presencia en los medios de comunicación.

Time Out 
24/1/2022
«He viscut Barcelona molt intensament»

Diari de la discapacitat 
27/1/2022
«Èxit21, deu anys de veu pròpia de les 
persones amb discapacitat intel·lectual»

Redes sociales

Todos los perfiles de la Fundación en las redes sociales han crecido en número de seguidores y se han consolidado como un 
espacio adecuado para ofrecer información general y facilitar recursos tanto internos como externos.

Actualmente, la Fundación tiene activos estos perfiles de redes sociales:
	 •  Instagram
	 •  Facebook
	 •  Twitter
	 •  Linkedin
	 •  Youtube

La red con un mayor crecimiento durante 2022 ha sido Instagram, que ha pasado de 2.223 seguidores en marzo de 2021, a 2.515, 
en marzo de 2022 (292 nuevos seguidores). 
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Diari de l’educació
14/2/2022
«Els beneficis de la mentalització en la inclusió 
escolar»

Español.tv
20/3/2022
Celebración del Día Mundial del SD con la retransmisión 
del partido RCD Espanyol - RCD Mallorca, con Francisco 
Marín como comentarista invitado.

Social.cat
23/2/2022
«La inclusió amb lletra entra»

La Vanguardia
12/3/2022
«Pantallas, danza, música... y poemas, y Gabriel Ferrater»
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Diari de la discapacitat
04/5/2022
«Montserrat Trueta, un llegat que perdura»

Comunicació 21
15/6/2022
«Una jornada aborda el tractament mediàtic de 
la discapacitat»

Social.cat
17/7/2022
«Cal seguir avançant en el desplegament del 
Decret d’educació inclusiva»

Vilassar Ràdio
21/11/2022
Entrevista a Andreu Trias Trueta y Jordina 
Amorós en el magazine matinal Parlant de tot
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Europa Press 
3/12/2022
El conseller de Derechos Sociales visita la Fundació Catalana 
Síndrome de Down por el Día Internacional de las Personas 
con Discapacidad.

Diari de la discapacitat
23/12/2022
«La FCSD celebra el centenari del naixement de 
Ramon Trias Fargas i el 40è aniversari de la Llei Lismi»

TV3 -  Sense ficció
13/12/2022
Documental «Ramon Trias Fargas. En primera 
persona»

Diari de la discapacitat
5/10/2022
«Una Comissaria dels Mossos acollirà una noia 
amb síndrome de Down en pràctiques per 
fomentar la inclusió laboral del col·lectiu»
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Actividades socioculturales
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En este capítulo precisamos las actividades sociales, culturales e institucionales que organiza la Fundació Catalana Síndrome 
de Down (FCSD) para las personas, sus familias y los colaboradores.

A pesar de las restricciones por la pandemia de la COVID-19, la FCSD ha hecho todo lo posible para mantener su actividad.

Objetivos

	 •  �Promocionar a la persona con síndrome de Down o en otras situaciones de discapacidad intelectual.
	 •  �Concienciar a la sociedad.
	 •  �Proporcionar espacios lúdicos y de encuentro para las familias.
	 •  �Dar a conocer patrocinios y patrocinadores.
	 •  �Informar sobre visitas oficiales.
	 •  �Comunicar premios y galardones.

Actividades

a) Día Mundial de la poesía 2022
b) Montserrat Trueta Outstanding Career Award
c) Jornada «El periodisme que ens falta»
d) Entrega de diplomas del Curso de Auxiliar de Oficina 
e) Entrega de diplomas del Curso de Auxiliares de Servicios 
f) Exposición espacio Inspira’t 
g) Día Internacional de las Personas con Discapacidad
h) Exposición de caricaturas en homenaje a Ramon Trias Fargas
i) Fiesta de Navidad

a. Día Mundial de la poesía 2022

El 21 de marzo es el Día Mundial del Síndrome de Down y 
también el Día Mundial de la Poesía. La FCSD participó 
por decimosegunda vez en el acto central organizado por la 
Institución de las Letras Catalanas en Barcelona. Bea Ruiz, 
usuaria de la FCSD, hizo la lectura del poema Si puc, de 
Gabriel Ferrater. 

El acto tuvo lugar en el Centro de Cultura Contemporánea de 
Barcelona (CCCB). La participación de una persona con síndrome 
de Down en este acto es un ejemplo de inclusión y participación.

b. Montserrat Trueta Outstanding Career Award

El año 2019, la Trisomy 21 Research Society (T21RS), con 
el apoyo de la Fundació Catalana Síndrome de Down, creó 
este premio en homenaje al espíritu innovador y diferente de 
Montserrat Trueta para comprender mejor el SD y mejorar 
la calidad de vida de las personas con la trisomía 21.

Este galardón distingue trayectorias científicas destacadas 
en el ámbito del síndrome de Down. 

El ganador de la segunda edición de este premio ha sido el Dr. 
Ira Lott, científico con gran afinidad con Montserrat Trueta, 
que había participado en varias jornadas internacionales 
sobre el SD organizadas por la FCSD.
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c. Jornada «El periodisme que ens falta»

El 15 de junio de 2022 se celebró, en la Facultad de Comunicación y Periodismo Blanquerna, el 10+1 aniversario de Èxit21. 
En este acontecimiento participaron once ponentes, ocho de los cuales personas en situación de discapacidad intelectual 
de diferentes ámbitos. Además, todo el equipo de redactores, redactoras, profesionales y personas voluntarias de Èxit21 
participaron en la celebración del aniversario.

La jornada, titulada «El periodisme que ens falta», presentó varias experiencias comunicativas protagonizadas por 
personas en situación de discapacidad intelectual, y reflexionó sobre cómo los medios de comunicación informan 
sobre la discapacidad. La conclusión fue clara: las personas en situación de discapacidad intelectual quieren más 
reconocimiento social y mediático y hacer escuchar su voz: «No me ayudes. Escúchame». 

La jornada incluyó tres mesas redondas, moderadas por Antoni Castells, profesor de Blanquerna y voluntario en Èxit21; 
Judith Colell, vicedecana de Empresa y profesora de Blanquerna, y Francesc Ponsa, periodista y antiguo jefe de redacción 
de Èxit21. 

Montserrat Vilarrasa, Jordi Illa, Jordi Amoròs, Gerard Ruiz, Francisco Marín, Jordi Riu y Andy Trias, redactores 
de Èxit21, participaron en las diferentes mesas presentando sus experiencias a lo largo de estos diez años de trayectoria 
de la revista.

Además, se contó con la participación de Eloi Collell —la primera persona con síndrome de Down que ha presentado un 
programa en horario de máxima audiencia en TV3 («Per què volen els avions?»)—, de Cristian García —presentador del 
programa audiovisual TEBVist, realizado por personas usuarias del grupo cooperativo TEB, bajo el lema «Somos como 
somos»—, y de Martín Flores —exredactor de Èxit21, actualmente auxiliar de redacción de La Xarxa.

d.Entrega de diplomas del Curso de Auxiliar de Oficina

La Universidad Pompeu Fabra (UPF) y la Fundació Catalana Síndrome de Down entregaron los diplomas de la sexta 
edición del Curso de Auxiliar de Oficina, impartido por profesores vinculados a la UPF.

La quincena de estudiantes que han completado este curso recogieron el diploma acreditativo durante el acto de 
entrega, que tuvo lugar el 29 de junio, en la sala de grados Albert Calsamiglia del Campus de la Ciutadella. 

El acto estuvo presidido por Ester Oliveras, vicerrectora de Compromiso Social i Sostenibilidad de la UPF, y Katy 
Trias, directora general de la FCSD.

Esta colaboración forma parte de uno de los proyectos de trabajo en red (con empresas, administración y universidades) 
puesto en marcha por la FCSD para ampliar conocimientos y abrir nuevos caminos laborales a las personas con 
síndrome de Down u otras discapacidades intelectuales.

El galardón se entregó dentro del marco de la cuarta conferencia internacional de la T21RS, celebrada en California 
del 9 al 12 de junio de 2022.
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El objetivo es ofrecer formación a cargo de personal especializado y en un entorno normalizado. Los cursos incluyen 
una primera parte de formación teórica, y una segunda dedicada a las prácticas.

e. Entrega de diplomas del Curso de Auxiliares de Servicios

Una nueva promoción recibió, el jueves 30 de junio, en el 
Aula Ramón y Cajal del Edificio Histórico de la Universidad 
de Barcelona (UB), los diplomas acreditativos del Curso de 
Auxiliar de Servicios que llevaron a cabo en este edificio 
desde el 5 de abril de 2022.

Después de un paréntesis de dos años a causa de la COVID-19, 
se ha podido retomar este curso, organizado por la FCSD y 
la Fundación Solidaridad UB, que justo ahora ha cerrado su 
tercera edición. Los objetivos de esta formación son aprender 
las funciones básicas de un auxiliar de servicios, conocer la 
logística en la universidad y ser capaz de ofrecer apoyo en 
actos, a los servicios audiovisuales y a la atención al público. 
El equipo docente ha contado con miembros del Gabinete 
de Relaciones Institucionales y Protocolo y de la Unidad de 
Audiovisuales, entre otros.

Este curso profesionalizador es fruto de un convenio de 
colaboración, firmado en octubre de 2017 entre la UB y la 
FCSD, para organizar actividades formativas que mejoren 
las competencias laborales de personas con síndrome de 
Down u otras discapacidades intelectuales y, así, facilitar su 
incorporación al mercado de trabajo.

El acto de entrega de diplomas estuvo presidido por la 
vicerrectora de Igualdad y Género de la UB, Montserrat Puig, 
y la directora general de la FCSD, Katy Trias. La formación 
se enmarca en el programa SIOAS, financiado por el Fondo 
Social Europeo a través del Departamento de Empresa y 
Trabajo de la Generalitat de Cataluña.



A
ctivid

ad
es so

cio
cu

ltu
rales

Fu
n

d
ació C

atalan
a S

ín
d

ro
m

e d
e D

ow
n    M

em
oria 2

02
2

122

g. Día Internacional de las Personas con Discapacidad 

El sábado 3 de diciembre, celebramos el Día Internacional de las Personas con Discapacidad, en el espacio Inspira’t 
de la Fundación.

El acontecimiento central de este encuentro fue la charla sobre los derechos de las personas en situación de 
discapacidad, mantenida entre representantes de la Asamblea de Derechos Humanos Montserrat Trueta y Èxit21, y 
el conseller de Derechos Sociales, Carles Campuzano.

Los miembros de la Asamblea leyeron una serie de artículos de la Convención sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad. Asimismo, aprovecharon para plantear dudas y pedir respuestas al conseller en relación con 
el derecho a la inclusión escolar, la cultura, la vida independiente, el acceso a alquileres asequibles, la asistencia 
cognitiva, el deporte inclusivo o el tratamiento de la discapacidad en los medios de comunicación, entre otros temas.

El conseller, que recogió y dio respuesta a las cuestiones planteadas, cerró su parlamento citando algunas de las 
intervenciones parlamentarias de Ramon Trias Fargas en torno a la ley LISMI, en conmemoración del centenario de 
su nacimiento y de los 40 años de esta ley, que marcó las políticas para las personas en situación de discapacidad en 
nuestro país, y en el Estado español. 

f. Exposición de arte espacio Inspira’t

El 30 de septiembre, la FCSD presentó, en su espacio Inspira’t, 
una exposición renovada del todo. La muestra reúne, con 
carácter permanente, creaciones de los artistas del Espacio de 
Arte de la Fundación. El acceso a la exposición es libre y gratuito.
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h. Exposición de caricaturas en homenaje a Ramon Trias Fargas

Con motivo del centenario del nacimiento de Ramon Trias 
Fargas, impulsor de la Ley LISMI, que este año también 
celebra los 40 años de su aprobación, el Espacio de Arte de 
la FCSD organizó una exposición de retratos empleando la 
técnica de la caricatura.

i. Fiesta de Navidad 2022

El pasado 17 de diciembre celebramos la fiesta de Navidad donde los niños fueron los protagonistas. Después de dos 
años sin poder disfrutar juntos del calor de una fiesta presencial a causa de la pandemia, niños y familias recibieron 
a Papá Noel. Juntos lo pasaron de maravilla bailando, cantando canciones y decorando el árbol de los deseos durante 
un almuerzo festivo.

Este año la fiesta tuvo lugar en el espacio Inspira’t de la calle Llançà, un lugar perfecto para jugar juntos con los 
regalos que niños y niñas recibieron de Papá Noel.





Recursos humanos
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Recursos Humanos

a. Equipo directivo
b. Equipo médico
c. Equipo técnico
d. Promoción ciudadana
e. Colaboradores voluntarios
f. Formación permanente
g. Sostenibilidad

a. Equipo directivo

Dirección general

Dirección financiera

Dirección del Área de apoyo 
 a las personas y a la comunidad 

Dirección del Área  
de salud y familia 

Dirección del Área  
de Comunicación, fundraising 

Responsable de  
Promoción Ciudadana  
 
Responsable de Gestión de Personas 

 
b. Equipo médico

Centro Médico Barcelona Down
Colaboradores seniors

Miembros del equipo

Katy Trias Trueta

Ester Franquet

Pep Ruf

Jaume García

Ignasi Ferrer (hasta abril) y 
Carolina Menor (desde mayo)

Edgar Prat

Montse Llordes
 

Dr. Josep Barba, psiquiatra 
Dr. Jaume Casaldàliga, cardiólogo
Dr. Josep M. Corretger, pediatra 
Dr. Ángel Garnacho, internista 
Dr. Agustí Serés, genetista

Dra. Bessy Benejam, neuropsicóloga
Dra. Isabel Barroeta, neuróloga
Dra. María Carmona, neuróloga (adultos)
Dr. Josep Cararach, ginecólogo
Natalia Cuenca, coordinadora 
Dr. Joan Domènech, otorrinolaringólego
Natalia Egea, dietista
Dra. Cristina Farriols, geriatra 
Dra. Susana Fernández, neuróloga (adultos)
Dr. Joan Ferrando, dermatólogo 
Núria Ferrer, trabajadora social
Dr. Juan Fortea, neurólogo
Dra. Alícia Galán, oftalmóloga 
Eva Gálvez, psicóloga clínica
Begoña García, enfermera
Dr. Jaume García, director del Área de salud y familia
Dra. Eva Gil, internista
Dra. M. Àngela Mayoral, odontóloga y ortodoncista
Dr. Antoni Montiel, internista
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c. Equipo técnico

Coordinadores de Servicio

CDIAT

Promoción de la salud

Atención a las familias

Servicio de Inclusión Escolar

Inclusión Laboral «Colabora»

Ocio inclusivo

Servicio de Vida Independiente

Asemblea DH Montserrat Trueta

Eventos

Èxit21

Calidad

Cumplimiento normativo 

Unidad Alzheimer-Down

Dr. Justo Pinzón, psiquiatra
Dr. Xavier Puig Galy, oftalmólogo (adultos)
Dra. Victoria Rello, pediatra
Dr. Enric Sagarra Busquets, endocrinólogo
Dra. Montse Serés, médico de familia
Dra. Mariya Sigatullina, neuropediatra 
Dra. Sara Simón Castellví, oftalmóloga (adultos) 
Dr. Ferran Torner Rubies, traumatólogo
Dra. Laura Videla, neuropsicóloga
Gemma Vidal, psicóloga clínica
Dra. Alba Vilas, genetista
Laura Videla, neuropsicóloga
Eva Gálvez, psicóloga clínica
Gemma Vidal, psicóloga clínica

Jaume García, trabajador social

Natalia Cuenca, psicóloga y ennfermera

Núria Ferrer, trabajadora social

Artur Fernández, maestro y psicopedagogo

Marc Badia, psicólogo

Núria Bosch, educadora social

Catalina Ramon, educadora social
Sergi Torrent, educador social

Edgar Prat, diplomado en Ciencias Empresariales

Júlia Reiffs

Francesc Ponsa (hasta septiembre), 
Sandra Bortolotti (desde octubre)

Jaume García, Sergi Torrent i Montse Llordes

Jaume García

Dr. Juan Fortea
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Miembros del equipo Ignasi Albiol, recepción y administrativo de Colabora
Núria Aragonés, técnica del Servicio de Inclusión laboral
Elisabet Bailén, personal de apoyo del Servicio de Formación y de Inclusión Laboral 
Judith Barja,personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente (hasta noviembre)
Eva Barrenechea, profesora de pintura del Espacio de Arte
Bessy Benejam Paul, terapeuta del CMBD y el SAT
Evelyn Blázquez, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente 
Júlia Bonastre, personal de apoyo del servicio de Vida Independente (desde diciembre)
Sandra Bortolotti, personal de apoyo en Promoción Ciudadana (desde enero)
Natàlia Buzunariz, terapeuta del CDIAT, el CMBD y el SAT
Roger Cassi, técnico de Fundraising (de mayo a septiembre)
Sheila Cierco, terapeuta del SAT, el CMBD y el CDIAT 
Martina Cuadrillero, personal de apoyo de los Grupos de amigos (hasta septiembre)
Andrea de la Fuente, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente  
(hasta septiembre)
Gergana Dimitrova, terapeuta del SAT y el CDIAT  
Mònica Estévez, personal de apoyo de los Grupos de amigos 
Iker Ferdaous, personal de apoyo de los Grupos de amigos (hasta diciembre)
Olga Fresno, recepción (hasta diciembre)
Cristina Gallart, terapeuta del CDIAP
Eva Maria Gàlvez, , terapeuta del CDIAT, el SAT y el CMBD (desde abril)
Emma Gay, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde abril) 
Patricia Gómez, personal de soporte de los Grupos de amigos (hasta mayo)
Ariadna Granell, personal de apoyo de los Grupos de amigos (desde octubre)
Ion Gràcia Soro, profesor auxiliar de servicios de apoyo del Servicio de Inclusión Laboral 
Laura Gual, profesora de pintura del Espacio de Arte 
Sergi Guasch, personal de apoyo de los Grupos de amigos (hasta abril)
Laura Herrador, recepción y soporte administrativo técnico en Finances (des de enero)
Laura Hidalgo, terapeuta del Espacio Familiar y apoyo de los Grupos de amigos 
Andrea Hermo, terapeuta del SAT y el CDIAT 
Cristina Iturriaga, terapeuta del CDIAT (desde junio)
Inés Jover, terapeuta del CDIAP
Miriam Lamouri, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde noviembre) 
Noemí Laorden, personal de apoyo de los Grupos de amigos
Anna Lienard, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde junio)
Manel Llamas, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde mayo)
Núria Llopis, técnica del Servicio de Inclusión Laboral 
Laia López, personal de apoyo de teatro
Carlota Malgrat, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde junio)
Marc Marín, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Ana Martínez, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente 
Cristina Martínez, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente 
Mireia Martínez, terapeuta del CDIAP
Maria Martínez, técnica del Servicio de Inclusión Laboral
Xènia Martínez, personal de apoyo de los Grupos de amigos
Clara Masdeu, personal de apoyo de los Grupos de amigos
Claudia Molas, personal de apoyo de los Grupos de amigos  (desde febrero)
Marta Moreno, terapeuta del CDIAP (des de enero)
Sandra Muñoz, personal de apoyo de los Grupos de amigos (desde octubre)
Mònica Murias,personal de apoyo de los Grupos de amigos  (hasta julio)
Montse Ollés,personal de apoyo de Promoción Ciudadana (hasta marzo)
Olga Núñez Ferrer, profesora del Curso de Auxiliar de Servicios
Ángeles Ortega, profesora del Curso de Auxiliar de Servicios
M. Carmen Ortigosa, personal de apoyo del Servicio de Acompañamiento al Desa-
rrollo Infantil y Juvenil, cursos y talleres y Espacio de Arte
Galia Perea, personal de apoyo de los Grupos de amigos (hasta junio)
Raquel Perez, personal de apoyo administrativo (de enero a noviembre)
Elena Picanyol, terapeuta del CDIAP
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Lucila Pizarro Rivero, personal de apoyo de los Grupos de amigos  
y Promoción Ciudadana
Francesc Ponsa, profesor del Curso de Auxiliar de Producción de Programas de 
Radio (hasta septiembre)
Edgar Prat, profesor de Derechos humanos
Júlia Reiffs, profesora de teatro
Julia Remedios, personal de apoyo de los Grupos de amigos (hasta abril)
Roser Reyes, terapeuta del CDIAT (hasta septiembre)
Anna Ribera, personal de apoyo del Espacio de Arte y del Servicio de Inclusión Laboral
Georgina Rivas, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Esther Romero, terapeuta del CDIAT 
Isabel Rosales, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Isabel Ruiz, terapeuta del CDIAT
Emma Sala, personal de apoyo de los Grupos de amigos (hasta diciembre)
Marina Salvador, terapeuta atención grupal (desde enero)
Laia Sans, terapeuta del CDIAT  
Cristina Sànchez, personal de apoyo de los Grupos de amigos
Raquel Segura, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente 
Mireia Serra, personal de apoyo de atención grupal (desde mayo)
Claudia Serramià, terapeuta del CDIAT 
Cristina Serrano, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Mariya Sigatullina, terapeuta del CDIAT
German Soriano, personal de apoyo al servicio de ocio (desde octubre)
David Sow, personal de apoyo del Servicio de Ocio (desde julio)
Carolina Stok, terapeuta CDIAT y SIE
M. Dolors Torres, terapeuta del CDIAT (hasta enero)
Alvaro Tosso, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente
Carlota Valls, terapeuta del CDIAT 
Luisa Vargas, personal de apoyo del Servicio de Vida Independiente y del Servicio de Ocio
Gemma Vidal, terapeuta del CDIAT y el SAT
Mireia Vidal, personal de apoyo de los Grupos de amigos 
Laura Videla, terapeuta del Servicio de Atención Terapéutica
Maria Vila, terapeuta del CDIAT 
Laia Vinent, técnica del Servicio de Inclusión Laboral 
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Administración

Otro personal administrativo 

Comunicación y fundraising 

d. Promoción ciudadana 

Miembros del equipo

Asamblea DH Montserrat Trueta

Olga Fresno, recepcionista (hasta diciembre)
Rafael García, administrativo de apoyo 
Àlex Ginesta, gestor de subvenciones
Laura Herrador, técnica administrativa (desde noviembre)
Marga Miró, recepcionista
Yolanda Ramírez, técnica contable 
Raquel Pérez, técnica administrativa (hasta noviembre)

Júlia Reiffs, secretaria de dirección
Gemma Serrano, secretaria del Servicio de Formación y del Servicio Colabora 

Roger Cassi, técnico en Fundraising (desde mayo a septiembre)
Ignasi Ferrer, responsable de comunicación, captación de fondos y marketing (hasta abril)
Giordano Bruno Mayol, producción gráfica y web
Francesc Ponsa, jefe de redacción de Èxit21 (hasta septiembre)
Edgar Prat, colaborador de Èxit21
Júlia Reiffs, protocolo
Carla Serra, técnica de captación de fondos (hasta marzo)
Sara Tuneu, gestora de comunidades (desde febrero)
Mireia Xancó, personal técnico del Servicio de Comunicación (desde octubre)

Sandra Bortolotti 
Artur Fernández
Edgar Prat

Marina Alcaide, responsable de actos y documentación
Jordina Amorós, responsable de repercusión mediática
Noelia Arias, responsable de vídeos, tecnologías y redes sociales
Eva Casalprim, vicepresidenta
Mario Castejón, responsable de agendas y fiestas
Liceth Cedeño, responsable de vídeos, tecnologías y redes sociales
Jordi Duaso, responsable de actos y documentación
Clara Hervás, secretaría
Jordi Illa, responsable de actos y documentación
Quim Martí, responsable del turno de palabra
Irene Pérez, responsable del turno de palabra
Ana Rodríguez, responsable de agendas y fiestas
Gerard Ruiz, secretario
Andy Trias, responsable de repercusión mediática
Montserrat Vilarrasa, presidenta y vocal del IMPD



R
ecu

rso
s h

u
m

an
o

s
Fu

n
d

ació C
atalan

a S
ín

d
ro

m
e d

e D
ow

n    M
em

oria 2
02

2

132

e. Colaboradores voluntarios Marina Alcaide Herrero 
Jordina Amorós Redrado
Andrea Aragall Servitje
Olga Aranda Castro (desde enero) 
Alfredo Astocondor Peñarrieta (hasta diciembre)
Anna Helen Baljet Marques (desde abril)
Paula Bosquet Berard 
Ana Caelles Solé
Núria Calvet
Judit Canela Casas 
Miguel Cano Garcia 
Laia Capafons Fernández 
Antoni Castells Talens (desde febrero)
Manuel Castro Jordana 
François Joseph Castro (desde mayo)
Laia Colom Guerra
Marta Delgado Pastor (hasta diciembre)
Maite Ferré Hernández 
Martín Flores Roldán 
Maria Fresquet Álvarez 
Eva Fuentes Duch (hasta diciembre)
Marta Funes Castillo (desde enero)
Mariona Garcia Corominas (desde febrero a julio)
Marta Gil Adelantado (de julio a diciembre)
Eliana Gómez Pelaez (desde octubre)
Roberto Grassi Moreno 
Marina Herrero Alcaide 
Carmen Liliana Jung 
Joaquim Martí Alís 
Gabriela Martínez De La Rocha 
Adolf Martínez Río 
Maria Martínez Carreras
Carles Masdeu Najar 
Ot Masdeu Cots 
Judit Mercadé Ravell

Jordi Amorós
Sandra Bortolotti 
Antoni Castells
Eloi Collell
Clara Hervás
Jordi Illa
Francisco Marín
Quim Martí
Edgar Prat
Jordi Riu 
Beatriz Ruiz
Gerard Ruiz 
Andy Trias
Katy Trias
Montse Vilarrasa
Jordi Amoròs
Odile Fernàndez
Francisco Marín 
Quim Martí 
Jordi Riu 

Èxit21
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Núria Millan Carreras
Anna Miró Mauri
Carla Monge Lacasta (hasta diciembre)
Bindu Nagarolli Joseph (hasta diciembre)
Álvaro Pielhoo García (hasta diciembre)
Lucila Pizarro Rivero (hasta diciembre)
Janet del Carmen Ramírez Urcuyo 
Gisela Randolph Benetka (hasta diciembre)
Mariona Regany Closa
Raffaele R. Riverso Riverso (desde junio)
Rafael Roca Baulies 
Laura Romero Padilla (hasta diciembre)
Gerard Ruiz Valls 
Lilian Sandoval de Cordovez
Lucia Serena Cortés
Mercedes Sierra Aznar (desde mayo)
Ona Tanganelli Fransi
Rosa Tayà Santaeugènia
Andreu Trias Trueta 
Cristina Urgellés Tres (desde marzo)
Laia Vilar Barrio (hasta diciembre)
Montserrat Vilarrasa Monclús
Ignacio Viñas Romero (hasta diciembre)
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f. Formación permanente

La Fundación vela por la formación permanente de su equipo humano y de los miembros de la Asamblea DHMT.

f.1 Formación recibida por el equipo humano de la FCSD

Charla sobre procedimientos transversales. Barcelona, 10/2/2022. Asisten: Marc Badia, Elisabet Bailen, Núria Bosch, Na-
talia Cuenca, Artur Fernàndez, Núria Ferrer, Jaume Garcia, Maria Martínez, Edgar Prat, Catalina Ramon, Pep Ruf  
y Sergi Torrent.

Encuentro para charlar sobre la reforma laboral Fundació Trinijove. Incorpora Barcelona. Telemática, 16/2/2022. Asiste: 
Núria Llopis.

Curso ADOS-2: «Curso de acreditación clínica y de investigación 1-0126-Igain». Instituto Global de Atención Integral del 
Neurodesarrollo. Telemático, del 25/2/2022 al 27/2/2022.  Asiste: Cristina Gallart.

Curso «Atención Centrada en la Persona». ISocial. Telemático, del 29/4/2022 al 9/5/2022. Asisten: Marc Badia, Sandra Bor-
tolotti, Núria Bosch, Martina Cuadrillero, Natalia Cuenca, Gergana Dimitrova, Artur Fernández, Núria Ferrer, Cristina 
Gallart, Eva Galvez, Jaume Garcia, Xenia Martinez, Maria Martinez, Cristina Martinez, Maria Ortigosa, Edgar Prat, Ca-
talina Ramon, Pep Ruf, Claudia Serramià, Gemma Serrano, Claudia Stok, Sergi Torrent, Alvaro Tosso, Katy Trias, Mireia 
Vidal y Laia Vinent. 

Formación de artes visuales y movimiento. Barcelona, 30/4/2022. Asiste: Eva Barrenechea. 

Curso «Salut mental en el entorno escolar». Down España. Telemático, del 18/5/2022 al 9/9/2022. Asisten: Artur Fernández 
y Carol Stok. 

Ciclo de encuentros «La reinvención del trabajo. ¿El talento tiene edad? PIMEC. Telemático,  25/5/2022. Asiste: Núria Llopis. 

Curso «Sensibilización sobre la Perspectiva de Género y Plan de Igualdad: Violencia sexual, pautas para la prevención, detec-
ción y actuación». Aspacia. Telemático.  Asiste todo el personal de la entidad. 
Edición 1: 20/6/2022 al 23/6/2022: 13 asistentes
Edición 2: 4/7/2022 al 7/7/2022: 20 asistentes
Edición 3: 19/9/2022 al 22/9/2022: 9 asistentes
Edición 4: 4/10/2022 al 7/10/2022: 36 asistentes

Formación «Perspectiva de género para el acceso a la empresa». Red para la inclusión laboral de Barcelona (XIB). Presencial, 
del 28/6/2022 al 6/7/2022. Asisten: Núria Llopis y Maria Martinez. 

Curso «Modelos de apoyos para las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica (Ley 8/2021 de junio)». 
Col·legi Oficial de Treball Social de Catalunya. Telemático, del 4/7/2022 al 11/7/2022. Asisten: Gery Dimitrova, Núria Ferrer 
y Jaume Garcia. 

Curso «Prevención de riesgos laborales específicos en trabajos de oficina: primeros auxilios». Servei de prevenció de riscos 
laborals Salut i Treball. Telemático, del 4/10/2022 al 30/10/2022: Asisten 66 personas del equipo de la entidad.

«El apoyo a las víctimas con discapacidad intelectual. La figura del Facilitador UAVDI» en el marc de la Jornada Nacional 
UAVDI-CATALÒNIA. Cerdanyola del Vallès, 5/10/2022. Asiste: Catalina Ramon.

Curso de competencias para la gestión del CDIAP. UCCAP. 13/10/2022. Asiste: Jaume Garcia. 

Seminario «Legados solidarios y grandes donantes». Asociación Española de Fundraising. En línea, del 19/10/2022 al 15/11/2022. 
Asisten: Carol Menor, Júlia Reiffs y Katy Trias. 

Curso «Prevención de riesgos laborales específicos del teletrabajo. Servei de prevenció de riscos laborals Salut i Treball. Te-
lemático, 24/11/2022. Asisten 29 persones de todo el equipo de la entidad. 
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f.2 Formación recibida por los miembros de la ADHMT

•  �Uso de «La Inclusivadora» del Servicio de Inclusión Laboral de la FCSD. Formador: Saul Sanz, profesional del 
Servicio de Inclusión Laboral. FCSD, 1/2/2022.

•  �Ayudas públicas para que funcione el Servicio de Inclusión Laboral. Formador: Marc Badia, coordinador del Sevic 	
de Inclusión Laboral. FCSD, 8/3/2022.

•  �La figura de Oussmar Uman. Formador: Marc Badia, coordinador del Servicio de Inclusión Laboral. FCSD,  	
29/3/2022.

•  �Gestión emocional en reuniones y asambleas. Asociación La Porvenir. Formadores: Itxaso Gardoki y Sara 	
Martínez. FCSD, 7/6/2022.

•  �Lomloe y Plan de Acción Tutorial de Educación - Universidad de Barcelona. Formadora: Elena Noguera Pigem,	
profesora de la Facultad de Educación de la Universidad de Barcelona. FCSD, 22/11/2022.

g. Sostenibilidad

Más allá de la misión y los objetivos propios, la Fundación se alinea con los principios de sostenibilidad social, excelencia, 
cumplimiento y transparencia.

Como entidad preocupada por las inquietudes de la ciudadanía en general, la Fundación defiende una sociedad más justa e 
igualitaria para todo el mundo, sin ningún tipo de exclusión ni de discriminación; asimismo, la entidad se orienta al cum-
plimiento del propósito de los derechos humanos, de sus principios generales y de los diferentes artículos de la Convención 
Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Entendemos que la violencia en el trabajo, física o verbal, y cualquier clase de acoso suponen un atentado contra la dignidad 
y la integridad moral o física de nuestro equipo y de todas aquellas personas con las cuales nos relacionamos profesional-
mente. La Fundación sigue trabajando en el plan de actuación que regula y vela por la prevención y la actuación en caso 
de violencia, acoso moral, acoso sexual y/o acoso por razón de sexo en el puesto de trabajo. El canal de denuncia ya ha sido 
implementado, publicado y se ha hecho difusión, y el comité especializado en abusos sexuales se coordina periódicamente.

En 2022, la Fundación detecta la necesidad de desarrollar competencias esenciales para poner en marcha la transformación 
sostenible de nuestra organización y adquiere el compromiso de llevarlo a cabo. Como entidad comprometida con el progre-
so de la sociedad, se decide explorar alternativas para desarrollar nuestros proyectos, servicios y departamentos en línea con 
lo que emana de los ODS y la Agenda 2030. Esta primera fase de desarrollo y ampliación de conocimientos será liderada por 
nuestro equipo directivo, ejecutivo y operativo, para poder realizar una correcta y eficiente implementación de los conteni-
dos y las buenas prácticas al resto del equipo de la Fundación.
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Cuenta de pérdidas y ganancias

Ingresos de explotación

Subvenciones y donativos
Actividades y prestaciones de servicios

Gastos de explotación

Personal
Servicios externos, suministros y otros
Tributos

Subvenciones y legados traspasados al ejercicio

Amortizaciones

Resultado de explotación

Ingresos financieros
Gastos financieros

Resultados financieros

Resultado de las actividades ordinarias

Resultados extraordinarios

Resultado

Balance de situación

Activo no corriente
Activo corriente

Total activo

Patrimonio Neto
Pasivo no corriente
Pasivo corriente

Total pasivo

2021

3.200.515

2.901.769
298.746

3.204.159

2.595.191
520.809

88.160

147.984

120.311

24.029

228.691
4.748

223.943

247.972

6.017

253.989

2021

3.905.390
3.984.518

7.889.908

6.863.839
308.528
717.542

7.889.908

2022

3.417.550

2.934.807
482.743

3.204.159

2.697.844
579.992
78.520

114.357

128.637

46.914

9.966
254.676

–244.710

–197.797

–2.192

–199.989

2022

3.955.398
3.585.303

7.540.701

6.554.492
288.910
697.298

7.540.701





Graficos generales
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Personas atendidas según su per�l etiológico*: 2.479

1.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL

2.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL + DISCAPACIDAD FÍSICA

3.     DISCAPACIDAD INTELECTUAL + TRANSTORNO MENTAL

4.     DISCAPACIDAD SENSORIAL

5.     EN ESTUDIO  

6.     SÍNDROME DE DOWN

7.     TRANSTORNO MENTAL

8.     DISCAPACIDAD FÍSICA

9.     DISCAPACIDAD FÍSICA

10.   SIN DIAGNÓSTICO

200

24

26

0

116

1.121

314

1

576

101

1 2

4

7

10

9

8

5

6

3

SERVICIOS PERSONAS

SIL 272

SAF 410

CMBD 890

CDIAT 803

SVI 95

OCIO INCLUSIVO 232

SFA 177

SAT 162

EN PROCESO DE VALORACIÓN INTERDISCIPLINARIA: : 21

TOTAL 3.062

PERSONAS

1 SERVICIO 1.752

2 SERVICIOS 298

3 SERVICIOS 119

4 SERVICIOS 39

> 4 SERVICIOS: 40

TOTAL 2.479

a. Datos de los servicios

Número de personas, contabilizando el uso de más de un servicio: 3.062

*La suma total de los diagnósticos es superior a la suma de personas usuarias ya que algunas de ellas pueden tener varios diagnósticos a lo largo del tiempo.
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HOMBRES <10 AÑOS

HOMBRES 10-20 AÑOS

HOMBRES 21-30 AÑOS

HOMBRES 31-40 AÑOS

HOMBRES 41-50 AÑOS

HOMBRES >51 AÑOS

Personas atendidas según edad y sexo:

126 131

138

119

88

60

424

276

126

106

79

575

MUJERES <10 AÑOS

MUJERES 10-20 AÑOS

MUJERES 21-30 AÑOS

MUJERES 31-40 AÑOS

MUJERES 41-50 AÑOS

MUJERES >51 AÑOS

TIPO DE VISITA PERSONAS ATENDIDAS

DERMATOLOGÍA 32

DIETISTA 9

ENDOCRINOLOGÍA 70

ENFERMERÍA 301

GINECOLOGÍA 2

MEDICINA INTERNA 164

NEUROPEDIATRÍA 35

NEUROPSICOLOGÍA 780

ODONTOLOGÍA 49

OFTALMOLOGÍA ADULTOS 116

OFTALMOLOGÍA INFANTIL 144

ORL 72

PEDIATRÍA 86

PSICOLOGÍA 86

PSIQUIATRÍA 29

TRAUMATOLOGÍA 4

TOTAL 3.076

Visitas realizadas por especialidad en el Centro Médico Barcelona Down
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Personas que han recibido formación y asesoramiento 
especializado desde cada Servicio: 1.058

1.     FAMILIAS Y PERSONAS INTERESADAS

2.     PROFESIONALES Y ESTUDIANTES

3.     VOLUNTARIOS

135

923

0

1

2

3

Personas atendidas según el lugar de residencia: 2.248

1.     BARCELONA CIUDAD

2.     BARCELONA PROVINCIA

3.     RESTO DE CATALUÑA

4.     FUERADE CATALUÑA

1.486

597

111

54

1

2

4
3

TIPO DE VISITA ACTIVIDADES PARTICIPANTES

CURSOS Y SEMINARIOS PARA FAMILIAS 0 0

CURSOS Y SEMINARIOS PARA PROFESIONALES 1 15

CURSOS PARA ESTUDIANTES 0 0

CONFERENCIAS PARA FAMILIAS 15 467

CONFERENCIAS PARA PROFESIONALES 13 240

CONFERENCIAS PARA ESTUDIANTES 0 0

TOTAL 722

b. Datos de las actividades de formación, información y asesoramiento a familiares y profesionales. 

Profesionales y familiares que han recibido formación: 722

Muchas de estas conferencias y formaciones se han llevado a cabo con la participación de los miembros de la Asamblea 
de Derechos Humanos Montserrat Trueta.





Convenios con instituciones
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Generalitat de Cataluña

Departamento de Salud
Para la realización de los servicios de atención integral para la población con síndrome de Down. Desarrollados en el Centro 
Médico Barcelona Down.
Fecha del procedimiento negociado: 2/11/2015. Prorrogado el 14/2/2020.

Departament de Drets Socials
Para la realización del Servicio de Atención Temprana dentro del ámbito territorial de los barrios de la Esquerra de 
l’Eixample, Sant Antoni, Sant Gervasi – Galvany, Sant Gervasi –Bonanova, TresTorres y Putxet-Farró, en Barcelona.
Fecha del procedimiento negociado: del 1/1/2022 al 31/12/2022.

Administración de la Generalitat de Cataluña
Para la colaboración en la realización de un programa de integración sociolaboral en espacios laborales ordinarios dependientes 
de la Generalitat de Cataluña.
Fecha del convenio: 4/12/2019

Parlament de Cataluña

Para establecer las pautas de colaboración para el programa de inserción laboral de personas con síndrome de Down e in-
crementar el número de contractos.
Fecha del convenio: 26/3/2007

Ayuntamiento de Barcelona

Para la cesión de dos viviendas en el distrito de Sarrià – Sant Gervasi para el programa de Vida Independiente. 
Fecha del convenio: 7/6/2007

Patronat Municipal de l’Habitatge de Barcelona, para la cesión temporal de viviendas. 
Fecha del convenio: 29/6/2011

Convenios para la realización de prácticas de estudiantes

Universitat de Barcelona

Facultad de Psicología
Fecha del convenio: 13/12/2005

Facultad de Pedagogía
Fecha del convenio: 18/9/2006. Renovación: 9/10/2017 
Convenio trabajos de final de grado: 11/2/2013

Máster en Clínica Psicoanalítica con Niños y Adolescentes
Fecha del convenio: 06/3/2013

Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (INEFC) 
Fecha del convenio: 27/6/2016

Universitat Autònoma de Barcelona
Facultad de Psicología
Fecha del convenio: 31/10/2012

Máster en Danza Movimiento Terapia
Fecha del convenio: 14/1/2008
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Escuela de Patología del Lenguaje 
Fecha del convenio: 6/3/2015

Universitat Oberta de Catalunya
Estudios de Psicología y Ciencias de la Educación, de Psicopedagogía y de Educación Social 
Fecha del convenio: 26/1/2004 y 21/10/2013

Universitat Ramon Llull
Facultad de Psicología, Ciencias de la Educación y del Deporte – Blanquerna 
Fecha del convenio: 23/3/2004

Fundació Pere Tarrés
Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Educación Social 
Fecha del convenio: 17/3/2003

Instituto Superior de Estudios Psicológicos
Fecha del convenio: 2/3/2010

Programa UPC de voluntariado TIC
Fecha del convenio : 02/12/2015

Fundació Universitat Pompeu Fabra 
Facultad de Comunicación
Fecha del convenio : 02/02/2015

UNIR. Universidad Internacional de la Rioja
Fecha del convenio: 01/09/2015

UNED. Universidad Nacional de Educación a Distancia
Fecha del convenio: 08/04/2015

Instituto del Teatro
Estudios de Arte Dramático, Danza y Técnicas de las Artes del Espectáculo
Fecha del convenio: 22/11/2013 

Otros convenios:

Colaboración empresarial Programa Incorpora – Obra Social “la Caixa” 

Convenio para la integración laboral de personas con discapacidad intelectual. 
Fecha de la colaboración empresarial: del 1/1/2022 al 31/12/2022

Colaboración empresarial Programa Catalunya 2020 – Obra social ”la Caixa” 
Para «La Inclusivadora», para el fomento de los proyectos de emprendimiento de personas con discapacidad intelectual.
Fecha de la colaboración empresarial: 24/3/2021. Del 11/3/2021 al 11/3/2022

Colaboración empresarial Programa Catalunya 2021 – Obra social ”la Caixa” 
Para «La Inclusivadora», para el fomento de los proyectos de emprendimiento de personas con discapacidad intelectual.
Fecha de la colaboración empresarial: 28/3/2022. Del 25/2/2022 al 31/3/2023

Colaboración empresarial programa d’Autonomia i atenció a l’envelliment 2021 – Obra social ”la Caixa” 
Fecha de la colaboración empresarial: 1/7/2021. Del 1/7/2021 al 30/9/2022
Convenio con Tick Translations, SL
Para la colaboración en la traducción de entrevistas para la web de Èxit21. 
Fecha del convenio: 23/3/2015
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Convenio con la Fundació Josep Botet
Para sufragar parte de los costes de atención a personas con síndrome de Down y enfermedad de Alzheimer, y sus famílias. 
Fecha del convenio: 11/4/2022

Convenio con la asociación social Forma21
Para la creación de un hub de conocimiento conjunto que permita la mejora cualitativa de la intervención social, a partir de 
iniciativas y servicios de fomento de la mejora de la vida de las personas con discapacidad intelectual.
Fecha del convenio: 20/7/2018

Colaboración empresarial con la Fundació Institut de Reinserció Social IReS
Para ayudar a las personas que se encuentren en un proceso de adopción de un/a niño/a con síndrome de Down.
Fecha de la colaboración empresarial: 10/10/2018

Convenio con la Fundació Siqué
Para el desarrollo de iniciativas y servicios para la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.
Fecha del convenio: 11/02/2015

Colaboración empresarial con la Fundació Institut de Recerca Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
Para la colaboración en la investigación de nuevos biomarcadores en el síndrome de Down, así como la realización de ensayos 
clínicos. Fecha de la colaboración empresarial: 6/02/2014

Colaboración empresarial con la Fundació de Gestió Sanitària de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
Para la integración funcional de la Unidad de Síndrome de Down y Alzheimer dela FCSD, con el servicio de Neurología de 
la FGSHSCSP.
Fecha de la colaboración empresarial: 02/12/2014

Colaboración empresarial con Mercado Negro
Para la colaboración en la grabación de un videoclip musical con una letra centrada en el síndrome de Down. 
Fecha de la colaboración empresarial: 1/12/2019

Convenio con el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA
Para la colaboración en la realización de un programa de prácticas formativas en diferentes sucursales de la entidad para 
personas usuarias de la Fundació Catalana Síndrome de Down.
Fecha del convenio: 18/1/2017

Convenio con la Facultad de Psicología, Ciencias de la Educación y del Deporte – Blanquerna, de la Universitat Ramon Llull 
Para la colaboración que permita realizar acciones conjuntas en el ámbito de la docencia y de la investigación.
Fecha del convenio: 1/6/2017

Convenio con el Col·legi Oficial d’Òptics i Òptiques Optometristes de Catalunya
Para la colaboración en el fomento del desarrollo de la profesión y velar para que la actividad profesional ofrezca las garantías 
de calidad y competencia.
Fecha del convenio: 10/7/2017

Convenio con Ad Salutem Institute for Healthy Sleep, SL
Para la colaboración en el intercambio de conocimientos y cooperación en proyectos de interés común.
Fecha del convenio: 8/01/2018

Colaboración empresarial con Cottage Textil, S. A.
Para la colaboración con la Fundació Catalana Síndrome de Down. 
Fecha de convenio: del 1/3/2021 al 28/2/2022

Convenio con la Fundació Maria Francisca Roviralta
Para sufragar parte del coste de las obras en la sede de la FCSD. 
Fecha de convenio: 21/7/2022

Convenio con Henkel Iberica S. A.
Para la colaboración en la preparación y realización de cursos formativos para personas con discapacidad intelectual. 
Fecha de convenio: 1/9/2022
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La Fundació Catalana Síndrome de Down quiere mostrar su agradecimiento:

A las administraciones, entidades, empresas y a todas las personas que han colaborado económicamente:

A las entidades, las empresas y las personas colaboradoras:

Agència de l’Habitatge de Catalunya
Ayuntamiento de Barcelona
Banc Sabadell
Dincat
Diputación de Barcelona
Down Catalunya
Fundació Antoni Serra Santamans
Fundació Josep Botet
Fundació Privada Mir Puig
Fundació Sert per a la rehabilitació de nens amb 
discapacitat
Generalitat de Cataluña 

Global Brain Health & Alzheimer Association
Grifols Movaco, SA
IMSERSO
Instituto Municipal de Personas con Discapacidad
“la Caixa” – Departamento de Instituciones
Margarita Cuerda
NIH
Fundación Obra Social “la Caixa” – Incorpora
SCRM Lidl
Stuart 
Vifor Pharma
Vueling

All Verd Càtering
Amazon
Apropa Cultura
Associació Sèniors Telefónica BarcelonaAXA de Todo 
Corazón
BAU Centre Universitari de Disseny
Bebé Dué
Biblioteca Joana Raspall i Juanola
Biblioteca Municipal Can Casas
Bubblemeetings S. L.
Casa del Mig (Punt Multimèdia Sants-Montjuïc)
Centre Cívic La Sedeta
Centre Cívic Joan Oliver «Pere Quart»
The Nippon Foundation Diversity in the Arts
Calala Fondo de Mujeres
Centre Cívic Urgell
Club d’escacs Peona i Peó
Col·legi de Periodistes de Catalunya
Comité de Naciones Unides sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad
David Tuneu
Diari de la Discapacitat
DINCAT
Districte Sarrià – Sant Gervasi
Down Catalunya
Down España
Enriqueta Garriga Ferriol
Beatriz Garvía
Escola La Font
Escola La Maquinista
Fundació Isocial
Fundació Josep Santacreu
Fundació SETBA
Gerbard Restaurant
Grupo Tragaluz
Hospital de Bellvitge
Hospital Clínic de Barcelona

Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
Hospital de la Vall d’Hebron
Hospital del Mar
Hospital Sant Joan de Déu
Ignasi Puigdellívol Aguadé
Institución de les Letras Catalanas
Institut Català de la Salut
Institut Miquel Tarradell
Institut Sant Joan de Déu
IES Salvador Seguí
Jesuïtes Sarrià – Sant Ignasi
Jordi Simón
Institut Guttman
Instituto Municipal de Educación de Barcelona
ITES (Escola Tècnica de Cicles Formatius d’Imatge i 
So)
Jordi Garre Clasca
La Seu d’Urgell F. C.
Luis Leonardo
Maria Yndurain
María Soledad Cisternas Reyes
Mariona Juanias
Mercat Municipal de la Boqueria
Mireia Riera
ONCE Catalunya
ONU Mujeres
Paralym Art
Patronato Municipal de la Vivienda
Permondo
Plataforma Escola Inclusiva
RCD Espanyol Barcelona
Roex Barcelona
Rromani Pativ
Secretaría General de Naciones Unidas sobre Accesi-
bilidad y Discapacidad
Social.cat
SOM Fundació
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St. Peter’s School
Torraspapel
Travelfast 
Universitat de Barcelona

Universitat de Girona
Universitat Pompeu Fabra 
Universitat Ramon Llull-Blanquerna
Vavava

Generalitat de Cataluña

Departamento de la Presidencia
Departamento de Derechos Sociales y Familias
Departamento de Educación
Departamento de Salud
Departamento de Empresa y Conocimiento 

Ayuntamiento de Barcelona
Empresas comprometidas con la inserción laboral 
Socios colaboradores
Voluntarios

Y especialmente a:





¡Síguenos!


