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1. Nom del servei

Servei d’Inclusié Laboral «Collabora».

2. Que és i per a que serveix

Som un servei d’inclusié laboral
per persones en situacio de discapacitat intel-lectual.

Tajudem a preparar-te per trobar i mantenir una feina.

Et donem suport a tu, a la teva familia i a les empreses.
Treballem amb empreses ordinaries.

El nostre objectiu és la igualtat d'oportunitats laborals
i aconseguir feines i sous dignes.

3. Any de creacio i missio
El servei es va crear I'any 1996.
Volem acompanyar les persones en situacio de discapacitat intellectual

i les empreses, per garantir el dret a tenir una feina i un sou dignes
en l'entorn laboral ordinari.

4. A qui es dirigeix?

El servei es dirigeix a persones amb sindrome de Down o en altres situacions
de discapacitat intellectual que volen treballar a empreses ordinaries.

Requisits per accedir-hi:

« Tenir més de 16 anys (per l'orientacio) i més de 18 anys (per I'accés a treball).

« Tenir el grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33%, amb diagnostic
principal de discapacital intellectual.

» Tenir el desig de treballar i estar-hi disponible.
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5. Com hi pots accedir?

« Pots demanar cita per telefon, correu electronic o formulari web.
« Et pot derivar un professional extern (educacio, salut, serveis socials).

« Et pot derivar un altre servei de la Fundacio.

Circuit d’atencio

1. Entrevista amb tu i la teva familia.

Interdisciplinar
2. Assignacié d’'un professional tecnic de referencia és quan es
i valoracio interdisciplinar. combina
coneixements
3. Definici6 de l'itinerari laboral en el Pla d’Atenci6 Personal (PAP). 4 professionals de
4. Accés a les activitats del Servei: formacions, borsa de treball diferents arees per
o suport a llocs de feina. treballar junts

6.

Que oferim?

« Orientaci6 i formacio professional per preparar-te per treballar.

« Ajuda per preparar entrevistes de seleccio i trobar feina.

« Acompanyament i seguiment perque mantinguis el teu lloc de treball.
« Mediacié amb l'empresa i el teu entorn personal.

« Formacié prelaboral i tallers d’habilitats socials i autonomia.

« Cerca i treball amb empreses per promoure la contractacié inclusiva.

Programes principals

« Programa SIOAS per a persones en situacio de discapacitat
o trastorns de salut mental que busquen feina.
Oferim suport abans i després de trobar feina.

« Programa Inclou Futur (Ajuntament de Barcelona):
Ajudem a trobar feina al mén laboral ordinari.

« Programa Incorpora (Fundaci6 “la Caixa”).
Fem denlla¢ entre empreses i persones que busquen feina.
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8. Modalitat i freqiiencia

» Les sessions poden ser presencials o en linea.
« Pots fer atencio individual o en grup.
« Fem visites i seguiments a les empreses i a la comunitat.

9. Quines lleis seguim?

Article 27 de la Convencié
sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat

Article 42 RD 1/2013. Contractacié de persones
amb discapacitat a les empreses publiques o privades.

10. Quant costa el servei?

El servei és gratuit per a les persones usuaries.

Ho financa el Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya,
la Uni6 Europea, I'Ajuntament de Barcelona i la Fundacié “la Caixa”.

També comptem amb el suport de Grifols.

TN Generalitat
de Catalunya
WY/ Departament

d’Empresa i Treball

e eeer. Barcelona @ 7 GRIFOLS

: Fundacié

"aCaixa”
11. Equip professional
Lequip esta format per professionals dels segtients ambits:
+ la psicologia
« la pedagogia Interdisciplinaria
e 'educacid social és quan es combinen
coneixements

« la integracio social :
o es posen d’acord

e PR R professionals de diferents
Coordinacio interdisciplinaria interna entre Arces,

tots els serveis de la FCSD.

« Consulta l'organigrama



https://www.fcsd.org/wp-content/uploads/2026/03/fcsd_organigrama_sil_2026.pdf
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12. Contacte

Telefon: 93 215 74 23

Correu electronic: sil@fcsd.org

Adreca: Carrer Comte Borrell, 201-203, 08029 Barcelona
Web www.fcsd.org

13. Aliances i reconeixements

« La FCSD disposa d’'un sistema integral de qualitat segons la norma ISO 9001:2015
amb numero de certificac C746343 per lempresa DNV.

« Formem part de:
> Associaci6 Catalana de Treball amb Suport (ACTAS)
> Asociacion Espanola de Empleo con Apoyo (AESE)
> Xarxa per la Inclusi6 Laboral de Barcelona (XIB)
> Red Nacional de Empleo con Apoyo de Down Espana
o Dincat
o Programa Incorpora de la Fundacio “la Caixa”
> Programa SIOAS de la Generalitat de Catalunya (cofinangat per la UE)

> Amb el suport transversal de Grifols

14. El servei en xifres

21 6 personcs ateses l’any

170 empreses col-laboradores

+87%  d’&xit dinsercié

15. Testimonis

«(Treballar ha canviat la meva vida.
Ara tinc companys, un sou i una nova identitac».

— Julia, contractada com auxiliar d'oficina.


mailto:sil%40fcsd.org?subject=
https://maps.app.goo.gl/Gs52bhV3B8TVZz3L9
http://www.fcsd.org
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16. Preguntes freqiients

Només és per a persones amb sindrome de Down?
No, també és per a persones
en altres situacions de discapacitat intellectual.

Cal tenir experiencia previa?
No cal, tajudem i torientem des del principi.

Feu suport per fer les entrevistes de feina?
Si, tajudem a preparar-les i tacompanyem.

Lempresa rep suport després de contractar una persona
en situacio de discapacitat?

S1, oferim suport durant tot el procés d’inclusio.

Si cobro una pensio o prestacié economica, puc treballar?
Si, pero tassessorem sobre quines prestacions son compatibles.

17. Documentacio

La documentacio del servei esta disponible a la web de la FCSD

18. Lema

«L.a feina és teval»

19. Tres trets diferencials

1. Acompanyament integral a la insercié i manteniment laboral
en una empresa ordinaria.

2. Suport a la persona i a 'empresa,
abans, durant i després de la contractacio.

3. Projectes especifics per a persones i empreses inclusives.


https://www.fcsd.org/ca/serveis/servei-dinclusio-laboral-collabora/




