
ESTATUTS DE LA FUNDACIÓ PRIVADA CATALANA 

 SÍNDROME DE DOWN 

 

CAPÍTOL I 

DENOMINACIÓ NATURALESA I DOMICILI 

 

Article 1 – La Fundació es denominarà FUNDACIO PRIVADA CATALANA SÍNDROME DE DOWN. 

Article 2 – La Fundació gaudirà de personalitat jurídica i de plena capacitat, d’obrar, amb la inscripció de la carta 

fundacional en el registre de les Fundacions. La seva durada serà indefinida. Va iniciar les seves activitats el dia 

30 de Març de 1984. 

Article 3 – La Fundació tindrà el seu domicili a Barcelona, carrer Comte Borrell, 201-203, entresol, podent 

traslladar-lo de lloc, dintre del territori de Catalunya per acord del Patronat. 

 

CAPITOL II 

FINALITATS FUNDACIONALS 

 

Article 4 – La Fundació tindrà per missió: 

Millorar la qualitat de vida de les persones amb síndrome de Down o altres discapacitats intel·lectuals, que són 

els beneficiaris de la Fundació, fent possible la seva total inclusió a la societat i l’assoliment del màxim grau de 

dignitat, respecte, autodeterminació i benestar.  

Amb la finalitat expressada, la Fundació realitzarà les següents activitats: 

a) Creació, ampliació i millora dels serveis que a cada moment es considerin rellevants per cobrir les 

necessitats que sorgeixin. 

b) Ésser un òrgan permanent d’estudi, recerca i formació en els àmbits biomèdics, psicològics, pedagògics 

i socials. 

c) Qualsevol altra activitat relacionada amb els anteriors objectius, que responguin  a les necessitats 

socials, personals i familiars de les persones amb discapacitat en general. 

Article 5 – El Patronat determinarà i decidirà els programes que desenvoluparà la Fundació, dintre de les 

expressades finalitats fundacionals i amb els mitjans que cregui més adients, tenint en compte els ingressos que 

disposarà. 

Totes les activitats tindran lloc principalment dintre del territori de Catalunya i exclouran, en tot cas, l’afany de 

lucre. 

 

CAPITOL III 

GESTIÓ ECONÒMICA 

 

Article 6 – El patrimoni de la Fundació quedarà vinculat al compliment de les activitats fundacionals i es composarà: 

a) De la dotació inicial, segons consta en la carta fundacional. 

b) De tots aquells béns, drets i diners que obtingui, rebi i accepti la Fundació a fi d’ incrementar la dotació 

inicial o que la mateixa Fundació els qualifiqui amb aquest caràcter, notificant-ho, en aquest darrer cas, 

al Protectorat. 

c) De tots els fruits, rendes i ingressos i altres béns que percebi la Fundació per qualsevol títol o concepte. 

 

Article 7 – Els béns de la Fundació només podran ser alienats o gravats a títol onerós i respectant les condicions 

dels fundadors o dels donants d’ aquests béns. L’import total obtingut s’haurà de reinvertir en l’adquisició d’altres 

béns i drets que subroguin el lloc dels alienats o gravats, o en el millorament dels béns de la Fundació. 



La necessitat i la conveniència de les operacions de disposició o gravamen directe o indirecte hauran d’estar 

justificades i acreditades documentalment, i requeriran el vot favorable de les dues terceres parts dels membres 

del Patronat. Abans de fer els actes de disposició, els patrons disposaran de la informació adequada per a prendre 

la decisió responsablement. El Patronat haurà de comunicar al Protectorat aquests actes de disposició o gravamen 

en el termini de trenta dies hàbils a partir del moment en què es facin. 

Caldrà l’autorització prèvia del protectorat per a fer actes de disposició, gravamen o administració extraordinària 

en els casos que la llei determini. 

Article 8 – La Fundació podrà dur a terme, directament, explotacions econòmiques, d’acord amb la legalitat vigent, 

sempre que: 

a) L’exercici de l’activitat constitueixi per ell mateix el compliment de la finalitat fundacional o d’una part 

d’aquesta finalitat; o 

b) si es tracta d’una activitat accessòria o subordinada respecte a la finalitat fundacional o respecte d’una 

part d’aquesta finalitat. 

Així mateix la Fundació podrà constituir societats i participar-hi amb subjecció als requisits i condicions 

legalment establerts. 

Article 9 – La Fundació ha d’aplicar almenys el setanta per cent de les rendes i dels altres ingressos nets anuals 

obtinguts al compliment de les finalitats fundacionals. La resta s’ha d’aplicar al compliment diferit d’aquestes 

finalitats o a l’increment dels seus fons propis. El Patronat ha d’aprovar les formes d’aplicació d’aquest romanent. 

L’aplicació almenys del setanta per cent dels ingressos al compliment de les finalitats fundacionals s’ha de fer 

efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar des de l’inici del següent al de l’acreditació comptable. 

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus Òrgans delegats, sense comptar a aquest 

efecte el cost de les funcions de direcció o gerència, no podran ser superiors al quinze per cent dels ingressos 

nets obtinguts durant l’exercici. 

Article 10 - La Fundació portarà un llibre diari i un llibre d’inventari i de comptes anuals. El Patronat de la Fundació 

haurà de fer l’inventari i haurà de formular els comptes anuals de manera simultània i amb data del dia de 

tancament de l’exercici econòmic, que serà el 31 de desembre, de conformitat amb els principis de comptabilitat 

generalment admesos i amb les disposicions aplicables. 

El Patronat ha d’aprovar els comptes anuals en els sis mesos següents a la data de tancament de l’exercici, i 

presentar-los al Protectorat en el termini de trenta dies a comptar de l’expressada aprovació. 

Els comptes anuals s’hauran de sotmetre a una auditoria externa si concorren les circumstàncies legalment 

previstes. 

Article 11 – La Fundació podrà percebre una remuneració per raó dels serveis que presti, que no desvirtui l’interès 

general de les finalitats fundacionals. 

Article 12 – La Fundació pot convenir amb terceres persones la constitució de fons especials, amb bens aportats 

per aquelles, destinats al compliment de determinades finalitats d’interès general, coincidents o compatibles amb 

les fundacionals, amb subjecció al que disposa el capítol IV del títol III del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya. 

 

CAPITOL IV 

DEL GOVERN DE LA FUNDACIÓ 

 

Article 13 – El govern, administració i representació de la Fundació correspondrà al Patronat, amb totes les 

facultats que siguin necessàries per a la realització de les finalitats fundacionals, sense més limitacions que les 

imposades per la Llei i pels presents Estatuts. 

Article 14 – El Patronat és un òrgan col·legiat que estarà constituït per un nombre mínim de cinc membres i un 

màxim de deu membres, procurant paritat entre homes i dones. 

Els membres del Patronat seran les persones designades en l’escriptura fundacional i tindran una durada en el 

càrrec de deu anys, reelegibles indefinidament per períodes d’igual duració per la majoria simple dels patrons 

assistents a la reunió. 

Seran també membres del Patronat totes aquelles persones que siguin designades per la majoria de dos terços 

dels seus membres. La duració del càrrec d’aquests membres serà de tres anys i seran també reelegibles per 

períodes d’igual duració màxima. 



El Patronat podrà decidir el cessament d’un patró o patrona per acord de la majoria dels altres. 

Article 15 – Els membres del Patronat entraran en funcions després d’haver acceptat expressament el càrrec, i 

l’exerciran gratuïtament, si bé tenen dret a la bestreta i al reemborsament de les despeses degudament justificades 

i a la indemnització pels danys produïts per raó d’aquest exercici. 

Article 16 – Son facultats del Patronat, entre altres: 

a) Designar les persones que cregui convenient per el desenvolupament de les activitats fundacionals. 

b) Decidir en relació amb el desenvolupament de les activitats de la Fundació, aprovant els programes 

d’actuació i els pressupostos, tant ordinaris com extraordinaris. 

c) Celebrar tota mena d’actes i contractes sobre béns immobles i mobles dintre de les disposicions 

estatutàries i legals. 

d) Formular i aprovar les liquidacions dels pressupostos, l’inventari i els comptes anuals. 

e) Interpretar els Estatuts de la Fundació, i establir les normes complementàries que siguin pertinents. 

f) Acordar la modificació dels Estatuts, la fusió, la dissolució o l’agregació a una altra Fundació. Aquests 

actes no podran ser executats sense l’aprovació del Protectorat. 

g) Vetllar pel bon compliment de les finalitats fundacionals, la realitat de la dotació i la destinació a favor 

dels beneficiaris dels fruits, les rendes i els béns de que disposi la Fundació, així com aprovar quantes 

normes cregui necessàries per a la realització d’aquestes finalitats, interpretant la voluntat dels 

Fundadors. 

h) Qualsevol altra facultat que sigui necessària per a la realització de les finalitats fundacionals. 

 

Article 17 - Drets i Deures dels Patrons 

a) Els patrons han d’exercir llurs funcions amb la diligència d’un bon administrador, d’acord amb la llei i 

els estatuts, i servir el càrrec amb lleialtat a la Fundació, actuant sempre en interès d’aquesta. 

b) Els patrons han de fer que es compleixin les finalitats fundacionals i tenen el deure de conservar els 

béns de la Fundació i mantenir-ne la productivitat, i de seguir criteris financers de prudència adequats a 

les circumstàncies econòmiques i a les activitats que dugui a terme la Fundació. 

c) Els patrons, per complir llurs funcions, tenen el dret i el deure d’assistir a les reunions, d’informar-se 

sobre la marxa de la Fundació i de participar en les deliberacions i en l’adopció d’acords. També han de 

complir els deures comptables, custodiar els llibres, tenir-los actualitzats i guardar el secret de les 

informacions confidencials relatives a la Fundació, fins i tot després d’haver cessat en el càrrec, així com 

complir amb la política de conflicte d’interessos, col·laborar i ajudar en la captació de recursos i informar 

als altres sobre la labor de la organització. 

 

Article 18 – El Patronat designarà d’entre els seus membres un President o Presidenta, un o més Vicepresidents 

o Vicepresidentes, que portaran un número d’ordre, un Secretari o Secretària i un Tresorer o Tresorera. Els altres 

patrons i patrones tindran la condició de Vocal. 

Les funcions de cada càrrec son les habituals de cadascun en els òrgans col·legiats .Els Vicepresidents o 

Vicepresidentes substitueixen el President o Presidenta en les seves funcions , quan es trobi impossibilitat 

d’exercir-les , segons el seu ordre de numeració i l’ajudaran en la seva realització sempre que ho demani . Els i 

les Vocals poden ésser encarregats pel Patronat del compliment de funcions determinades en interès de la 

Fundació. 

 

Article 19 – El Patronat es reunirà , almenys , tres vegades  l’any , de les quals una dintre dels sis mesos següents 

al tancament de l’exercici per examinar i aprovar els documents anuals exigits per les lleis i una altra en l’últim 

trimestre de l’any per l’aprovació dels pressupostos de l’any següent. Es reunirà , a més a més , sempre que calgui 

per a deliberar i prendre acords sobre les competències que li son atribuïdes i sigui convocat el President o la 

Presidenta , i quan ho demani una quarta part , com a mínim , del nombre de patrons o patrones , en el qual cas 

la reunió s’haurà de fer dins als trenta dies de comptar de la sol·licitud. 

Excepcionalment el Patronat es podrà reunir mitjançant videoconferència , multiconferència o d’altres mitjans de 

comunicació , sempre que resti garantida la identificació dels assistents , la continuïtat de la comunicació , la 

possibilitat d’intervenir en les deliberacions i l’emissió de vot . La reunió s’entendrà celebrada al lloc on es trobi la 

persona que la presideix. 

De les sessions del Patronat se n’entendrà un acta , que es sotmetrà a l’aprovació dels patrons i patrones 

assistents . Un cop aprovada la signarà el Secretari o Secretària amb el vist-i-plau del President o Presidenta . La 

Fundació portarà un llibre d’actes en el que constaran totes les aprovades pel Patronat. 

Article 20 – La convocatòria de les reunions correspon al President o Presidenta, i contindrà l’ordre del dia. 



La convocatòria es farà amb quinze dies naturals d’antelació, per qualsevol mitjà que garanteixi la recepció per 

l’interessat. 

Article 21 – El Patronat quedarà vàlidament constituït per prendre acords quan assisteixin a la reunió més de la 

meitat dels seus membres, entre els quals hi hagi el President o Presidenta o un Vicepresident o Vicepresidenta. 

Si no hi fos present el Secretari o Secretària, complirà les seves funcions un altre patró o patrona, expressament 

designat pels assistents.  

Els patrons i patrones tenen l’obligació personal d’assistir a les reunions del Patronat, ja sigui de manera presencial 

o telemàtica. Tanmateix, amb caràcter excepcional, en cas de no poder assistir a les reunions convocades, podran 

delegar i fer arribar el seu vot per escrit a un altre patró, president o secretari, en relació als actes concrets inclosos 

en l’ordre del dia, en conformitat amb el que preveu l’article 332.4.2 del Codi Civil de Catalunya. 

Tan sols excepcionalment, quan la qualitat de patró o patrona sigui atribuïda per raó d’un càrrec, podrà actuar en 

nom del titular d’aquest càrrec la persona que el pugui substituir d’acord amb les regles d’organització de la 

institució de què es tracti. 

Les persones jurídiques hauran de fer-se representar en el Patronat d’una manera estable, per la persona que en 

tingui la representació o per una persona física designada amb aquesta finalitat per l’òrgan competent. Si la 

persona física designada ho és per raó d’un càrrec, és aplicable el que s’estableix en el paràgraf precedent, pel 

que fa a la possibilitat de substitució. 

Article 22 – Els acords del Patronat s’adoptaran per majoria de vots dels patrons i patrones assistents a la reunió, 

sense perjudici del quòrum especial o de les majories qualificades que es requereixin per l’adopció de determinats 

acords, per disposició dels presents Estatuts o de la Llei. 

El President o la Presidenta, o el Vicepresident o la Vicepresidenta que el supleixi tindrà vot de qualitat per desfer 

els empats, excepte en l’elecció dels càrrecs de President o Presidenta i Vicepresidents o Vicepresidentes. En 

aquests casos, l’empat es decidirà a favor del patró o patrona més antic i, en el supòsit d’igualtat, a favor del de 

més edat. 

Com a excepció, el Patronat també podrà adoptar acords sense reunió presencial ni virtual, al qual efecte els 

patrons i patrones, un cop hagin estat degudament informats dels temes a decidir, podran remetre a la Fundació 

els seus vots i les intervencions que vulguin que en quedi constància mitjançant escrit signat o per correu 

electrònic. En aquest darrer cas, les comunicacions amb la Fundació s’asseguraran mitjançant un sistema de 

signatura electrònica o per qualsevol altre mitjà que permeti garantir la seva autenticitat d’acord amb els mitjans 

tècnics existents a cada moment. Els patrons i patrones hauran de remetre els vots a la Fundació en el termini 

dels deu dies següents a haver rebut tota la informació del cas i la petició del vot. S’entendrà que els acords 

s’adopten al lloc del domicili de la Fundació i en la data de recepció del darrer dels vots vàlidament emesos. 

En l’acta dels acords adoptats sense reunió es farà constar, a més del contingut dels acords i el resultat de les 

votacions, el sistema seguit per a adoptar-los. 

Article 23 – El Patronat pot delegar les seves facultats en un o més d’un dels seus membres, i nomenar apoderats 

i apoderades generals o especials amb funcions i responsabilitats mancomunades o solidàries. Mai no seran 

delegables els actes següents: 

a) La modificació dels estatuts. 

b) La fusió, l’escissió o la dissolució de la Fundació. 

c) L’elaboració i l’aprovació del pressupost i els documents que integren els comptes anuals. 

d) Els actes de disposició sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior a una 

vintena part de l’actiu de la Fundació, llevat que es tracti de la venda de títols valor amb cotització oficial 

per un preu que sigui almenys el de cotització. Tanmateix, es podran fer apoderaments per a 

l’atorgament de l’acte corresponent en les condicions aprovades pel Patronat. 

e) La constitució o la dotació d’una altra persona jurídica. 

f) La fusió, l’escissió i la cessió de tots o d’una part dels actius i els passius. 

g) La dissolució de societats o d’altres persones jurídiques. 

h) Els que requereixen l’autorització o l’aprovació del Protectorat. 

i) Els que requereixen l’autorització o aprovació del Protectorat o l’adopció i formalització d’una declaració 

responsable, caldrà el vot favorable de dos terços del nombre total de patrons, sense computar els que 

no puguin votar per raó de conflicte d’interessos amb la fundació. 

j) L’adopció i formalització de declaracions responsables. 

Article 24 – Correspon al Patronat, a proposta del President o Presidenta, designar el Director o Directora General 

de la Fundació, que exercirà les funcions de direcció de la gestió ordinària de la Fundació i d’execució dels acords 

del Patronat que els estatuts li assigni o el patronat li delegui. Correspon al Director o Directora General designar 

els directors o directores i responsables dels centres, serveis i institucions de la Fundació, així com a tot l’altre 

personal tècnic, administratiu o auxiliar que calgui. 



El càrrec de Director o Directora General pot ser ocupat per un patró o patrona, cas en què la relació laboral o 

professional s’haurà d’articular mitjançant un contracte que determinarà clarament les tasques laborals o 

professionals que es retribueixen, les quals han de ser diferents de les tasques i funcions pròpies del càrrec de 

patró, i complint el disposat a l’article 332-10.3 del Codi Civil de Catalunya. 

Article 25 – Per tal d’evitar conflictes entre l’interès de la Fundació i els interessos personals dels membres del 

Patronat i de les persones indicades en l’article 312.9.3 del Codi Civil de Catalunya, aquests s’abstindran de 

participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin comprometre l’objectivitat en la gestió de la 

Fundació; tampoc no podran participar en societats constituïdes o participades per la Fundació, ni subscriure amb 

aquesta, sense l’autorització prèvia del Protectorat, contractes de compravenda o arrendament de béns immobles 

o de béns mobles d’extraordinari valor, ni de préstec de diners. 

A més, durant l’any següent al seu cessament les persones que hagin estat membres del Patronat no podran 

prestar serveis remunerats en empreses o societats privades participades per la Fundació. 

 

CAPITOL V 

MODIFICACIÓ I DISSOLUCIÓ 

Article 26 – Per modificar aquests Estatuts caldrà l’acord del Patronat, pres pel vot favorable de les dues terceres 

parts dels patrons i patrones en l’exercici del càrrec, i el compliment dels requisits exigits per la Llei. La modificació 

dels articles 4 i 27 precisarà, a més, el vot favorable de les quatre cinquenes parts dels seus membres. 

Article 27 – La Fundació només es dissoldrà per les causes previstes en l’article 335-4.b), c), d) i e) del Codi Civil 

de Catalunya. La dissolució per la causa a què fa referència l’article 335-4.b) del Codi esmentat o per les altres 

causes que estableixin els estatuts requerirà l’acord motivat del Patronat de la Fundació amb el vot favorable de 

les quatre cinquenes parts dels patrons i patrones en l’exercici del càrrec, que haurà d’ésser aprovat pel 

Protectorat. 

Article 28 – La dissolució de la Fundació determina la cessió global de tots els actius i tots els passius, la qual s’ha 

de dur a terme pel Patronat i per les persones liquidadores que aquest nomeni o, si s’escau, pel Protectorat. 

Aquesta cessió global, una vegada determinats l’actiu i el passiu, i amb l’autorització prèvia del Protectorat, es 

destinarà a una fundació o entitat sense ànim de lucre amb finalitats anàlogues a les de la Fundació. 

Cas que no es pugui fer una cessió global caldrà procedir a la liquidació de la Fundació que es durà a terme pel 

Patronat i per les persones liquidadores que aquest nomeni o, si s’escau, pel Protectorat. En aquest cas el 

patrimoni romanent, prèvia l’autorització del Protectorat, també s’haurà d’adjudicar a una fundació o entitat sense 

ànim de lucre amb finalitats anàlogues a les de la Fundació. 

En tots els casos les entitats a les que es destinin els actius i els passius en el supòsit de cessió global o el 

patrimoni romanent en el de liquidació, hauran de tenir el caràcter legal de beneficiàries del mecenatge d’acord 

amb el que prevegi en cada moment la legislació fiscal aplicable.  

 

 

 

 

 


